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ABSTRAK 

 Usaha Mikro Kecil dan Menengah mempunyai kontribusi yang 

sangat signifikan untuk menuju tahap pembangunan ekonomi, baik di 

negara-negara maju maupun di negara berkembang seperti Indonesia. 

Peran Usaha Mikro Kecil dan Menengah dalam pembangunan ekonomi 

yang paling nampak adalah dalam hal penyerapan tenaga kerja. Usaha 

Mikro Kecil dan Menengah mampu menyerap tenaga kerja.  

Adapun perumusan masalah dalam penelitian ini yaitu: 1.) 

Apakah ada pengaruh jumlah UMKM terhadap penyerapan tenaga 

kerja? 2.) . Apakah ada pengaruh jumlah UMKM secara parsial 

terhadap penyerapan tenaga kerja? 

Dengan tujuan penelitian ini yaitu: 1.) Mengetahui pengaruh 

UMKM terhadap penyerapan tenaga kerja di Kota Serang. 2.) 

Mengetahui seberapa besar pengaruh UMKM terhadap penyerapan 

tenaga kerja di Kota Serang. 

Berdasarkan hasil analisis data dengan SPSS v.24.0 dengan 

menggunakan hipotesis analisis uji t. Di dapat pengaruh pertumbuhan 

UMKM hasil pengujian terlihat bahwa thitung sebesar 4,430 dan nilai 

ttbale dengan menggunakan sigmifikansi a = 5% df (n-k-4-1) maka 

besar ttable = 4,30265 jadi nilai thitung lebih besar dari ttbale atau 

4,430>4,30265 dan tingkat signifikansi 0,047 lebih kecil dari 0,05 

dengan demikian H0 ditolak dan H1 diterima atau dikatakan 

signifikan yang artinya secara parsial variabel independen (X) yakni 

pertumbuhan UMKM berpengaruh signifikan terhadap variabel 

dependen penyerapan tenaga kerja (Y). 

 

  Berdasarkan tabel koefisien kolerasi diperoleh angka tingkat 

hubungan (R) sebesar 0,953 atau 9,53 dan dikatakan tingkat 

hubungannya yaitu sedang. Koefisien regresi variabel X sebesar 9,244 

artinya jika pertumbuhan UMKM naik sebesar satu, maka 

menyebabkan penyerapan tenaga kerja sebesar 9,244. 

 

Kata Kunci: Pertumbuhan UMKM, Penyerapan Tenaga Kerja 
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MOTTO 

 

الْمَسه  ََ  ّ مه الْيَته ََ  ّ لِذِِ الْقزُْبه ََ لِ  ُْ سُ لِلزَّ ََ  ًِ
ِ فلَلِّه ٌْلِ الْقزُه ًٖ مِهْ اَ لِ ُْ ّ رَسُ ُ عَله كِِيْهِ مَآ افََاۤءَ اّللّه

نَ  ُْ بِيْلِِۙ كَيْ لََ يَكُِ ابْهِ السَّ ىكُِمْ ََ هٍ مَا وَ ََ يُ  َْ لُ فَخُذُ ُْ سُ ىكُِمُ الزَّ ته مَآ اه ََ لَةً ۢ بيَْهَ الَْغَْىِيَاۤءِ مِىْكُِمْْۗ  َْ دُ

َ شَذِيْذُ الْعِقَابِِۘ 
َ ْۗانَِّ اّللّه

اتَّقُُا اّللّه ََ اِۚ  ُْ  (٧: 95) الحشز/ ٧عَىًُْ فاَوْتٍَُ

“Harta rampasan (fai') dari mereka yang diberikan Allah 

kepada Rasul-Nya (yang berasal) dari penduduk beberapa negeri, 

adalah untuk Allah, Rasul, kerabat (Rasul), anak-anak yatim, orang-

orang miskin dan untuk orang-orang yang dalam perjalanan, agar 

harta itu jangan hanya beredar di antara orang-orang kaya saja di 

antara kamu. Apa yang diberikan Rasul kepadamu maka terimalah. 

Dan apa yang dilarangnya bagimu maka tinggalkanlah. Dan 

bertakwalah kepada Allah. Sungguh, Allah sangat keras hukuman-

Nya.” (Al-Hasyr/59:7). 
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