BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan uraian hasil penelitian dan pembahasan penelitian di
lapangan yang telah dilakukan dapat disimpulkan bahwa:

1. Secara keseluruhan Gaya kepemimpinan kepala Sekolah di SD Islam
Al Muhajir Kabupaten Tangerang sudah cukup baik dan tepat, karena
sudah di respon dengan Kerjasama oleh guru, staff dan pegawai
lainnya. Gaya kepemimpinan yang dipakai oleh kepala SD Islam Al
Muhajir sudah diimplementasikan dengan cara pengambilan keputusan
dilakukan dalam rapat Bersama dewan guru, staff dan pegawai. Untuk
mencari solusi dan dengan musyawarah bersama seluruh warga yang
ada di SD Islam Al Muhajir tidak merasa keberatan dengan keputusan
tersebut.

2. Kepala Sekolah dengan gaya kepemimpinannya untuk meningkatkan
kinerja guru di SD Islam Al Muhajir Kabupaten Tangerang dengan
mendisiplinkan guru adalah pendekatan, mempersiapkan pertemuan
rapat dan mengambil tindakan secara musyawarah. Beberapa hal yang
dilakukan kepala Sekolah dalam meningkatkan kinerja guru adalah

memeriksa administrasi guru berupa silabus, RPP (rencana pelaksanaan
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pembelajaran) dan kepala Sekolah sangat memperhatikan kedisiplinan
guru dalam mengajar dan absensi guru.

3. Faktor pendukung dan penghambat gaya kepemimpinan kepala sekolah
dalam meningkatkan kinerja guru di SD Islam Al Muhajir Kabupaten
Tangerang menunjukan bahwa beberapa guru yang kurang mematuhi
aturan sekolah seperti kedisiplinan hal ini juga berpengaruh pada
peningkatan kinerja guru disekolah ini dan terbatasnya program untuk
pelatihan para guru-guru di luar jam dinas. Faktor pendukungnya
sarana dan prasarana yang cukup memadai. Pelatihan-pelatihan ataupun

seminar yang cukup sering diadakan.

B. Saran
Setelah melakukan penelitian terkait dengan Gaya Kepemimpinan
Kepala SD Islam Al Muhajir, maka peneliti memberikan beberapa saran
sebagai berikut:
1. Bagi Kepala Sekolah
Selalu menjaga Kerjasama dan kekompakan dari dewan guru,
staff, pegawai dan warga sekitar Sekolah yang diterapkan sampai saat

ini untuk mencapai tujuan Sekolah.
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2. Bagi Guru
Saling bekerjasama dalam mensukseskan hasil belajar siswa-
siswi untuk menciptakan lulusan yang berkualitas dalam Sekolah
tersebut.
3. Bagi Siswa-siswi
Diharapkan selalu belajar dengan giat atau sungguh-sungguh
supaya dapat meningkatkan mutu Pendidikan sebagimana yang

diharapkan oleh orang tua, guru dan negara.



