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ABSTRAK 

Nama: Anisa Fitria, NIM: 161420088, Judul Skripsi: “Pengaruh 
Pinjaman Modal Kerja dan Profesionalisme Sumber Daya 
Manusia terhadap Laba UKM.  

UKM memiliki peran penting dalam pengembangan usaha di 
Indonesia dan merupakan cikal bakal tumbuhnya usaha besar. 
Adapun kendala yang dialami oleh pelaku UKM adalah modal dan 
profesionalisme sumber daya manusia. Pada KSPPS BMI KCP 
Kalanganyar terdapat 50 UKM mengalami kesulitan dalam 
mengembangkan usahanya. Hal ini berimplikasi pada gagalnya 
pengembalian pinjaman yang dilakukan. Data awal yang penulis 
dapat, dari tahun 2017-2019 jumlah nasabah bersifat fluktuatif.  

Adapun tujuan dari penelitian ini yaitu: untuk mengetahui 
apakah pinjaman modal kerja memiliki pengaruh terhadap laba 
UKM pada KSPPS BMI KCP Kalanganyar, untuk mengetahui 
apakah profesionalisme Sumber Daya Manusia (SDM) memiliki 
pengaruh terhadap laba UKM pada KSPPS BMI KCP Kalanganyar,  
untuk mengetahui apakah pinjaman modal kerja dan profesionalisme 
Sumber Daya Manusia (SDM) memiliki pengaruh secara simultan 
terhadap laba UKM pada KSPPS BMI KCP Kalanganyar. 
Berdasarkan hasil data kuesioner metodologi Penelitian ini 
menggunakan metode analisis regresi liniear, metode uji asumsi 
klasik diantaranya uji heteroskedastisitas, dan uji normalitas serta 
menggunakan uji statistik diantaranya uji koefisien regresi, uji t, uji 
koefisien korelasi dan uji koefisien determinasi.  

Kesimpulan hasil penelitian pengujian hipotesis pinjaman 
modal kerja diketahui nilai thitung 5,406>ttabel 1,297 dengan demikian 
maka terdapat  pengaruh yang signifikan terhadap laba UKM, dan 
pengujian hipotesis profesionalisme sumber daya manusia diketahui 
nilai thitung -0,748<ttabel 1,297 dengan demikian maka tidak terdapat 
pengaruh yang signifikan terhadap laba UKM. Setelah dilakukan 
analisis secara statistik diketahui bahwa persamaan regresi berganda 
Y = 14,989 + 0,679X1 + -0,072X2. Nilai R

2
 sebesar 36,6%, 

sedangkan sisanya (100-36,6%)= 63,4% yang dipengaruhi oleh 
variabel lain diluar persamaan regresi ini atau variabel yang tidak 
diteliti.  
Kata Kunci: Pinjaman Modal Kerja, Profesionalisme Sumber 
Daya Manusia, Laba Usaha Kecil dan Menengah (UKM). 
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MOTTO 

 

ِّئَةُ وجََزَاءُ  ُاللُُِّ,سَيِّئَةٌُمِّثلْ هَاُسَي  ه ُعََلَ جْر 
َ
صْلحََُفَأ

َ
ُ,فَمَنُْعَفَاُوَأ

ِّمِّيَُْ اُل ُالظَّ ِّبُّ ُلَايُ  ِّهَّه   ا
“…Dan balasan suatu kejahatan adalah kejahatan yang serupa, 

maka barang siapa memaafkan dan berbuat baik maka pahalanya 

atas (tanggungan) Allah. Sesungguhnya Dia tidak menyukai 

orang-orang yang zalim… ”. 

( Q.S Ash-Shura [42]: 40) 
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