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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian tentang peran supervisi kepala 

madrasah terhadap kinerja guru yang telah peneliti lakukan di MA Al-

Rahmah Lebakwaangi Walantaka Kota Serang, dapat ditarik kesimpulan 

sebagai berikut: 

1. Peran kepala sekolah dalam supervisi di MA Al-Rahmah sudah 

terbilang cukup baik, hal tersebut dapat terlihat adanya dari program 

supervisi guna meningkatkan mutu kinerja guru yang dimulai dari 

supervisi kegiatan pembelajaran di kelas, dan penilaian pembelajaran 

selain itu tindak lanjut yang dilakukan dari pada hasil supervisi yang 

telah dilaksanakan. Kepala madrasah sudah menunjukan perannya 

dalam menciptakan lingkungan belajar yang nyaman bagi siswa, dan 

guru, kepala madrasah sudah menjadikan MA Al-Rahmah menjadi lebih 

baik dan terarah. Hasil dari peran supervisi  kepala madrasah terhadap 

kinerja guru adalah dapat dilihat dari perubahan kondisi madrasah 

menjadi lebih baik dari pada sebelumnya. Selain tenaga pendidik sendiri 

di MA Al- Rahmah sudah baik karena guru sudah bertanggung jawab 

terhadap tugas yang diemban sangat baik. Selain itu, administrasi kelas 

dibuat dengan baik. Hal tersebut karena dorongan, motivasi dan 

semangat yang diberikan kepala madrasah akan berpengaruh terhadap 

peningkatan kinerja guru. 

2. Pelaksanaan supervisi kepala madrasah di MA Al-Rahmah sudah 

dilakukan dengan sangat baik, meskipun kepala sekolahnya terbilang 

masih baru namun beliau sudah mampu melakukan perubahan-

perubahan yang cukup signifikan di Lingkungan madrasah, serta turun 

langsung ke lapangan untuk melakukan pemantauan terhadap peserta 

didik dan tenaga pendidik dalam proses belajar mengajar.  
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3. Hambatan kepala madrasah dalam pelaksanaan supervisi bahwa 

diantaranya adalah ketidaksiapan mental guru dalam pelaksanaan 

supervisi, instrumen yang sudah di susun tidak sesuai dengan kondisi 

siswa di kelas, dan efesiensi waktu yang sering menjadi masalah. 

 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan oleh penulis, maka saran-

saran yang penulis berikan yaitu:  

1. Hendaknya para guru harus selalu dalam kondisi siap ketika 

melaksanakan kegiatan pembelajaran dan melengkapi perangkat 

pembelajaran (RPP). 

2. Hendaknya para guru harus selalu lebih meningkatkan  disiplin 

waktu dalam melaksanakan tugasnya. 

3. Guru harus memanfaatkan hasil dan tindak lanjut supervisi kepala 

madrasah untuk mendorong agar kinerja guru lebih meningkat. 

 

 

 



 59 

 

 

 

 

 

 

 


