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ABSTRAK

Nama: Isah Aisah, NIM 141401582, Judul Skripsi: Pengaruh PDRB dan
Upah Minimum Provinsi terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Banten.

Pertumbuhan ekonomi yang tinggi dan berkelanjutan merupakan
kondisi utama atau suatu keharusan bagi kelangsungan pembangunan
ekonomi dan peningkatan kesejahteraan. Karena jumlah penduduk
bertambah setiap tahun yang dengan sendirinya kebutuhan konsumsi
sehari-hari juga bertambah setiap tahun, maka dibutuhkan penambahan
pendapatan setiap tahun. Pertumbuhan ekonomi tanpa dibarengi dengan
pertumbuhan kesempatan kerja akan mengakibatkan ketimpangan dalam
pembagian dari penambahan pendapatan tersebut, yang selanjutnya akan
menciptakan suatu kondisi pertumbuhan ekonomi dengan peningkatan
kemiskinan. Upaya peningkatan penyerapan tenaga kerja tidak terlepas
dari faktor-faktor yang mempengaruhinya seperti PDRB dan upah
minimum provinsi.

Perumusan masalah dalam penelitian ini adalah “bagaimana
pengaruh PDRB dan Upah Minimum Provinsi secara parsial dan simultan
terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Banten”.

Tujuan yang dirumuskan dalam penelitian ini adalah untuk
mengetahui bagaimana pengaruh PDRB dan upah minimum provinsi
terhadap penyerapan tenaga kerja di Banten.

Metode penelitian dalam penelitian ini adalah teknik analisis data
statistik inferensial dengan menggunakan pendekatan kuantitatif. Data
yang digunakana dalah data sekunder 4 kabupaten dan 4 kota di provinsi
Banten (Kabupaten serang, lebak, pandeglang, tangerang dan kota serang,
cilegon, tangerang, tangerang selatan) tahun 2015-2019. Analisis yang
digunakan adalah analisis regresi berganda yang datanya diolah
menggunakan SPSS 23.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel independen yaitu
PDRB dan upah minimum provinsi tidak berpengaruh signifikan terhadap
penyerapan tenaga kerja di Banten dengan nilai uji F 1,184 dan tingkat
signifikan 0,317, maka Hy diterima yang artinya tidak ada pengaruh
signifikan antara variabel X terhadap variabel Y, dapat dilihat dari R
square sebesar 0,60 % sedangkan sisanya 99,40% dipengaruhi oleh
variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.

Kata Kunci: PDRB, Upah Minimum Provinsi dan Penyerapan Tenaga
Kerja
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“Dan katakanlah. "Bekerjalah kamu, Maka Allah dan Rasul-Nya serta
orang-orang mukmin akan melihat pekerjaanmu itu, dan kamu akan
dikembalikan kepada Allah yang mengetahui akan yang ghaib dan
yang nyata, lalu diberitakan-Nya kepada kamu apa yang telah kamu
kerjakan”.

(Q.S At-Taubah: 105)

vii



RIWAYAT HIDUP

Isah Aisah lahir di Kabupaten Serang tepatnya di Kp. Lembur
Jengkol No. 41 RT. 002/001 Desa Mekar Baru Kecamatan Petir pada
tanggal 06 Mei 1995. Penulis adalah anak terakhir dari sebelas
bersaudara yang dilahirkan oleh pasangan Bapak As’ari (Alm) dan Ibu
Umayah (Almh).

Pendidikan yang telah ditempuh oleh penulis yaitu SD Negeri
Petir 1 lulus pada tahun 2007, SMP Negeri 1 Petir lulus pada tahun
2010, SMA Negeri 1 Petir lulus pada tahun 2013. Kemudian pada
tahun 2014 penulis melanjutkan studi di Universitas Islam Negeri
Sultan Maulana Hasanuddin Banten Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Islam pada jurusan Ekonomi Syariah.

Selama perkuliahan penulis aktif berorganisasi, penulis
mengikuti organisasi internal yaitu UKM HMJ (Himpunan Mahasiswa
Jurusan) pada tahun 2016 dan UKM LDK (Lembaga Dakwah Kampus)
UMMUL FIKROH pada tahun 2017, selain itu penulis juga aktif
mengikuti organisasi eksternal yaitu KES (Komunitas Ekonomi

Syariah) pada tahun 2015.

viii



KATA PENGANTAR

Segala puji hanya bagi Allah SWT, yang telah memberikan
taufik, hidayah sertainayah-Nya, sehingga skripsi ini dapat
diselesaikan. Shalawat beriring salam semoga selalu tercurah
limpahkan kepada baginda Rasulullah SAW, kerabat, para sahabat serta
para pengikutnya yang setia hingga akhir zaman.

Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu syarat dalam
meraih gelar Sarjana Ekonomi (S.E) pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Islam UIN Sultan Maulana Hasanuddin Banten. Skripsi ini
kemungkinan besar tidak dapat diselesaikan tanpa bantuan dari
berbagai pihak. Oleh karenanya penulis ingin menyampaikan ucapan
terima kasih dan penghargaan setinggi-tingginya, terutama kepada:

1. Bapak Prof. H. Fauzul Iman, M.A. Rektor Universitas Islam
Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten yang telah memberikan
kesempatan kepada penulis untuk bergabung dan belajar di
lingkungan UIN SMH Banten.

2. lbu Dr. Hj. Nihayatul Masykuroh, M.SI. Dekan Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Islam UIN Sultan Maulana Hasanuddin Banten yang
telah mendorong untuk menyelesaikan studi skripsi dan sebagai
Dosen Pembimbing | yang telah memberikan bimbingan skripsi.

3. Ibu Hj. Mukhlisotul Jannah.,M.M.,M.Ak. Ketua Jurusan Ekonomi

Syariah yang telah banyak memberikan berbagai fasilitas



kemudahan dalam penyelesaian studi serta selalu memantau dan
memberikan arahan motivasi bagi mahasiswanya.

Ibu Anita. M.Si. sebagai pembimbing Il, yang telah memberikan
bimbingan, waktu, tenaga, pikiran, serta saran-saran kepada
penulis selama proses dan sampai dengan selesainya penyusunan
skripsi ini.

Bapak dan Ibu Dosen UIN Sultam Maulana Hasanuddin Banten,
terutama yang telah mengajar dan mendidik penulis selama proses

perkuliahan di UIN Sultan Maulana Hasanuddin Banten.

. Seluruh Civitas Akademika Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

yang telah membantu penulis selama duduk di bangku perkuliahan.
Keluarga besarku dan keluarga besar Ekonomi Syariah B 2014,
sahabat, teman dan rekan-rekan seperjuangan yang telah
memberikan dukungan, motivasi dan semua pihak yang tidak dapat
disebutkan penulis satu persatu, yang sudah banyak membantu
penulis baik secara langsung maupun tidak langsung dalam
penyusunan skripsi ini.

Atas segala bentuk dukungan, arahan, bantuan yang telah
diberikan, penulis berharap semoga Allah SWT, membalasnya
dengan keberkahan serta pahala berlimpah dan yang baik. Amin.

Terlepas dari keyakinan yang kuat, penulis menyadari
bahwa skripsi ini jauh dari kata sempurna baik dari segi isi maupun
metodoligi penulisanya. Untuk itu, kritik dan saran dari pembaca

sangat penulis harapkan guna perbaikan selanjutnya. Akhirnya,



penulis berharap semoga dengan skripsi ini dapat bermanfaat bagi

kita semua. Amin.

Serang, 31 Mei 2021

Penulis

Isah Aisah

Xi



DAFTAR ISl

PERNYATAAN KEASLIAN ..o
ABSTRAK ..o
SURAT PENGAJUAN ..o
SURAT PERSETUJUAN DEKAN ......ccooiiiiiiieieneee
PENGESAHAN .....ooiiiii e
PERSEMBAHAN ......cooiiiiiee

KATA PENGANTAR ...
DAFTAR ISH ..o
DAFTAR TABEL ..o
DAFTAR GAMBAR ..o

BAB | : PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah .............c.cccceoennnnn.
B. Identifikasi Masalah ..o

I G mmmo o

xii

Pembatasan Masalah ..........cccccoceviiiiieinnne
Perumusan Masalah ..........ccccoovviiiiiiennnnne
Tujuan Penelitian ..o,
Manfaat Penelitian ...........cccoovvviiiiiniiennene

Kerangka Pemikiran...........cccocevieiieinineiinnns

Sistematika Pembahasan ............evvevveeveeenn...



BAB Il : TINJAUAN PUSTAKA

A. Tenaga Kerja ....ccccevveiiiieiie e 15
B. Produk Domestik Regional Bruto .........c.ccccoovvviienenennninns 27
C. UPAN s 30
D. Hubungan PDRB dan UMP terhadap Penyerapan Tenaga
KEIA 20 1.t 38
E. Penelitian Terdahulu ..........ccooiviiiiiii 39
F. Hipotesis Penelitian .........cccoooiiiiiiniinneeee e, 42
BAB IIl : METODOLOGI PENELITIAN
A. Waktu dan Tempat Penelitian ............cccccoevivivieiieciieinnns 43
B. Jenis Penelitian dan Sumber Data ..........cccccoovvviiniiennninns 43
C. Data Penelitian dan Metode Pengumpulan Data ................. 45
D. Metode AnalisiS Data ........ccccceeveiieienienieiieie e 46
E. Operasional Variabel Penelitian ..........ccccccooeiiiiiiiininnns 61
BAB IV : DESKRIPSI HASIL PENELITIAN
A, DeSKIipSi DAta .......ccceevveiiiiieiieie e 63
B. ANAlISIS DAtA .....ccoeeviieiiieieciereee e 65
C. Pembahasan Hasil Penelitian ...........ccccocovoiiiiiniiincinin, 80
BAB V : PENUTUP
A KESIMPUIAN .. 83
B. SAran ..o 84

DAFTAR PUSTAKA
LAMPIRAN-LAMPIRAN

Xiii



DAFTAR TABEL

Tabel 1.1 Pertumbuhan Tenaga Kerja yang Bekerja ..........cccccocevvnvnnne. 2
Tabel 1.2 PDRB dan Pertumbuhan PDRB .........cccccooviiiineninenieeene 4
Tabel 3.1 Kriteria Pengujian Durbin Watson ...........cccceevevevveresiieseenn. 50
Tabel 3.2 Tingkat Korelasi dan Kekuatan Hubungan ..........c.cccccceeveee. 60
Tabel 4.1 Data Sampel Penelitian ...........ccccooeviveveiieiieiecc e 63
Tabel 4.2 Hasil Uji StatistikDesKriptif ...........ccooeriviiiiiiiniieeieseceen, 65
Tabel 4.3 Hasil Uji Normalitas ..........ccccoeviiiieiieiieece e 67
Tabel 4.4 Hasil Uji AUtOKOIEIaSi .........ccccvveeiveieiieieee e 68
Tabel 4.5 Hasil Uji Multikolinearitas ...........c.ccoccevveevieeieiiiesieene e 70
Tabel 4.6 Hasil Uji Heteroskedastisitas ............cccccoeiveveiieinenesieseenn, 71
Tabel 4.7 Hasil Uji Regresi Berganda ..........cccccccevveevveieiecieene e, 72
Tabel 4.8 Hasil Uji Parsial ...........ccccoeoveiiiiiiicceece e 73
Tabel 4.9 Hasil Uji SIMUltan .........c.cccoveiiiiiiieececece e 75
Tabel 4.10 Pedoman Uji Koefisien Koelasi ..........ccccocevvivievieeicsiieseenne. 77
Tabel 4.11 Hasil Uji Koefisien Korelasi ..........cccccovevveiiiieiieececiecee, 78
Tabel 4.12 Hasil Uji Koefisien Determinasi ..........ccccceevveeviveiieeiieiveennn, 79
Tabel 4.13 Hasil Uji Koefisien determinasi ..........cccccevevvveeviveiieeieesiieenn, 80

Xiv



DAFTAR GAMBAR

Gambar 1.1 Kerangka Pemikiran

Gambar 4.1 Hasil Uji Normalitas

XV



