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ABSTRAK 

 

Mamas Masliyani (2021) “Pengaruh Kepemimpinan Visioner Kepala Sekolah 

terhadap Kinerja Guru di SMA Negeri 1 Baros”. Dibimbing oleh bapak Dr. 

Supardi, M.Pd., Ph.D. dan bapak Juhji, M.Pd., di Jurusan Manajemen Pendidikan 

Fakultas Tarbiyah dan Keguruan, Universitas Islam Negeri Sultan Maulana 

Hasanuddin Banten.  

Tujuan proses pendidikan ialah mengembangkan potensi peserta didik. Dalam hal 

ini, guru yang merupakan ujung tombak harus melaksanakan proses pendidikan 

dengan baik, dan kepemimpinan kepala sekolah yang merupakan indikator yang 

sangat berpengaruh dalam peningkatan kinerja guru yang kemudian diharapkan 

dapat meningkatkan kualitas pendidikan. Sehingga penelitian ini bertujuan untuk 

menganalisis pengaruh kepemimpinan visioner kepala sekolah terhadap kinerja 

guru di SMA Negeri 1 Baros. Metode yang digunakan yaitu pendekatan kuantitatif 

dengan jenis korelasional, serta dalam pengumpulan data menggunakan kusioner 

(angket), dengan analisis data menggunakan uji validitas, uji reliabilitas, uji 

normalitas data serta pengujian hipotesis. Hasil penelitian ini menunjukan terdapat 

hubungan yang positif antara kepemimpinan visioner kepala sekolah dengan 

kinerja guru di SMA Negeri 1 Baros sebesar 71,23% dan sisanya 28,77% 

dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak didesain dalam penelitian ini. 

Kata kunci : Kepemimpinan Visioner, Kinerja Guru. 

The purpose of the educational process is to develop the potential of students. In 

that case, the teacher who is the spearhead must carry out the education process 

well, and the principal's leadership is a very influential indicator in improving 

teacher performance which is then expected to improve the quality of education. So 

this study aims to analyze the principal's visionary leadership and teacher 

performance, as well as to analyze the influence between the two, namely the 

influence of the principal's visionary leadership on teacher performance at SMA 

Negeri 1 Baros. The method used is a quantitative approach with correlational 

types, as well as in data collection using a questionnaire (questionnaire), with data 

analysis using validity tests, reliability tests, data normality tests and hypothesis 

testing. The results of this study indicate that there is a positive relationship 

between the visionary leadership of the principal and the performance of teachers 

at SMA Negeri 1 Baros  71.23% and the remaining 28.77% is influenced by other 

factors not designed in this study. 

 

Keywords: Visionary Leadership, Teacher Performance. 
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MOTTO 

 

هَوْنَ عَنِ الْمُنْكَرِ وَتُ ؤْمِنُ وْنَ بِِللِّٰ  رَ امَُّةٍ اُخْرجَِتْ للِنَّاسِ تََْمُرُوْنَ بِِلْمَعْرُوْفِ وَتَ ن ْ تُمْ خَي ْ   كُن ْ

 

Kamu (umat Islam) adalah umat terbaik yang dilahirkan untuk manusia  

(selama) kamu menyuruh (berbuat) yang makruf, mencegah dari  

yang mungkar, dan beriman kepada Allah. 

 (QS. Ali-Imran[ 3]:110) 
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