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Nama: Lisnawati, NIM: 171410026, Judul Skripsi: Pengaruh Disiplin, 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan 

Pada PT Sankyu Indonesia International. 

Latar belakang penelitian ini adalah keberhasilan sebuah perusahaan dapat 

diukur melalui produktivitas kerja karyawannya. Maka dari itu perusahaan selalu 

berupaya meningkatkan dan mengoptimalkan produktivitas karyawannya. Ada 

beberapa faktor yang mempengaruhi produktivitas kerja karyawan yakni disiplin, 

keselamatan dan kesehatan kerja (K3). 

Perumusan masalah dalam penelitian ini yaitu: 1) Bagaimana pengaruh 

disiplin terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT Sankyu Indonesia 

International ?. 2) Bagaimana pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja (K3) 

terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT Sankyu Indonesia International ?. 

3) Bagaimana pengaruh disiplin, keselamatan dan kesehatan kerja (K3) terhadap 

produktivitas kerja karyawan pada PT Sankyu Indonesia International ?. 

Tujuan dari penelitian ini yaitu 1) Untuk mengetahui pengaruh disiplin 

secara parsial terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT Sankyu Indonesia 

International. 2) Untuk mengetahui pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja 

(K3) secara parsial terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT Sankyu 

Indonesia International. 3) Untuk mengetahui pengaruh disiplin, keselamatan dan 

kesehatan kerja (K3) secara simultan terhadap produktivitas kerja karyawan pada 

PT Sankyu Indonesia International. 

 Penelitian ini menggunakan model analisis regresi berganda. Uji validitas dan 

reliabilitas instrumen. Uji asumsi klasik. Pengujian hipotesis dengan menggunakan 

uji t dan uji f karena diduga ada pengaruh yang signifikan antara disiplin, 

keselamatan dan kesehatan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan, dan uji 

koefisien determinasi. 

 Kesimpulannya, pengujian hipotesis pada disiplin diketahui nilai t hitung 

(5.015) > t tabel (1.998), hal ini bahwa disiplin kerja secara parsial berpengaruh 

signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. Selanjutnya pengujian hipotesis 

pada keselamatan dan kesehatan kerja (K3) diketahui bahwa nilai t hitung (2.229) 

> t tabel (1.998), hal ini berarti bahwa keselamatan dan kesehatan kerja (K3) secara 

parsial berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. Kemudian 

pada uji f diperoleh hasil f hitung (36.868) > F tabel (3.14), hal ini menunjukkan 

bahwa disiplin, keselamatan dan kesehatan kerja (K3) secara bersama-sama 

(simultan) berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan. Setelah dilakukan 

analisis statistik didapat persamaan regresi berganda Y = 7.181 + 0.341X1 + 

0.197X2. Nilai koefisien determinasi sebesar 0.525, hal tersebut menunjukkan 

bahwa sebesar 52.5% variabel disiplin, keselamatan dan kesehatan kerja (K3) 

mempengaruhi produktivitas kerja karyawan. Sedangkan 47.5% dipengaruhi oleh 

faktor lain yang tidak disebutkan dalam penelitian ini. 
 

Kata kunci: Disiplin, Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3), dan Produktivitas 

Kerja 

ABSTRAK 



iv 

 

 
 

Nomor  : Nota Dinas         Kepada Yth 

Lampiran : 1 (Satu) Eksemplar         Dekan Fakultas Ekonomi 

Hal  : Usulan Munaqasyah     dan Bisnis Islam 

  a.n  Lisnawati        UIN SMH Banten 

    NIM. 171410026        di-    

              

Serang 

 

Assalamu’alaikum Wr. Wb. 

 Dipermaklumkan dengan hormat bahwa setelah membaca 

dan mengadakan perbaikan sepenuhnya, maka kami berpendapat 

bahwa skripsi saudara Lisnawati, NIM. 171410026, dengan Judul 

Skripsi: Pengaruh Disiplin, Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

(K3) Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada  PT Sankyu 

Indonesia International”, diajukan sebagai salah satu syarat untuk 

melengkapi Ujian Munaqasyah pada Jurusan Ekonomi syariah 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN sultan Maulana 

Hasanuddin Banten. Maka kami ajukan skripsi ini dengan harapan 
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