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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan kajian yang telah dilakukan dan dari hasil penelitian 

dari fungsi-fungsi manajemen di Perpustakaan Universitas Islam Negeri 

Sultan Maulana Hasanuddin Banten maka peneliti menyimpulkan 

sebagai berikut: 

1. Berdasarkan hasil analisis bahwa perencanaan Perpustakaan 

Universitas Islam Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten 

menunjukan perencanaan dalam realisasinya sesuai dengan yang 

direncanakan melaui adanya perumusan-perumusan program-

program kerja yang akan dilaksanakannya. Yang akan ditetapkannya 

rapat perencanaan perepustakaan akan ditetapkannya sebuah 

keputusan yaitu dengan dikeluarkannya RKA-KL (Rencana Kerja 

Anggran Kementrian/Lembaga). 

2. Bedasarkan hasil analisis bawa dari pengorganisasian  Perpustakaan 

Universitas Islam Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten secara 

terorganisir dengan baik dan pembagian tugas pokok fungsi dari tiap 

Sumber Daya Manusia (SDM) yang sesuai. 

3. Bedasarkan analisis bahwa pelaksanaan Perpustakaan Universitas 

Islam Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten sesuai dengan yang 
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direncanakan karena dalam layanannya terbilang baik dan 

pengunjung dalam perpustakaan tersebut cukup banyak. 

4. Berdasarkan analisis bahwa dalam evaluasi  Perpustakaan Universitas 

Islam Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten sudah dilakukan 

dengan baik dan sebagaimana mestinya yang sesuai dengan prosedur 

yang diterapkan di Universitas Islam Negeri Sultan Maulana 

Hasanuddin Banten. Evalusi yang dilakukan Perpustakaan 

Universitas Islam Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten yaitu 

dengan dilakukannya rapat tahunan dan juga adanya laporan 

pertanggungjawaban yang dilakukan setiap setahun. Selain itu 

evaluasi Perpustakaan Universitas Islam Negeri Sultan Maulana 

Hasanuddin Banten juga dilakukan pengawasan secara langsung 

dengan sistem yang E-SMS (Elektronic-Stategic Management 

System). 

5. Bedasarkan analisis bahwa hasil implementasi fungsi-fungsi 

manajemen perpustakaan di Universitas Islam Negeri Sultan Maulana 

Hasanuddin Banten dalam keseluruhan dalam pengimplementasian 

fungsi-fungsi manajemen peprustakaannuya sudah menjalankannya 

dengan efektif dan efesien. Namun masih ada kekurangan dalam 

menjalankan fungsi-fungsi manjamennya terutama pada sarana dan 

prasarana yang kurang memadai lalu selain itu kurangnya motivasi 
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bagi para pegawai perpustakaan Universitas Islam Negeri Sultan 

Maulana Hasanuddin Banten. 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitiab dan pembahasan peneliti 

menghasilkan kesimpulan dan mengajukan saran-saran kepada pihak 

Perpustakaan Universitas Islam Negeri Sultan Maulana Hasanuddin 

Banten, sebagai berikut: 

1. Bagi Kepala Perpustakaan 

Untuk bisa secepatnya diadakannya sarana dan prasana yang memdai, 

terutama untuk pengadaan gedung yang lebih memadai. Selain itu, 

perlu adanya motivasi untuk para pegawai perpustakaan untuk 

meningkatkan kinerja bagi pegawai perpustakaan 

2. Bagi Pengelola Perpustakaan  

Untuk adanya penambahan bahan pustaka yang lebih lengkap untuk 

seluruh mata kuliah sehingga pelayanan perpustakaan bisa berjalan 

secara maksimal dan bisa dimanfatkan oleh seluruh jurusan 

Universitas Islam Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten. Selain 

itu, perlu adanya menambakan untuk tenaga perpustkaan sehingga 

tidak ada lagi yang meiliki tugas ganda dan menambah jumlah dari 

pustakawan. 
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3. Bagi Mahasiswa  

Untuk perlu adanya kesadaran yang tinggi akan pentingnya kegiatan 

membaca dan menggunakan peprustakaan sebagai bahan pustaka 

untuk bahan penelitian dan tugas kuliah. 

4. Bagi Peneliti 

Untuk melakukan penelitian yang lebih baik lagi dan memaksimalkan 

segala persiapan yang diperlukan dalam pengimplementasian fungsi-

fungsi manjemen. 


