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ABSTRAK 

Nama : Deri Priyadi, NIM : 171250015, Judul Skripsi: Pengaruh Kompetensi 

Kepala Sekolah  Terhadap Mutu Pendidikan Di SMA Negeri 1 Puloampel 

Kabupaten Serang .  

 

 Penelitian ini dilatar belakangi oleh kompetensi kepala sekolah yang 

dapat mempengaruhi mutu pendidikan di sekolah sehingga kualitas pendidikan 

sangatlah baik. Namun pada dasarnya kompetensi kepala sekolah yang 

diberikan tidaklah maksimal dikarenakan beberapa faktor sehingga rendahnya 

mutu pendidikan di sekolah tersebut.  

Rumusan maasalah penelitian ini adalah: Bagaimana tingkat kompetensi 

kepala sekolah di SMA Negeri 1 Puloampel, bagaimana tingkat mutu 

pendidikan di SMA Negeri 1 Puloampel, Bagaimana pengaruh kompetensi 

kepala sekolah terhadap mutu pendidikan di SMA Negeri 1 Puloampel. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tingkat ketercapaian  

Kompetensi Kepala Sekolah, mengetahui tingkat ketercapaian Mutu 

Pendidiikan,dan  mengetahui pengaruh Kompetensi Kepala Sekolah terhadap 

Mutu Pendidikan di SMAN Puloampel Kab Serang. Dan manfaat nya adalah 

memberikan tanbahan pengetahuan keilmuan tentang kegiatan kepala sekolah 

dalam memahami kompetensi nya dalam upaya meningkatkan mutu pendidikan, 

dan memberikan manfaat untuk mengembangkan garapan ilmu di bidang 

manajemen pendidikan tingkat dasar dan menengah terkait kompetensi kepala 

sekolah dan mutu pendidikan. 

 Penelitian dilakukan di SMA Negeri 1 Puloampel. Penelitian ini 

menggunakan metode kuantitatif dengan teknik regresi dan korelasi. Sampel 

berjumlah 30 responden diambil dari populasi dengan teknik  Sampling Jenuh. 

Instrumen penelitian menggunakan angket. Analisis data menggunakan teknik 

analisis deskriptif dan inferensial.  

 Hasil penelitian menunjukkan: Pertama, Tingkat Kompetensi Kepala 

Sekolah adalah  mencapai 92, 5% dikategorikan sangat baik; Kedua, Mutu 

Pendidikan mencapai 90,03% dikategorikan sangat baik; dan Ketiga, Terdapat 

pengaruh kompetensi Kepala Sekolah  terhadap Mutu Pendidikan di SMAN 1 

Puloampel sebesar 19%. Sisanya dipengaruhi oleh faktor- faktor lain yang perlu 

dilakukan penelitian lebih lanjut. Semakin tinggi Kompetensi Kepala Sekolah 

yang diberikan oleh Kepala Sekolah maka akan semakin tinggi Mutu 

Pendidikan yang dihasilkan. Peningkatan terhadap Kompetensi Kepala Sekolah 

akan meningkatkan Mutu Pendidikan. 

 

Kata Kunci: Kompetensi Kepala Sekolah, Mutu Pendidikan. 
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MOTTO 

“Cukuplah Allah sebagai penolong.  Dan Allah adalah sebaik-baiknya 

penolong” 
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