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 الباب الثالث

 منهج البحث

 موقع البحث وموعده .أ 

 20حتى شهر  0202شهر أكتوبر  5 قامت الباحثة بهذا البحث من

والديدان الذي اختارتو الباحثة لذذا البحث ىي مدرسة بناء  0202أكتوبر 

فنديجلانج. وأما أساس تعيتُ ىذه  -الإسلامية الدتوسطةالإنساني البركة  

لعربية، الددرسة فلأن فيها مشكلة من مشاكل عناصر اللغة في دروس اللغة ا

تطوير ، ولأجل ذلك اختارت الباحثة عنوان بحثها: وخاصة في عناصر الدفردات

 .وسيلة شجرة الذكية التعليمية في إلمام التلاميذ بالمفردات

 مجتمع البحث وعينتو .ب 

 الذي يتكون من الأشياءيتم تعرف لرتمع البحث على أنو لرال التعميم 

الدوضوعات التي لذا صفات وخصائص معينة يحددىا الباحث الدراد دراستو  

وأما المجتمع في ىذا البحث فهم جميع تلاميذ الصف  2استخلاص النتائج.
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لانج الذي فنديج -السابع من مدرسة بناء الإنساني البركة الدتوسطة الإسلامية

 بلغ عددىم خمسة وعشرين تلميذا يتكون من فصل واحد.

العينة أو الدثال ىي الوحدة الفرعية للمسح  0العينة جزء من ىذا السكان.

 3أو لرتمع الدسح نفسو ، والتي يعتبرىا الباحث ممثلة للسكان الدستهدفتُ.

  .تلميذا يتكون من فصل واحد 05وأخذت الباحثة عينة 

 منهج البحث . ج

يستخدم الباحث في ىذا البحث منهج البحث والتطوير، وىو أسلوب 

بحث يستخدم لإنتاج منتجات معينة واختبار فعالية ىذه الأساليب. في لرال 

، ىي طريقة بحث تستخدم (R&D)التعليم والبحث والتطوير أو البحث والتطوير 

 4والتعلم.لتطوير أو التحقق من صحة الدنتجات الدستخدمة في التعليم 

ومنهج البحث والتطوير أو في البحث والتطوير باللغة الإنجليزية ىو 

 5.، واختبار فعالية ىذه الدنتجاتالذي يستخدم لإنتاج منتجات معينةالبحث 
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Richey( .0223( في ىافيز وآخرون )2299: 0220، وآخرون :

على أنو "بحث التنمية وىو دراسة  RnD( يقدمون شرحًا لدا ىو بحث 32

وتطويره وتقييمو في بعض  عملية كاملة أو جزء من عملية تصميم التعلم

أحد نماذج  6، يطُلق على أبحاث التطوير أيضًا بحث التصميم ".الأحيان

 . ADDIEالتطوير التي يمكن استخدامها في أبحاث التنمية ىو نموذج 

، فإن القوة كل نموذج تطويرمعينة. في خصائص   النموذج لو خصائص

والضعف ضمنيان. فلذلك ىذا ىو السبب أهمية لإجراء البحث التطوير في 

  عملية التعلم. 

 خطوات بحث التطوير . د

الإجراءت ىي الخطوات التي يؤديو التطوير قبل إجراء البحوث التنموية. 

وىو أحد تصميمو التعلم النظامي. يجادل   ADDIEنموذج ىو نموذج 

romiszowki (1996)  بأنو على مستوى التعلم وتطوير تصميم الدواد، فقد ظهر

،  منهجى باعتباره جانبا إجرائيا لنهج الأنظمة في العديد من الدمارسة الدنهجية
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لتصميم وتطوير النصوص والدواد السمعية والبصرية ومواد التعلم الدعتمدة على 

 7الكمبيوت.

ا لنهج الأنظمة لتطوير التعلم وإجراءات مكوناً رئيسيً  ADDIEيعد نموذج 

كنموذج يتكيف مع مبادئ تصميم   ADDIEالتطوير في التعلم. يمكن تصنيف 

و  Januszweskiفي  Kellerو  Golasو  Wagerو  Gagneالتعلم التي وصفها 

Molenda (0228.) 8 

(. 0(. التحليل 2من خمس خطوات وىي :   ADDIEيتكون نموذج 

 9(. التقييم 5(. التنفيذ 4(. التطوير 3التصميم 

 تحليل  .2

يتضمن التحليل الأنشطة التالية : أ(. إجراء تحليل الكفاءة 

الدطلوب من الطلاب. ب(. تحليل حصائص الطلاب فيما يتعلق 

خرى ذات بقدراتهم التعليمية ومعرفتهم ومهارتهم ومواقفهم والجوانب الأ

الصلة. ج(. إجراء تحليل الدواد وفقا لدتطلبات الكفاءة. تتضمن مرحلة 
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التحليل ثلاثة أسئلة يجب ألإجابة عليها بدقة. أولا، ما ىي الكفاءات 

التي يجب على الطلاب إتقانها بعد استخدام تطوير الدنتج؟ يرتبط ىذا 

بعد السؤال بجميع قدرات التعلم التي يرغب الطلاب في تحقيقها 

استخدام منتجات الدهارات. ثانيا، ماذا عن خصائص الطلاب الذين 

سبستخدمون منتج التطوير ىذا؟ ىذا يتعلق بحالة الدشاركتُ الثقافتُ، 

بتُ أمور أخرى:الدعرفة الأولية والاىتمامات والدواىب بشكل عام، وأنمط 

طلوبة التعلم، والدهارات اللغوية وما إلى ذلك. ثالثا، حسب الكفاءات الد

وخصائص الطلاب، ما ىي الدواد التي يجب تطويرىا؟ يتعلق السؤال 

الثالث بتحلبل الدواد في شكل مواضيع رئيسية وأقسام فرعية للموضوع 

 والأطفال وما إلى ذلك. 

 التصميم .0

يتم تنفيذ مرحلة التخطيط بالذيكل الدرجعي التالي. أ(. لدن صمم 

 تريد أن تتعلمها؟ )الكفاءة( التعلم؟ )الطالب( ب(. ما ىي القدرة التي

ج( كيف يمكن دراسة الدوضوع أو الدهارات بشكل صحيح؟ ) 
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استًاتيجية التعلم( د(. كيف تحدد مستوى إتقغن الدرس الذي تم 

تحقيقو؟ )التقدير و التقييم( يشتَ السؤال إلى أربعة عناصر مهمة في 

 kemp, et)تصميم التعلم، وىي الطلاب والأىداف والأساليب والتقييم. 

al., 1994)  بناء على ىذه الأسئلة، في تصميم التعلم الذي يركز على

قا لخصائص الطلاب وتوجيو ، ألا وىي اختبار الدواد وفطةثلاثة أنش

، واستًاتيجيات التعلم الدطبقة وأشكال وأساليب التقييم والتقونً الكفاءة

 الدستخدمة.

 التطوير .3

الدرحلة  الثالثة ىي أنشطة التطوير، و التي ىي في جوىرىا نشاط 

ترجمة مواصفات التصميم إلى شكل مادي، بحيث ينتج عن ىذا النشاط 

، أي ماتم القيام بو في مرحلة التصميمنموذج أولى لتطوير الدنتج.  كل 

، واستًاتيجيات لخصائص الطلاب ومتطلبات الكفاءة اختيار الدواد وفقا

الدطبقة وأشكال وأساليب التقييم الدستخدمة يتم تحقيقها في  التعلم

شكل نموذج أولى. تشمل أنشطة مرحلة التطوير: البحث عن جميع 
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الدصادر أو الدراجع اللازمة لتنمية الدواد وجمعها، الدخططات والجداول 

الداعمة، وعمل الرسوم التوضيحية، والكتابة. ترتيبات التخطيط وإعداد 

يم وغتَىا. الجاذبية وكفاءة التعلم تحتاج منتجات تطوير أدوات التقي

النماذج الأولية إلى اختبارىا بشروط حقيقية في الديدان للحصول على 

نظرة عامة مستوى الفعالية والجاذبية وكفاءة التعلم. الفعالية فيما يتعلق 

 بالددى الذي يمكن أن يحقق بو تطوير الدنتج على خلق.

 التنفيذ  .4

الرابعة من النشاط ىي التنفيذ. يتم تطبيق نتائج التطوير الدرحلة 

في التعلم لتحديد التأثتَ على جودة التعلم الذي يشمل الفعالية. 

والجاذبية وكفاءة التعلم. تحتاج منتجاىا بشروط حقيقية في الديدان 

للحصول على نظرة عامة على مستوى الفعالية والجاذبية وكفاءة التعلم 

يتعلق بالددى الذي يمكن أن يحقق بو تطوير الدنتتج الفعالية فيما 

 الأىداف أو الكفاءات الدتوقعة. الجاذبية الدتعلقة بمدى قدرة تطوير الدنتج

على خلق جو تعليمي ممتع ومليء بالتحدي ويحفز التعلم والطلاب. 
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الكفاءة تتعلق باستخدام جميع الدصادر مثل الأموال والوقت والطاقة 

 الدرجوة.لتحقيق الأىداف 

 التقييم .5

فالدرحلة الأختَة ىي إجراء تقييم يشمل التقييم التكويتٍ 

والتقييم النهائية. يتم إجراء التقييم التكويتٍ لجمع البيانات في كل 

مرحلة والتي تستخدم للتنقيح والتقييم النهائية الذي يتم إجراؤه في 

نهاية البرنامج لتحديد تأثتَه على نتائج التعلم طلاب وجودة التعلم 

 بشكل عام.

 

 

 

 

 

 

 الاستمارة التقييم الجانب المميز
 التلخيصي التكويني

 الكل الجزء الدكون
 الاساسي لزلي الصنع الأداة
 الخارجي الداخلي الدنفذ

 الفعالية يصلح الوظيفة
 الدرحلة الواحدة الدستمر الحرف
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نوعتُ بناءً على الجدول أعلاه، يمكن ملاحظة أن ىناك 

من التقييم، وهما التقييم التكويتٍ والختامي. يمكن رؤية الفرق بتُ 

ىذين التقييمتُ من عدة مراجعات أو مراجعات، بما في ذلك 

 الدكونات والأدوات ووظائف التنفيذ وطبيعة التقييم.

، يتم توجيو التقييم التكويتٍ إلى بالنظر إلى جانب الدكون

قييم، بينما يغطي التقييم التلخيصي تقييم أجزاء معينة من كائن الت

كائن التقييم بأكملو. الأداة الدستخدمة في التقييم التكويتٍ ىي 

أداة يصنعها الدطور أو الدقيم، بينما الأداة الدستخدمة في التقييم 

التجميعي ىي أداة قياسية. الدنفذ للتقييم التكويتٍ داخلي بطبيعتو، 

وير نفسو. التنفيذيون للتقييم في إعداد بحث التطوير ىو فريق التط

النهائي ىم خارجيتُ، بمعتٌ أن الدنفذين ىم أشخاص من خارج 

فريق التطوير. وظائف التقييم التكويتٍ لتحستُ أو تعزيز نشاط 

البرنامج. وفي الوقت نفسو، وظائف التقييم التجميعي لتحديد 

كم مستوى فعالية نشاط البرنامج / الدنتج في نهاية البرنامج. بالح
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من طبيعتو، التقييم التكويتٍ مستمر. بينما التقييم النهائي ىو 

 22مرحلة واحدة.

من خمس مراحل رئيسية موضحة في  ADDIEيتكون نموذج 

 الشكل

 
 أسلوب جمع البيانات . ه

أساليب جمع البيانات التي تستخدمها الباحثة في ىذا البحث للحصول 

 ما يلي:على درجة الصحيح و الثقة في ميدان البحث ىي 
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 التحليل

 التصميم

 التنفيذ التطوير

 التقييم
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 الدلاحظة  .2
الدلاحظة ىي وسيلة يستخدمها الإنسان العادي في اكتسابو 

لخبراتو ومعلوماتو حيث نجمع خبراتنا من خلال ما نشاىده أو نسمع 

الدلاحظة ىي مراقب موضوع البحث باستخدام الحواس، وخاصة  22عنو.

 20العتُ وتدوين الدلاحظات حول نتائج تلك الدلاحظة.

 الدقابلة .0
ىي اتصال شفهي بتُ الباحث والأفراد. ىناك أيضًا من  الدقابلة

تسمى  23يعرّف الدقابلة على أنها استبيان يتم تسليمو في شكل شفهي.

الدقابلات أيضًا طريقة جمع البيانات الشخصية التي يقوم بها المحاورون الذين 

تم تدريبهم باستخدام نفس بروتوكول البحث. الشكل الأكثر شيوعًا 

، حيث يعمل القائم بإجراء الدقابلة الشخصية أو وجهاً لوجو للمقابلة ىو

 24الدقابلة مباشرة مع الدستفتى لطرح وتسجيل استجابة الدستفتى.
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الدقابلة ىي لزادثة موجهة أي أنها لمجرد الرغبة في المحادثة ذاتها 

يقوم بها فرد مع آخر أو مع أفراد. بهدف حصولو على أنواع من الدعلومات 

في بحث علمي أو للاستعانة بها في عملية التوجيو  لاستخدامها

والتشخيص والعلاج. أو ىي : أداة لجمع الدعلومات التي تمكن الباحث 

من الإجابة عن تساؤلات البحث أو اختبار فروضو، و تعمد على مقابلة 

الباحث للمستجيب وجها لوجو بقرض طرح عدد من الأسئلة للاجابة 

  25تبيانا شفويا.عنها . وتعتبر الدقابلة اس

 الإختبار  .3

أما الاختبار فهو لرموعة من الدثتَات )أسئلة شفوية أو تحريرية 

أو صور أو رسوم( أعدت لتقييس بطريقة كمية أو كيفية سلوك ما ىو 

 26يعطي درجة ما أو قيمة ما أو رتيبة ما للمفحوص.

لإحتبار ( ا0220)الدشار إليو في علم  (Sax)يعرف ساكس 

بأنو مطلب أو أكثر يستخدم للحصول على ملاحظة منظمة تمثل سمة 
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بأنو إجراء منظّم لقياس  (Brown, 1976)نفسية أو تربوية، كما يعرف براون 

 27عينة من السلوك.

 تحليل البيانات . و

، يستخدم التطوير نوعتُ من ارة ووصف البيانات التي تم جمعهافي إد

باستخدام تقنيات التحليل الوصفي النوعي  تقنيات تحليل البيانات، وهما

 .والتحليل الإحصائي الوصفي

 التحليل الوصفي النوعي . أ

التحليل الوصفي النوعي ىو الإحصائيات الدستخدمة في تحليل البيانات 

من خلال وصف أو وصف البيانات التي تم جمعها. وفقًا لغزالي 

( ، يهدف ىذا التحليل إلى تقدنً نظرة عامة أو وصف 0229)

 والحدالبيانات في الدتغتَات التي يتم رؤيتها من قيم الانحراف الدتوسط 

. الإحصائيات الوصفية ىي إحصاءات والدعياري الأقصى والحد الأدنى

تُستخدم في وصف البيانات إلى معلومات أكثر وضوحًا وأسهل في 

التطبيق توفر نظرة عامة على البحث في شكل علاقة الدتغتَات الدستقلة 
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التي يتم تمثيلها بواسطة لرلس الإدارة والتي يتم تمثيلها بواسطة متغتَات 

 28ا بواسطة لرلس الإدارة الذندي..مستقلة تم تمثيله

 التحليل الإحصائي الوصفي . ب

الإحصاء الوصفي ىو لرال إحصائي يدرس طرق جمع البيانات من 

الدراسة وتصنيفها وتقديمها. الأنشطة الددرجة في ىذه الفئة ىي جمع 

، وتحديد القيم ها، وتجميع البيانات أو تجميعهاالبيانات أو جمع

 29تشمل الأختَة إنتاج الرسوم البيانية والصور.والوظائف الإحصائية، و 
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