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ABSTRAK

Reza M. Syabani. NIM. 182420115. Kontribusi Motivasi dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Guru Di SMA Swasta Kecamatan Jayanti.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui (1) Tingkat motivasi di SMA
swasta Kecamatan. Jayanti, (2) Tingkat disiplin kerja di SMA swasta
Kecamatan Jayanti, (3) Tingkat kinerja guru di SMA swasta Kecamatan
Jayanti (4) Kontribusi motivasi terhadap kinerja guru, (5) Kontribusi
disiplin kerja terhadap kinerja guru (6) Kontribusi motivasi dan disiplin
kerja secara bersama-sama terhadap kinerja guru. Objek dalam
penelitian ini adalah guru SMA swasta di Kecamatan Jayanti dengan
jumlah sampel sebanya 52 guru. Teknik analisis data yang dipergunakan
dalam penelitian ini adalah analisis dengan menggunakan analisis regresi
dan korelasi. Hasil penelitian ini (1) Tingkat ketercapaian motivasi
dalam penelitian ini mencapai 79,37% termasuk dalam kategori baik; (2)
Tingkat ketercapaian disiplin kerja dalam penelitian ini mencapai
79,94% termasuk dalam kategori baik; (3) Tingkat ketercapaian kinerja
guru dalam penelitian ini mencapai 78,54% termasuk dalam kategori
baik; (4) Terdapat kontribusi positif dan signifikan motivasi terhadap
kinerja guru yang ditunjukkan dengan nilai ry; dengan nilai 0,46, r?
sebesar 0,21, thitung > ttaver (3,58 > 1,67); (5) Terdapat kontribusi positif
dan signifikan disiplin kerja terhadap kinerja guru yang ditunjukkan
dengan nilai ryz dengan nilai 0,47, r? sebesar 0,22, thitung > trabel (3,72 >
1,67) dan; (6) Terdapat kontribusi positif dan signifikan motivasi dan
disiplin kerja secara bersama-sama terhadap Kinerja guru yang
ditunjukkan dengan Ryu2) = 0,22, r? sebesar 0,5 dan Fhitung > Frabel
(13,27 > 4,03).

Kata Kunci: Motivasi, Disiplin Kerja dan Kinerja Guru
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ABSTRACT

Reza M. Syabani. Nim. 182420115. Contribution of Work Motivation
and Discipline to Teacher Performance in Jayanti Subdistrict Private
High School.

This study aims to find out (1) The level of motivation in private high
school subdistricts. Jayanti, (2) Level of work discipline in private high
school jayanti subdistrict, (3) Level of teacher performance in private
high school Jayanti sub-district (4) Motivational contribution to teacher
performance, (5) Contribution of work discipline to teacher performance
(6) Contribution of motivation and discipline of work together to teacher
performance. The object in this study was a private high school teacher
in Jayanti subdistrict with a sample of 52 teachers. Data analysis
techniques used in this research are analysis using regression and
correlation analysis. The results of this study (1) The level of
motivational at reach in this study reached 79.37% in the good category;
(2) The level of work discipline in this study reached 79.94% in the good
category; (3) The level of teacher performance achievement in this study
reached 78.54% in the good category; (4) There is a positive and
significant contribution of motivation to teacher performance indicated
by a score of ry1 with a score of 0.46, r2 of 0.21, thitung > tabel (3.58 > 1.67);
(5) There is a positive and significant contribution of work discipline to
teacher performance indicated by a score of ry, with a score of 0.47, r? of
0.22, thitung > tranel (3.72 > 1.67) and; (6) There is a positive and significant
contribution of motivation and discipline to the teacher's performance
shown by Ryq.2) = 0.22, r? of 0.5 and Fnitung > Frabel (13.27 > 4.03).

Keywords: Motivation, Discipline and Teacher Performance
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB - LATIN

Transliterasi yang digunakan dalam penulisan tesis magister di
lingkungan Program Pascasarjana UIN Sultan Maulana Hasanuddin
Banten mengacu kepada Surat Keputusan Bersama Menteri Agama R.I.
dan Menteri Pendidikan Pendidikan dan Kebudayaan R.l. Nomor
158/1987 dan 0543 b/U/1987, tanggal 22 Januari 1988, dengan sedikit
penyesuaian. Transliterasi huruf-huruf Arab tertentu bisa dibuat dengan

menggunakan Times New Arabic 12, dengan cara sebagai berikut:

a> = Tekana dan tekan shif + titik

A< = Tekan A dan tekan shif + koma

> = Tekan i dan tekan shif + titik

I< = Tekan | dan tekan shif + koma

u> = Tekan u dan tekan shif + titik

U< = Tekan I dan tekan shif + koma

h} = Tekan h dan tekan shif + kurung kurawal kanan
H{ = Tekan H dan tekan shif + kurung kurawal Kiri
s} = Tekan s dan tekan shif + kurung kurawal kanan
S{ = Tekan S dan tekan shif + kurung kurawal Kiri
s\ = Tekan s dan tekan shif + garis miring



S|
d}
D{
t}
{
|
Z|
z}
Z{

= Tekan S dan tekan shif + garis miring

Tekan d dan tekan shif + kurung kurawal kanan

Tekan D dan tekan shif + kurung kurawal Kiri

Tekan t dan tekan shif + kurung kurawal kanan

Tekan T dan tekan shif + kurung kurawal Kiri
= Tekan z dan tekan shif + garis miring

= Tekan Z dan tekan shif + garis miring

Tekan z dan tekan shif + kurung kurawal kanan

Tekan Z dan tekan shif + kurung kurawal Kiri



KONSONAN TUNGGAL

I::,ggf Nama Huruf Latin Keterangan
o Alif d”ar:ibii‘;kan Tidak dilambangkan
- Ba B/b be
Gl ta’ Th te
& tsa’ S\/s\ tse (s titik di atas)
d Jim JIj je
d ha’ H}/h} ha (h titik di bawah)
t kha’ Kh/kh kha (gabungan k dan h)
Kl Dal D/d de
3 zal’ Z\/2\ zal (z dengan titik di atas)
J ra’ R/r er
J Zai Zlz zet
o Sin Sis es
g Syin Sylsy es dan ye
) sad S}/s} es (denganbt;fllv I; rc':l;au garis di
u'é Dad DY/d} de (dengg?bg\tl:ll;hgltau garis
L Ta’ T T} (deng?rg ;:,t\::h?tau garis
b 7}a 7Yz} Z} (denganbg\s\ll I;ha)tau garis di
8 ‘ain ‘ koma terbalik di atas
& Gain Gh ge ( gabungan ta dengan h)
- fa’ F ef
Qa ga\f Q qi
4 Kalf K ka
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Jd Lam L el
A Mim M em
O Nun N en
S Wawu W we
[ Ha’ H ha
s Hamzah ¢ Apostrof
T ya’ Y Ye
Konsonan Rangkap Karena Syaddah Ditulis Rangkap
.. - -
DS Ditulis ‘iddah
Ta’ marbutoh
1. Bila diamalkan ditulis h
doa Ditulis Hibah
YERTN Ditulis Jizyah

(Ketentuan ini tidak dilakukan terhadap kata-kata Arab yang sudah

terserap kedalam bahsa Indonesia dan menjadi bahasa baku, seperti

shalat, zakat, dan sebagainya, kecuali bila dikehendaki lafal aslinya).

Bila diikuti dengan kata sandang “al” serta bacaan kedua itu terpisah,

maka ditulis dengan h.

el ¥ dal <

Ditulis

Kara>mabh al
auliya>

2. Bila ta’ marbuthah hidup atau dengan harkat, fathah, kasrah dan

dhammah ditulis

Xii




al) 3LS ) Ditulis Zak tul fitri
J
Vokal pendek
I Kasrah ditulis i
— Fathah ditulis a
2
Dammah ditulis u
Vokal Panjang
Fathah + alif Ditulis a>
Ll Ditulis Ja>hiliyyah
Fathah+ya’ mati Ditulis a>
(P Ditulis yasa
Kasrah+ya’ mati Ditulis >
a8 Ditulis Karim
Dammah+wawu mati Ditulis u=
Uagd Ditulis Furu>du
Vokal Rangkap
Fathah+ya’ mati Ditulis a
aSiy Ditulis bainakum
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Fathah+wawu mati

Ditulis

u>

J 5

Ditulis

gaulun
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nO770:
umsm A/ji_\.wsul.gj oy Y) LE AT Gl Y
\%\&d&yjuJum;\}\mu\uh\yqu
%u}mwuuzszyjuz;mwwu\gsmus
ST e Ghlale Wia cul A'*\Juﬁc\j\ia:_aag

(286:5 8l 5 gu) YAT uusﬁ\
Artinya: “Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan
kesanggupannya. la mendapat pahala (dari kebajikan) yang
diusahakannya dan ia mendapat siksa (dari kejahatan) yang
dikerjakannya. (Mereka berdoa): "Ya Tuhan kami, janganlah Engkau
hukum kami jika kami lupa atau kami tersalah. Ya Tuhan kami,
janganlah Engkau bebankan kepada kami beban yang berat
sebagaimana Engkau bebankan kepada orang-orang sebelum kami. Ya
Tuhan kami, janganlah Engkau pikulkan kepada kami apa yang tak
sanggup kami memikulnya. Beri maaflah kami; ampunilah kami; dan
rahmatilah kami. Engkaulah Penolong kami, maka tolonglah kami
terhadap kaum yang kafir" (QS: Al-Bagarah 286)
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