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Siti Laelatul Puadah. 171250007. 2021. Kontribusi Disiplin Kerja Terhadap
Mutu Tenaga Pendidik di SMPN 2 Balaraja.

Penelitian ini tentang kontribusi disiplin kerja terhadap mutu tenaga pendidik, yang
bertujuan : 1) Mendeskripsikan tingkat ketercapaian kontribusi disiplin kerja di
SMPN 2 Balaraja; 2) Mendeskripsikan tingkat ketercapaian mutu tenaga pendidik
di SMPN 2 Balaraja; 3) Menganalisis kontribusi disiplin kerja terhadap mutu
tenaga pendidik di SMPN 2 Balaraja. Penelitian ini menggunakan metode
kuantitatif dengan teknik regresi dan korelasi. Sampel berjumlah 30 responden
diambil dari populasi dengan teknik Sample Random Sampling. Instrumen
penelitian menggunakan angket. Analisis data menggunakan teknik analisis
deskriptif dan inferensial. Hasil penelitian menunjukkan: Pertama, Tingkat disiplin
kerja adalah tinggi mencapai 74,92%; Kedua, Mutu tenaga pendidik adalah tinggi
mencapai 74,39%; Ketiga, Terdapat kontribusi disiplin kerja terhadap mutu tenaga
pendidik di SMPN 2 Balaraja sebesar 29,92 %. Sisanya dipengaruhi oleh faktor-
faktor lain yang perlu dilakukan penelitian lebih lanjut. Semakin tinggi disiplin
kerja, maka akan semakin tinggi mutu tenaga pendidik. Peningkatan terhadap
disiplin kerja akan meningkatkan mutu bagi tenaga pendidik.

Kata Kunci: Disiplin kerja, mutu, dan tenaga pendidik.
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