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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

Lampiran 1 Pedoman Observasi 

Pedoman Observasi 

Profil SMP Daarunnajah Jawilan 

1. Sejarah beridirinya SMP Daarunnajah Jawilan 

2. Profil SMP Daarunnjaha Jawilan 

3. Visi, Misi dan Tujuan SMP Daarunnjah Jawilan 

4. Jumlah kelas SMP Daarunnjah Jawilan 

5. Jumlah siswa SMP Daarunnajah Jawilan 

a. Siswa kelas VII  

b. Siswa kelas VIII 

c. Siswa kelas IX 

6. Jumlah tenaga pendidik dan kependidikan SMP Daarunnajah Jawilan 

7. Keadaan sarana dan prasarana SMP Daarunnajah Jawilan 
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Lampiran 2 Pertanyaan Penelitian 

Pertanyaan Penelitian 

Evaluasi Kinerja Guru Untuk Meningkatkan Profesional Kerja Pada Masa 

Pandemi Covid-19 di SMP Daarunnajah Jawilan 

 

1. Perencanaan Program Evaluasi Kinerja Guru pada Masa Pandemi Covid 

19 

a. Apakah SMP Daarunnajah sudah memiliki program evaluasi kinerja 

guru pada masa pandemi covid-19? 

b. Bagaimana perencanaan program evaluasi kinerja guru pada masa 

pandemi covid-19 di SMP Daarunajah? 

c. Apakah program yang direncanakan sudah terrealisasikan? 

2. Pelaksanaan evaluasi kinerja guru  

a. Siapa yang menyampaikan evaluasi kinerja guru? 

b. Kapan kurun waktu evaluasi kinerja guru dilaksanakan? 

d. Bagaiamana mekanisme pelaksanaan evaluasi kinerja guru di tengah 

pandemi, apakah dilaksanakan secara online dengan zoom meeting atau 

dilaksanakan secara normal dengan mematuhi protokol kesehatan? 

e. Mengingat sudah satu tahun pandemi ini berlangsung dan KBM 

dilaksanaakn secara daring apakah Yayasan Daarunnajah sudah 

melaksanakan evaluasi?  

f. Menurut bapak/ibu seberapa penting evaluasi kinerja guru 

dilakasanakan terutama di  Yayaan Daaruunajah ini? 

3. Masalah dalam Kegiatan Evaluasi Kinerja Guru dalam Meningkatkan  

Kompetensi Guru Profesional Pada Masa Pandemi Covid 19 



81 
 

a. Kompetensi guru pada masa pandemi ini perlu ditingkatkan terutama 

dalam bidang IPTEK, dan guru yang profesional adalah guru yang 

terus meningkatkan kualitas dirinya. Apa masalah yang terjadi saat 

evaluasi kinerja unutuk meningkatkan kompetensi ini agar guru bisa 

bekerja secara profesional? 

4. Cara mengatasi masalah evaluasi kinerja guru dalam meningkatkan 

profesional kerja pada masa pandemi covi-19 

a. Masalah apa yang sering terjadi saat akan melakasanakan evaluasi 

kinerja guru pada masa pandemi covid-19? 

b. Apakah semua guru hadir saat kegiatan evaluasi kinerja berlangsung? 

a. Bagaimana cara mengatasi masalah evaluasi kinerja guru dalam 

meningkatkan profesional kerja pada masa pandemi covid-19 di SMP 

Daarunnajah?  

b. Apakah semua guru berperan dalam mengatasi masalah yang terjadi 

saat evaluasi kinerja atau hanya kepala sekolah? 

5. Hasil pelaksanaan kegiatan evaluasi kinerja guru pada masa pandemi 

covid-19 

a. Bagaimana hasil pelaksanaan kegiatan evaluasi kinerja guru pada masa 

pandemi covid-19? 

b.  Apakah ada perubuahan dalam kinerja mengajar guru setelah 

dilaksanakannya evaluasi? 

c. Apa hasil yang paling signifikan setelah dilaksanaknya evaluasi kinerja 

guru? 
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Lampiran 3 Hasil Wawancara 

Hasil Wawancara 

Evaluasi Kinerja Guru Untuk Meningkatkan Profesional Kerja Pada Masa 

Pandemi Covid-19 di SMP Daarunnajah Jawilan 

 

Narasumber  : Kepala Sekolah 

Waktu Wawancara : 29 Maret 2021 

Tempat  : Ruang Kepala Sekolah 

 

1. Apakah Yayasan Daarunnajah sudah memiliki program evaluasi 

kinerja guru pada masa pandemi covid-19? 

SMP Daarunnajah sudah memiliki program evaluasi kinerja sejak saya 

menjabat sebagai kepala sekolah, dan evaluasi kinerja guru itu sudah 

menjadi agenda rutin. Salah satu program evaluasi kinerjanya yaitu 

membahas tentang hasil belajar siswa disemester satu yang 

dilaksanakan dengan sistem daring dengan melihat sekolah SMP 

Daarunnjah berada di pedesaan. Dan selama pandemi ini sekolah 

sudah mempunyai program evaluasi dan sudah dilaksanakan 

2. Bagaimana perencanaan program evaluasi kinerja guru pada masa 

pandemi covid-19 di Yayasan Daarunajah? 

Program evaluasi sudah berjalan dengan baik dan selama pandemi ini 

kita sering melaksanakan evaluasi terkait dengan pembelajaran daring 

3. Kapan kurun waktu evaluasi kinerja guru dilaksanakan? 
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Evaluasi kinerja dilaksanakan perenam bulan sekali, persemester kita 

selalu melakukan evaluasi, tapi kalau memang ada problem kita 

lakukan evaluasi. Yah sebenarnya pleksibel waktunya, kalau memang 

ada probelm kita lakukan evaluasi. Dan selama pandemi ini kita sudah 

melaksanakan evaluasi karna memang banyak kendala, dan 

dilaksanakannya secara ofline. 

4. Bagaiamana mekanisme pelaksanaan evaluasi kinerja guru di tengah 

pandemi, apakah dilaksanakan secara online dengan zoom meeting 

atau dilaksanakan secara normal dengan mematuhi protokol 

kesehatan? 

Untuk evaluasi kita selalu melaksanakannya secara ofline yah tatap 

muka. Karna sekolah kita adanya di kampung jadi aman untuk 

melaksanakan kegiatan guru. 

5. Mengingat sudah satu tahun pandemi ini berlangsung dan KBM 

dilaksanakan secara daring apakah Yayasan Daarunnajah sudah 

melaksanakan evaluasi?  

Selama pandemi ini kita sudah dua kali melakukan evaluasi, bahkan 

sering yah selama pandemi karna memang banyak kendala dalam 

pembelajaranjadi harus segera di evaluasi. 

6. Kompetensi guru pada masa pandemi ini perlu ditingkatkan terutama 

dalam bidang IPTEK, dan guru yang profesional adalah guru yang 

terus meningkatkan kualitas dirinya. Nah apa masalah yang terjadi 
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unutuk meningkatkan kompetensi ini agar guru bisa tetap bekerja 

secara profesional? 

Yang perlu ditingkatkan guru SMP Daarunnajah ini yaitu dari SDM-

nya. Soalnya kenapa SDM, karena persiapan dari guru memang belum 

siap karna harus beralih dari yang memang tatap muka ke daring. 

Karna memang SDM dikita mayoritas guru juga siswanya, bukan 

hanya gurunya yah siswanya juga belum siap karna memang secara 

daring keterbatasan di sekolah kita mayoritas siswa juga tidak punya 

handphone, jaringan internet yang kurang bagus. Paling kita kuota 

dari pemerintah juga tebatas yang didapat. Selain dari SDM 

peningkatan IPTEK juga perlu, agar komptenesi bapak ibu dewan 

guru terus bertamabah kompetensinya. Jelas perlu karna bagi bapak 

dan ibu guru kita disini juga tidak puas dengan kemampuan IPTEK 

nya yang sekarang yah. Saya sering memotivasi bapak ibu dewan guru 

biar jangan puas meskipun usianya tidak lagi melineal. Apalagi 

IPTEK kan kondisi zaman menuntut agar bapak ibu berinovasi. 

7. Bagaimana cara mengatasi masalah evaluasi kinerja guru dalam 

meningkatkan profesional kerja pada masa pandemi covid-19 di 

Yayasan Daarunnajah?  

Dengan workshop, terus bimbingan teknis terus juga bapak ibu dewan 

guru juga ada KKG, kita dukung dengan pemberian transport, yah 

paling seperti itulah dukungan dari kepala sekolah dan bekerja sama 

dengan pihak-pihak lainnya. Selain kepala sekolah ada juga kontribusi 
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dari yang lain terkait dengan cara mengatasai masalah evaluasi 

kinerja. Struktural yah ada wakasek, jelas juga kontribusi yayasan yah 

juga ada, karna kita dari yayasan. 

8. Apakah semua guru berperan dalam mengatasi masalah yang terjadi 

saat evaluasi kinerja atau hanya kepala sekolah? 

Jelas struktural yah wakasek, terus kontribusi yayasan juga ada karna 

kita dari yayasan.  

9. Bagaimana hasil pelaksanaan kegiatan evaluasi kinerja guru pada 

masa pandemi covid-19? 

Minimal bapak ibu dewan guru hasilnya ada peningkatan lah 

kompetensinya dalam evaluasi kinerja ini. Saya yakin kalau secara 

dilihat pasti ada perubahannya, cuman kembali ke bapak ibu guru nya 

kalau mau dari hati mengajar anak, saya yakin, saya sering bicara ke 

guru-guru mengajar anak itu dari hati sehingga timbulah hasil yang 

memang dari hati juga, keprofesionalannya dari hati terus jangan 

sampe hasil dari evaluasi ini menjadi hanya ukuran itu saja ukuran 

bahwa kompetensi guru  dari situ saja. 

10. Apakah ada perubuahan dalam kinerja mengajar guru setelah 

dilaksanakannya evaluasi? 

Selalu ada, karna tujuan dari evaluasi itu adanya perbaikan. Perubahan 

dari kinerja mengajar yang pasti guru-guru lebih memahami cara 

belajar online untuk anak-anak. 
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11. Apa hasil yang paling signifikan setelah dilaksanaknya evaluasi 

kinerja guru? 

Yang paling signifikan yah dari cara pembelajarannya. Pemahaman 

cara mengajar onlinenya. 
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Narasumber  : Wakil Bidang Kesiswaan 

Waktu Wawancara : 29 Maret 2021 

Tempat  : Ruang Guru 

 

1. Apakah Yayasan Daarunnajah sudah memiliki program evaluasi 

kinerja guru selama pandemi covid-19? 

Perencanaan sudah pasti ada dan sebagai langkah awal untuk 

melakukan sebuah kegiatan. Biasanya tiga bulan sekali kita adakan 

evaluasi, walaupun tidak dengan semua guru, tapi saya langsung 

laporan kepada kepala sekolah tindak lanjutnya seperti apa jika ada 

masalah di sekolah dengan siswa terutama saya, langsung saya laporan 

kepada sekolah disitu dikumpulkan setiap masalah kemudian dicari 

solusinya dan dibahas saat evaluasi kinerja guru.  

2. Bagaimana perencanaan program evaluasi kinerja guru pada masa 

pandemi covid-19 di Yayasan Daarunajah? Apakah sudah ada program 

yang terealisasikan? 

Perencaan program berjalan dengan baik. Sudah ada yang terlaksana 

salah satunya yaitu kunjungan ke rumah-rumah siswa. 

3. Siapa yang menyampaikan evaluasi kinerja guru? 

Nah kalau evaluasi kinerja guru yang menyampaikan kepala sekolah, 

kurikulum, kalau guru paling menambahkan. Tapi untuk pengumpulan 

masalah itu guru. 

4. Kapan kurun waktu evaluasi kinerja guru dilaksanakan? 
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Evaluasi dilaksanakan per semester atau kadang kita melaksanakan 

evaluasi per tiga bulan sekali. 

5. Mengingat sudah satu tahun pandemi ini berlangsung dan KBM 

dilaksanakan secara daring apakah Yayasan Daarunnajah sudah 

melaksanakan evaluasi? dilaksanakan secara langsung atau online? 

Selama pandemi alhamdulillah sudah melaksanakan beberpa kali. Di 

bulan januari, pertama evaluasi pembelajaran, hasil belajar siswa. 

Kalau kinerja guru kalau tidak salah itu bulan februari mengenai 

pemberitahuan tugas tambahan, pembaharuan informasi. 

6. Kompetensi guru pada masa pandemi ini perlu ditingkatkan terutama 

dalam bidang IPTEK, dan guru yang profesional adalah guru yang 

terus meningkatkan kualitas dirinya. Nah apa masalah yang terjadi saat 

evaluasi kinerja untuk meningkatkan kompetensi ini agar guru bisa 

bekerja secara profesional? 

Kalau untuk masalah dalam melakasanakan evaluasi kinerja guru yah 

paling seputar guru yang tidak hadir semua, jadi ada tugas tambahan 

untuk kita memberikan informasi atau hasil dari pelaksanaan evaluasi 

itu jadi pekerjaan dua kali yah. Kalau untuk meningkatkan kompetensi 

guru biasanya kita mengadakan kaya seminar-seminar atau workshop, 

pelatihan-pelatihan untuk guru-guru dibidang IPTEK kita kerjasama, 

bukan berarti menggurui tapi dimananya nih gak bisa kita shareing 

intinya kita sering shareing.  
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7. Menurut pandangan bapak cara yang paling efektif mengatasi masalah 

dalam evaluasi kinerja guru seperti apa terutama untuk meningkatkan 

profesional kerja? jika dikaitkan dengan profesional kerja maka saat 

evaluasi guru-guru harus hadir pak. 

Untuk mengatasi masalah evaluasi kinerja guru terutama untuk 

meningkatkan profesional kerja biasanya guru-guru yang tidak hadir 

saat evaluasi karna izin sakit atau ada kepentingan lain di berikan 

informasi atau hasil dari evaluasi tersebut oleh kepala sekolah atau 

guru-guru yang hadir saat evaluasi agar semua guru memahami hasil 

dari evaluasi itu.  

8. Bagaimana hasil pelaksanaan kegiatan evaluasi kinerja guru pada masa 

pandemi covid-19? 

Salah satu tujuan dari evalusi pasti adanya hasil yang ingin dicapai. 

Hasil dari evlauasi kinerja ini tentu ada perubahan baik dari segi 

mengajarnya, dari bidang IPTEK juag ada, memberikan materi kepada 

siswa. Kalau memang tidak ada peningkatan mau dibawa kemana 

sekolahnya.  
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Narasumber  : Guru Prakarya 

Waktu Wawancara : 29 Maret 2021 

Tempat  : Ruang Kepala Sekolah 

 

1. Bagaimana perencanaan program evaluasi kinerja guru pada masa 

pandemi covid-19 di Yayasan Daarunnajah Jawilan? 

Program evaluasi kinerja guru di SMP Daarunnajah berjalan dengan 

baik, dan rutin dilaksanakan. Dan selama pandemi ini kami sudah 

memiliki program yang dibahas saat evaluasi kinerja yaitu bagaimana 

cara mengajar, memberi materi kepada siswa dan diadakannya 

kunjungan ke rumah-rumah siswa. Awalnya kunjungan ini dilaksankan 

hanya satu hari dalam seminggu yaitu pada hari sabtu, untuk bulan 

februari setelah UTS di minggu ke empat di rubah waktu 

kunjungannya menjadi dua hari yaitu pada hari senin dan hari kamis. 

Dan ini salah satu program evaluasi kita. 

2. Bagaimana pelaksanaan evaluasi kinerja guru pada masa Pandemi 

Covid-19 di Yayasan Daarunnajah Jawilan? 

Evaluasi kinerja dilaksanakan per tiga bulan sekali atau persemester. 

Dan yang menyampaikan evaluasi itu kepala sekolah, kesiswaan dan 

kurikulum. Pelakasanaan evaluasi dilaksanakan seperti biasa ada 

pertemuan di sekolah tidak online tapi tetap dengan mematuhi protokol 

kesehatan. 
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3. Apa masalah dalam pelaksanaan evaluasi kinerja guru dalam 

meningkatkan kompetensi guru profesional pada masa pandemi covid-

19 di SMP Daarunnajah Jawilan?  

Kalau misalkan masalah pasti ada yah.  terutama dari IPTEK yah, dari 

kuota juga. Kalau menurut saya karna sekarang zamannya teknologi 

yah berarti guru terutama yang di Daarunnajah harus lebih 

meningkatkan tentang IPTEK-nya lagi. Dan untuk meningkatkan 

komptensi guru sendiri terutama sekarang belajarnya daring yang 

pastinya di teknologinya. Harus bisa menggunakan berbagai aplikasi, 

kaya classroom, zoom meeting. Yang pasti guru harus mau belajar 

untuk meningkatkan kompetensinya.  

4. Bagaimana cara mengatasi masalah dalam evaluasi kinerja guru dalam 

meningkatkan profesional kerja  pada masa pandemi covid-19 di 

Yayasan Daarunnajah? 

Untuk mengatasi masalah evaluasi kinerja menurut saya sebagai guru 

yah dengan memberikan contoh terbaik. Contohnya dengan selalu 

hadir saat evaluasi, mencatatat hasil dari evaluasi, mengaplikasikan 

hasil dari evaluasi pada KBM ataupun yang lainnya. Bisa dikatakan 

juga guru yang profesional adalah guru yang mampu mengikuti setiap 

agenda atau kegiatan yang diadakan oleh sekolah yang menjadi 

tanggung jawab kita sebagai pendidik tanpa terkecuali. Tapi yang lebih 

paham untuk mengatasi masalah evaluasi kinerja terutama untuk 

meningkatkan profesional kerja yah kepala sekolah. Karna pasti beliau 
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akan memberikan yang terbaik untuk sekolah. Itu pandapat saya, 

mungkin pendapat guru-guru lain berbeda. 

5. Bagaimana hasil pelaksanaan kegiatan evaluasi kerja guru pada masa 

Pandemi Covid-19 di Yayasan Daarunnajah Jawilan?  

Salah satu tujuan dari evalusi pasti adanya hasil yang ingin dicapai. 

Hasil dari evlauasi kinerja ini tentu ada perubahan baik dari segi 

mengajarnya, dari bidang IPTEK juag ada, memberikan materi kepada 

siswa. Kalau memang tidak ada peningkatan mau dibawa kemana 

sekolahnya. 

6. Siapa yang menyampaikan evaluasi kinerja guru? 

Kepala sekolah, kesiswaan, sama kurikulum. 

7. Kapan kurun waktu evaluasi kinerja guru dilakasanakan? 

Persemester dan kadang pertiga bulan sekali. 
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Narasumber  : Guru Bahasa Indonesia 

Waktu Wawancara : 29 Maret 2021 

Tempat  : Ruang Kepala Sekolah 

 

1. Bagaimana perencanaan program evaluasi kinerja guru pada masa 

pandemi covid-19 di Yayasan Daarunnajah Jawilan? 

Untuk program evaluasi kinerja guru pada masa pandemi di SMP 

Daarunnajah sudah ada dan sudah dilaksanakan pada bulan januari 

kemarin dan berjalan dengan baik. Program evaluasi kinerja guru 

menjadi agenda rutin di SMP Daarunnajah. 

2. Bagaimana pelaksanaan evaluasi kinerja guru pada masa Pandemi 

Covid-19 di Yayasan Daarunnajah Jawilan? 

SMP Daarunnajah sudah melaksanakan evaluasi kinerja selama 

pandemi ini tepatnya bulan januari kemarin. Dan yang menyampaiakan 

evaluasi tentu kepala sekolah. Tapi selain kepala sekolah ada juga pak 

nas sebagai wakil bidang kesiswaan. 

3. Apa masalah dalam pelaksanaan evaluasi kinerja guru dalam 

meningkatkan kompetensi guru profesional pada masa pandemi covid-

19 di Yayasan Daarunnajah Jawilan?  

Mungkin yang sering kita bahas saat evaluasi itu model 

pembelajarannya, karna sistem sekarang sangat berbeda. Apalagi untuk 

menyampaikan meteri keanak-anaknya itu agak sulit yah, apalagi online 

kaya sekarang yah. Yah itu masalah dalam evaluasi kinerja guru sih 
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kalau menurut saya jadi kita sebagai guru tentu harus ada peningkatan 

agar anak-anak paham apa yang disamapaikan oleh bapak ibu gurunya. 

Dan untuk meningkatkan kompetensi guru pada masa pandemi tentu 

dengan terus belajar, belajar dan belajar. Dengan belajar kita akan tau 

dan bisa 

4. Bagaimana cara mengatasi masalah dalam evaluasi kinerja guru dalam 

meningkatkan profesional kerja  pada masa pandemi covid-19 di 

Yayasan Daarunnajah? 

Mengatasi masalah evaluasi kinerja kalau menurut saya dengan cara 

evaluasi lagi tapi sifatnya tidak formal kaya ngobrol biasa aja dengan 

guru-guru tapi tujuannya itu agar permasalahan yang ada pada saat 

evaluasi tidak terjadi lagi di evaluasi yang akan datang 

5. Bagaimana hasil pelaksanaan kegiatan evaluasi kerja guru pada masa 

Pandemi Covid-19 di Yayasan Daarunnajah Jawilan?  

Lebih meningkat lagi dari kinerja gurunya, penyamapaian materinya 

apalagi sekarang kan belajarnya online dengan metode baru, yang pasti 

guru harus siap akan hal itu. Evaluasi menghasilakn pemahaman baru 

untuk kita sebagai guru. 
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Narasumber  : Guru Bahasa Inggris 

Waktu Wawancara : 05 April 2021 

Tempat  : Rumah ibu guru 

 

1. Bagaimana perencanaan program evaluasi kinerja guru pada masa 

pandemi covid-19 di Yayasan Daarunnajah Jawilan? 

Untuk perencanaan program pasti ada, karna saya guru baru di 

Daarunnajah jadi belum begitu tau apa saja programnya. Tapi selama 

pandemi saya selaluikut evaluasi. Sebenarnya buat kinerja evaluasi itu 

susah ya sebenarnya mah, apalagi diamasa pandemi ini, cuman kita 

optimalkan untuk di Daarunnajah itu kita fasilitasi anak dulu baru ke 

guru gitu sih. Salah satu perencanaan program nya itu mengadakan 

kunjungan ke rumah-rumah siswa. 

2. Bagaimana pelaksanaan evaluasi kinerja guru pada masa Pandemi 

Covid-19 di Yayasan Daarunnajah Jawilan? 

Selama pandemi Daarunnajah sering benget mengadakan evaluasi dan 

berjalan dengan baik. Dan alhamdulillah semua guru hadir saat 

evaluasi 

3. Apa masalah dalam pelaksanaan evaluasi kinerja guru dalam 

meningkatkan kompetensi guru profesional pada masa pandemi covid-

19 di Yayasan Daarunnajah Jawilan?  

Sebenarnya masalahnya itu yang pertama memang karna kita dimasa 

pandemi ini yah kaya sakit sedikit aja jangan keluar dulu dimasa 
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pandemi ini. Itu aja sih masalahnya. Tapi di sisi lain karna emang 

guru-guru rumahnya pada deket juga jadi gampang untuk melakukan 

evaluasi. Kalau untuk meningkatkan kompetensi guru profesional 

apalagi dimasa pandemi yah kita sebagai guru harus paham peraturan-

peraturan baru agar bisa mengajar sesuai kebijakan yang sudah dibuat 

oleh pemerintah maupun sekolah. Kita melakukan evaluasi dengan 

ofline tapi dengan tetap mematuhi protokol kesehatan. 

4. Bagaimana cara mengatasi masalah dalam evaluasi kinerja guru dalam 

meningkatkan profesional kerja  pada masa pandemi covid-19 di 

Yayasan Daarunnajah? 

Mengatasi masalah dimasa pandemi untuk meningkatkan profesional 

kerja menurut saya simpel sih. Sebenarnya butuh kerjasama dan 

kekeluargaan aja sih. Saling kerja sama antara guru yang lain sama 

anak muridnya, saling mengerti aja sama guru-guru yang lain. 

5. Bagaimana hasil pelaksanaan kegiatan evaluasi kerja guru pada masa 

Pandemi Covid-19 di Yayasan Daarunnajah Jawilan?  

Banyak sih yang dicapai seperti peraturan disekolah juga itu hasil yang 

dicapai apalagi di masa pandemi ini kan peraturan banyak yang di 

rubah-rubah juga. Pemahaman guru-guru megajar online karna emang 

pertama kali yah. Biasanya kan belajar tatap muka. Meskipun 

Daarunnajah sekolahnya ada diperkampungan, tapi tetap kita 

mengkikuti peraturan yang berlaku. 
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Lampiran 4 Struktur Organisasi 

Struktur Organisasi SMP Daarunnajah Jawilan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

YAYASAN SMP DAARUNNAJAH JAWILAN 

KEPALA SEKOLAH 

THOHARUDIN, S.PD 

KETUA YAYASAN 

DRS. H. MADROJI, M.M 

TATA USAHA 

SITI MAEMUNAH 

 

WAKA KURIKULUM 

MUHAMAD YUSUF, S.PD 

 

WAKA KESISWAAN 

MUHAMAD NASRUDIN, S.PD 

 

GURU 

 

OSIS 

 

SISWA 
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Lampiran 5 Data dan Jumlah Guru SMP Daarunnjah Jawilan 

 

Data dan Jumlah Guru 

No Nama Pendidikan Jabatan Mata Pelajaran 

1.  Thoharudin, S.Pd Sarjana 
Kepala 

Sekolah 
Penjaskes 

2.  Muhamad Yusuf, S.Pd Sarjana 
Waka 

Kurikulum 
IPS & PKn 

3.  
Muhamad Nasrudin, 

S.Pd 
Sarjana 

Waka 

Kesiswaan BTQ 

4.  Sini Rohimah Proses S1 Guru 
Matematika & Seni 

Budaya 

5.  Lili Herawati, S.Pd Sarjana Guru IPA & Prakarya 

6. s Siti Maemunah Proses S1 Tata Usaha - 

7.  Kurniasih Proses S1 Guru 
Bahasa Indonesia & 

Mahfudzot 

8.  Lailan Faridah Proses S1 Guru  Bahasa Inggris & PAI 

 

Lampiran 6 Jumlah Siswa SMP Daarunnajah Jawilan 

Kelas VII 

Kelas Wali Kelas 

Jumlah Siswa 

L P Jumlah 

VII Lailan Faridah 15 20 35 

 

Kelas VIII 

Kelas Wali Kelas 

Jumlah Siswa 

L P Jumlah 

VIII Kurniasih 6 6 12 
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Kelas IX 

Kelas Wali Kelas 

Jumlah Siswa 

L P Jumlah 

IX A 

Lailan Faridah 

10 11 21 

IX B 10 10 20 

Jumlah  20 21 41 

 

Lampiran 7 Foto dan Dokumentasi Wawancara dan Observasi  

Wawancara dengan Kepala Sekolah SMP Daarunnajah Jawilan 

 

 

 

 

 

 

Wawancara dengan Wakil Bidang Kesiswaan SMP Daarunnajah 

Jawilan 
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Wawancara dengan Guru Bahasa IndonesiaSMP Daarunnajah Jawilan 

 

 

 

 

 

Wawancara dengan Guru Prakarya SMP Daarunnajah Jawilan 

 

 

 

 

 

 

 

Wawancara dengan Guru Bahasa Inggris SMP 
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DAFTAR POTO 

Sekolah SMP Daarunnajah Jawilan 

 

 

 

 

 

 

 

Mushola SMP Daarunnajah Jawilan 

 

 

 

 

 

 

Depan Ruang Guru 
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Plang SMP Daarunnajah Jawilan 

 

 

 

 

 

 

 

Foto setelah wawancara 
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Lampiran 8 Surat Keputusan Pembimbing Skripsi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 9 Surat Izin mengadakan Penelitian 
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Lampiran. 10 Surat Keterangan Telah Melaksanakan Penelitian 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 11 Aktivitas Pembimbingan Skripsi 
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