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PEDOMAN WAWANCARA, OBSERVASI, DAN

Judul Penelitian

DOKUMENTASI

Supervisi akademik kepala sekolah dalam
meningkatkan  kompetensi  professional
guru di MTs Anwarul Hidayah dan MTs
Raudlatul Muttgin Kecamatan Patia
Kabupaten Pandeglang.

Tujuan Penelitian :

Wawancara

Observasi pada

Untuk mengetahui Supervisi akademik
kepala sekolah dalam meningkatkan
kompetensi professional guru di MTs
Anwarul Hidayah dan MTs Raudlatul
Muttgin Kecamatan Patia Kabupaten
Pandeglang.

: 1. Kepala sekolah

2. Guru

1. Perencanaan  Supervisi  akademik
kepala sekolah dalam meningkatkan

kompetensi professional guru



2. Pelaksanaan  Supervisi  akademik
kepala sekolah dalam meningkatkan
kompetensi professional guru

3. Evaluasi Supervisi akademik kepala
sekolah dalam meningkatkan
kompetensi professional guru

Dokumentasi : Hasil Wawancara



KISI-KISI INSTRUMENT WAWANCARA

Pertanyaan wawancara

Kepala Sekolah :

1. Bagaiamana pendapat Bapak/lbu mengenai perencanaan
supervisi akademik kepala sekolah dalam meningkatkan
kompetensi professional guru?

2. Bagaiamana pendapat Bapak/Ibu mengenai pelaksanaan
supervisi akademik kepala sekolah dalam meningkatkan
kompetensi professional guru?

3. Bagaiamana pendapat Bapak/lbu mengenai evaluasi supervisi
akademik kepala sekolah dalam meningkatkan kompetensi

professional guru?



KISI-KISI INSTRUMENT WAWANCARA

Pertanyaan wawancara

Pertanyaan Wawancara Guru

1. Bagaiamana pendapat Bapak/lbu mengenai perencanaan
supervisi akademik kepala sekolah dalam meningkatkan
kompetensi professional guru?

2. Bagaiamana pendapat Bapak/Ibu mengenai pelaksanaan
supervisi akademik kepala sekolah dalam meningkatkan
kompetensi professional guru?

3. Bagaiamana pendapat Bapak/lbu mengenai evaluasi supervisi
akademik kepala sekolah dalam meningkatkan kompetensi

professional guru?



INSTRUMENT OBSERVASI
SUPERVISI AKADEMIK KEPALA SEKOLAH DALAM
MENINGKATKAN KOMPETENSI PROFESIONAL GURU

No Indikator Pengamatan BS |[B|CB

1 Perencanaan Supervisi Akademik

Silabus

a
b. Program Tahunan

134

Program Semester
d. RPP (Rencana Pelaksanaan

Pembelajaran

2 Pelaksanaan Supervisi Akademik

a. Merencanakan Proses Pembelajaran
b. Melaksanakan Proses Pembelajaran

c. Evaluasi Proses Pembelajaran

3 Evaluasi Supervisi Akademik

a. Evaluasi Sumatif
b. Evaluasi Formatif

c. Laporan Hasil Evaluasi

Keterangan
BS : Baik Sekali B : Baik
CB  : Cukup Baik KB : Kurang Baik

B : Tidak Baik




JAWABAN WAWANCARA
KEPALA SEKOLAH MTs ANWARUL HIDAYAH

1. Bagaiamana pendapat Bapak/Ibu mengenai perencanaan

supervisi akademik kepala sekolah dalam meningkatkan

kompetensi professional guru?

Jawaban :

a.

Kepala Madrasah memeriksa guru dalam membuat garis-
garis besar penyelenggaraan pembelajaran, yang meliputi
perhitungan hari efektif dan silabus pembelajaran.

Kepala Madrasah melihat kesesuaian analisa materi
pelajaran yang disampaikan guru.

Kepala Madrasah memeriksa penyusunan program
semester dan program tahunan

Kepala Madrasah memeriksa RPP  (Rancangan
Pelaksanaan Pembelajaran) oleh guru.

Kepala Madrasah memeriksa KKM (Kriteria Ketuntasan
Minimal) dan analisis KKM (Kriteria Ketuntasan

Minimal) yang dibuat oleh guru

Bagaiamana pendapat Bapak/lbu mengenai pelaksanaan

supervisi akademik kepala sekolah dalam meningkatkan

kompetensi professional guru?

Jawaban :



Dalam pelaksanaan supervisi yang dilakukan di MTs
Anwarul hidayah ini kepala sekolah memperhatikan
beberapa hal, diantara nya:
a. Kemampuan Guru dalam Merencanakan
Pembelajaran.
b. Kemampuan Guru dalam Proses Belajar Mengajar.
¢. Kemampuan Guru dalam Evalusi Pembelajaran
3. Bagaiamana pendapat Bapak/lbu mengenai evaluasi supervisi
akademik kepala sekolah dalam meningkatkan kompetensi
professional guru?
Jawaban :

Evaluasi yang dilakukan kepala sekolah, memperhatikan

beberapa hal. Diantaranya :

a. Evaluasi sumatif, dilaksanakan setiap 6 bulan sekali, yaitu
pada waktu diadakan ulangan semester.

b. Evaluasi formatif, diberikan setiap guru MTs Anwarul
Hidayah Patia setelah melakukan proses belajar mengajar
dan diserahkan sepenuhnya kepada guru tersebut.

c. Laporan hasil evaluasi, yaitu setiap melaksanakan
evaluasi sumatif atau formatif hasilnya dilaporkan kepada
Kepala Madrasah

d. Pelaksanaan program perbaikan, di mana kegiatan ini
dilakukan apabila peserta didik belum mencapai nilai

Kriteria kemampuan minimal yang harus diperoleh



JAWABAN WAWANCARA
KEPALA SEKOLAH MTs Raudlatul Muttagin

1. Bagaiamana pendapat Bapak/Ilbu mengenai perencanaan
supervisi akademik kepala sekolah dalam meningkatkan
kompetensi professional guru?

Jawaban :
Kegiatan ini berhubungan dengan membina atau
membumbing guru untuk menyusun program-program
pembelajaran yang akan dilaksanakan dalam proses
kegiatan belajar mengajar dikelas.

2. Bagaiamana pendapat Bapak/Ibu mengenai pelaksanaan
supervisi akademik kepala sekolah dalam meningkatkan
kompetensi professional guru?

Jawaban :
Dengan adanya supervisi semua guru melaksanakan
proses kegiatan belajar mengajar dengan baik sesuai
dengan acuan yang ada. Kepala sekolah mengajak guru
untuk bekerja atau diskusi dengan sesama guru sama agar
proses pembelajaran berjalan dengan lebih baik.

3. Bagaiamana pendapat Bapak/lIbu mengenai evaluasi supervisi
akademik kepala sekolah dalam meningkatkan kompetensi
professional guru?

Jawaban :



Dalam evaluasi ini dilakukan setiap semester atau setiap
tahun untuk meningkatkan kegiatan pembelajaran
disekolah. Dengan kegiatan ini kepala sekolah dan guru
bekerja sama untuk memajukan atau meningkatkan

kualitas Madrasah.



JAWABAN WAWANCARA
GURU MTs Anwarul Hidayah

1. Bagaiamana pendapat Bapak/Ilbu mengenai perencanaan
supervisi akademik kepala sekolah dalam meningkatkan
kompetensi professional guru?

Jawaban :
Setiap awal semester dan juga tahun pelajaran baru,
Kepala Madrasah selalu memeriksa administrasi
perencanaan pembelajaran setiap guru, yang meliputi
Silabus, Program Tahunan, Program Semesteran, RPP dan
KKM setiap guru. Bagi guru yang tidak mengumpulkan
atau lama mengumpulkan akan dilakukan pembinaan

2. Bagaiamana pendapat Bapak/Ibu mengenai pelaksanaan
supervisi akademik kepala sekolah dalam meningkatkan
kompetensi professional guru?

Jawaban :
Dilakukan dengan baik, karena dalam proses ini
dibutuhkan  kesiapan  guna  terciptanya  proses
pembelajaran yang baik.

3. Bagaiamana pendapat Bapak/lbu mengenai evaluasi supervisi
akademik kepala sekolah dalam meningkatkan kompetensi
professional guru?

Jawaban :



Pada tahap ini kepala sekolah mengevaluasi guru guna

meningkatkan mutu kerja para dewa guru.



JAWABAN WAWANCARA
GURU MTs Raudlatul Muttaqgin

1. Bagaiamana pendapat Bapak/Ilbu mengenai perencanaan
supervisi akademik kepala sekolah dalam meningkatkan
kompetensi professional guru?

Jawaban:

Setiap tahun ajaran baru kepala sekolah mengadakan rapat
guru untuk meningkatkan mutu di Madrasah dalam proses
kegiatan belajar mengajar.

2. Bagaiamana pendapat Bapak/Ibu mengenai pelaksanaan
supervisi akademik kepala sekolah dalam meningkatkan
kompetensi professional guru?

Jawaban :

Kepala sekolah menganjurkan kepada setiap guru untuk
meningkatkan kinerja guru dalam kegiatan kbm dan
mendidik peserta didik untuk lebih disiplin.

3. Bagaiamana pendapat Bapak/lIbu mengenai evaluasi supervisi
akademik kepala sekolah dalam meningkatkan kompetensi
professional guru?

Jawaban:
Dilakukan evaluasi berdadsarkan bidang study guna
meningkatkan mutu Kinerja para dewan guru agar bekerja

secara professional.



Administrasi perencanaan pembelajaran (berdasarkan

standar proses)

Administrasi Perencanaan Pembelajaran

Nama sekolah/madrasah

Nama guru
Pangkat/golongan
Mata pelajaran

Jumlah jam tatap muka

Semester/kelas

No

KOMPONEN
ADMINISTRASI
PEMBELAJARAN

KONDISI

ADA

TIDAK |4 132 ]1

KETERANGAN
KETERCAPAIAN

Program tahunan

Program semester

Silabus

RPP

S Bl el I e

Kalender
pendidikan

Jadwal pelajaran

Agenda harian

Daftar nilai

©[x|N]|e

KKM

Absensi peserta
didik

11.

Buku pedoman
guru

12.

Buku teks pelajaran

4 = Sangat baik
3 = Baik

2 = Cukup

1 = Kurang

Keterangan
Skor maksimal (40)

Ketercapaian :86% - 100%
70% - 85%
55% - 69%
Di bawah 55%

:Nilai akhir

= Skor perolehan x 100%

= Baik sekali
= Baik

= Cukup

= Kurang




Nama
Tema/Subtema
Pembelajaran ke

NO

KOMPONEN
RENCANA
PELAKSANAAN
PEMBELAJARAN

HASIL PENELAAHAN DAN

SKOR

1

2

3

CATATAN

Identitas Mata
Pelajaran

Tidak
Ada

Kurang
Lengkap

Sudah
lengkap

Terdapat: satuan
pendidikan, kelas,
semseter,
program/program
keahlian, mata
pelajaran atau tema
pelajaran/subtema,
jumlah pertemuan

Perumusan
Indikator

Tidak
Sesuai

Sesuai
Sebagian

Sesuai
Seluruhn

ya

Kesesuaian dengan
Kompetensi Dasar

Kesesuaian
penggunaan kata
kerja operasional
dengan kompetisi
yang diukur

Kesesuaian rumusan
dengan aspek
pengetahuan

Kesesuaian rumusan
dengan aspek
keterampilan

Perumusan Tujuan
Pembelajaran

Tidak
Sesuai

Sesuai
Sebagian

Sesuai
Seluruhn

ya

Kesesuaian dengan




Indikator

Kesesuaian
perumusan dengan
aspek Audience,
Behaviour,
Condition,

dan Degree

Pemilihan Materi
Ajar

Tidak
Sesuai

Sesuai
Sebagian

Sesuai
Seluruhn

ya

Kesesuaian dengan
tujuan pembelajaran

Kesesuaian dengan
karakteristik peserta
didik

Keruntutan uraian
materi ajar

Pemilihan Sumber
Belajar

Tidak
Sesuai

Sesuai
Sebagian

Sesuai
Seluruhn

ya

Kesesuaian dengan
tujuan pembelajaran

Kesesuaian dengan
materi pembelajaran

Kesesuaian dengan
pendekatan saintifik

Kesesuaian dengan
karakteristik peserta
didik

Pemilihan Media
Belajar

Tidak
Sesuai

Sesuai
Sebagian

Sesuai
Seluruhn

ya

Keseuaian dengan
tujuan pembelajaran

Kesesuaian dengan
materi pembelajaran

Kesesuaian dengan
pendekatan saintifik




Kesesuaian dengan
karakteristik peserta
didik

Metode Tidak | Sesuai Sesuai
Pembelajaran Sesuai | Sebagian Se";/;“h”
Kesesuaian dengan

tujuan pembelajaran

Kesesuaian dengan

pendekatan saintifik

Kesesuaian dengan

karakteristik peserta

didik

Skenario Tidak Sesuai Sesuai
Pembelajran Sesuai | Sebagian Se“;/;“h”

Menampilkan
kegiatan
pendahuluan, inti,
dan penutup dengan
jelas

Kesesuaian antara
bentuk, teknik dan
instrumen penilaian
sikap

Kesesuaian antara
bentuk, teknik dan
instrumen penilaian
pengetahuan

Kesesuaian kegiatan
dengan
sistematika/keruntut
an materi

Kesesuaian alokasi
waktu kegiatan
pendahuluan,kegiata
n inti dan kegiatan
penutup




Rencana Penilaian | Tidak [ Sesuai Sesuali
Otentik Sesuai | Sebagian Se'“y;“h”

Kesesuaian bentuk,
teknik, dan
instrumen dengan

kompetensi

indikator pencapaian

Kesesuaian antara

bentuk, teknik, dan
istrumen penilaian

sikap

Kesesuaian antara

bentuk, teknik, dan
istrumen penilaian
pengetahuan

Kesesuaian antara

bentuk, teknik, dan
istrumen penilaian

keterampilan

Guru yang disupervisi

Kepala Sekolah




DOKUMENTASI










BIOGRAFI PENULIS

HERAWATI MUSLIMAH, lahir di Pandeglang 22 juli 1994.

Putri Pertama dari tiga bersaudara dari pasangan Bapak Anta

Wijaya dan lbu Siti Hajar S.Pd. Menikah dengan Burhan

Maulana pada tahun 2018 dan dikaruniai seorang putra yang

bernama Agmar Haidar Maulana pada bulan Februari tahun

2019.

Pendidikan formal yang pernah ditempuh adalah :

1.
2.
3.

SDN Ciawi | Patia Pandeglang — Tahun 2005

MTs Annizhomiyyah Labuan Pandeglang — Tahun 2008
MA Mathla’ul Anwar Pusat Menes Pandeglang — Tahun
2011

PG PAUD Universitas Sultan Ageng Tirtayasa 2016

Kemudian melanjutkan kuliah di jurusan Manajemen Pendidikan

Islam di Universitas Islam Negeri Sultan Maulana Hasanuddin
Serang Banten 2016.



LAMPIRAN - LAMPIRAN



