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ABSTRAK

KASYATI. NIM. 161250072. 2020. Pemberian Kompensasi Non Finansial
Dalam Meningkatkan Disiplin Kerja Guru Di SMA Asy-syarif Ciruas
Kabupaten Serang.

Tujuan dari penelitian ini ialah untuk mengetahui bagaimana sistem
pemberian kompensasi non finansial di sekolah, sikap sidiplin kerja guru di
sekolah dan manfaat dari adanya pemberian kompensasi non finansial dalam
meningkatkan disiplin kerja guru di SMA Asy-syarif Ciruas Kabupaten
Serang. Kemudian, dalam penelitian ini peneliti menggunakan metode
deakriptif kualitatif, dengan teknik mengumpulan data melalui observasi,
wawancara dan dokumentasi. Adapun subyek yang diamati yaitu, kepala
sekolah, bendahara sekolah, bagian kurikulum, bagian tata usaha dan guru.
Hasil dari penelitian ini adalah : 1). Pemberian kompensasi non finansial
dalam meningkatkan disiplin kerja guru dapat dikatakan baik, hal ini dapat
dilihat dari meningkatnya kinerja guru terutama dalam disiplin kerja dan
tanggung jawab terhadap tugasnya sebagai pendidik sehingga tugas pokok
sebagai guru berjalan dengan baik serta dapat melaksanakan kegiatan belajar
mengajar dengan baik, aman dan nyaman. 2). Mengenai disiplin kerja guru di
sekolah sudah dapat dikatakan baik karena guru menjalankan tugasnya sesuai
dengan prosedur-prosedur yang berlaku dilingkungan sekolah, guru datang
tepat waktu danguru lebih menguasai materi pembelajaran. 3).Mengenai
manfaat dari pemberian kompensasi non finansial dalam meningkatkan
disiplin kerja guru di sekolah, guru lebih bertanggung jawab dengan tugasnya
sebagai pendidik, guru lebih menguasai materi pembelajaran, guru dapat
mengelola kelas dengan baik, dan guru mempersiapkan materi yang hendak
disampaikan. Dengan demikian proses kegiatan pembelajaran dilingkungan
sekolah akan berjalan secara efektif dan efisien.

Kata kunci : Kompensasi Non Finansial, Disiplin, Kerja Guru
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MOTTO

Dunia yang luas tak akan pernah cukup bagi
manusia yang rakus, tetapi akan cukup untuk
manusia yang bersyukur.
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