BAB 111
PROFIL ASOSIASI PEDAGANG KAKI LIMA (APKLI)

A. APKLI

Sebelum peneliti menjelaskan mengenai profil tentang
Asosiasi Pedagang Kaki Lima, peneliti akan menjelaskan
terlebih dahulu mengenai pengertian organisasi. Organisasi
merupakan sekumpulan / sekelompok orang (dua atau lebih)
yang secara formal dipersatukan untuk bekerjasama dengan
pembagian atau alokasi tugas dan tanggung jawab tertentu
dalam sistem koordinasi, kooperatif, dorongan-dorongan, dan
pengaturan guna memudahkan pencapaian beberapa tujuan
yang telah di tetapkan.”

APKLI merupakan singkatan dari Asosiasi Pedagang
Kaki Lima Indonesia. menurut keterangan dari Bapak Ayip,
selaku ketua DPD APKLI Kota Serang, APKLI ini merupakan
organisasi profesi dan gerakan sosial ekonomi yang bersifat
independen dan bernafaskan ekonomi kerakyatan, yang
merupakan wadah berhimpun dan berjuang bagi seluruh
pedagang kaki lima di Indonesia serta menjadi induk organisasi
para pedagang kaki lima disingkat PKL, yang merupakan
bagian dari pelaku usaha dan perekonomian di Indonesia.

Organisasi ini merupakan organisasi nasional, yang
artinya organisasi ini tersebar di seluruh Indonesia. Di tingkat
nasional dan/atau Indonesia disebut DPP APKLI yang

0 “Definisi organisasi dan pengorganisasian”
http://duniapendidikan.co.id/, diakses pada 6 Juli 2021, pukul 13:40 WIB
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merupakan singkatan dari Dewan Pimpinan Pusat, DPP ini
merupakan sebuah organisasi profesi APKLI dan merupakan
pimpinan tertinggi, yang mewakili oragnisasi APKLI di seluruh
Indonesia, yang diangkat dan ditetapkan di Musyawarah
Nasional yang berkedudukan diwilayah Ibu Kota Negara
Republik Indonesia.®

Ditingkat Provinsi disebut dengan DPW yang
merupakan singkatan dari Dewan Pimpinan Wilayah. DPW ini
merupakan perangkat organisasi di tingkat provinsi, yang
diangkat di Musyawarah Wilayah dan ditetapkan oleh Dewan
Pimpinan Pusat yang berkedudukan di Ibu Kota Provinsi.

DPW APKLI ini tentunya tersebar di daerah-daerah di
seluruh Indonesia ada DPW APKLI Yogyakarta, DPW APKLI
Jakarta, DPW APKLI Bandung, DPW APKLI Pekalongan,
DPW APKLI Sukabumi dan lain-lainnya termasuk di Provinsi
Banten sendiri tentunya ada APKLI yang disebut dengan DPW
Provinsi Banten.

Sedangkan pada tingkat kabupaten/Kota  disebut
dengan DPD yang merupakan singkatan dari Dewan Pimpinan
Daerah. DPD ini merupakan perangkat profesi APKLI dan
merupakan pimpinan organisasi di tingkat Kabupaten atau
Kota, yang di angkat di Musyawarah Daerah dan ditetapkan
oleh Dewan Pimpinan Pusat yang berkedudukan di wilayah Ibu

Kota Kabupaten atau Kota.

8 H.Ayip Fauzi, B.SC., S.Sos., Ketua DPD APKLI Kota Serang ,

wawancara dengan penulis di kantornya, tanggal 21 Juni 2021
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Pada tingkat Kecamatan disebut dengan DPC singkatan
dari Dewan Pimpinan Cabang yang merupakan perangkat
organisasi profesi APKLI dan merupakan pimpinan organisasi
ditingkat Kecamatan, yang diangkat di Musyawarah Cabang
dan ditetapkan oleh Dewan Pimpinan Daerah yang
berkedudukan di wilayah Kecamatan.

Di Provinsi Banten sendiri tentunya ada Asosiasi
Pedagang Kaki Lima (APKLI) terkhusus di tingkat Kota
Serang pun ada yaitu DPD APKLI Kota Serang. DPD APKLI
kota Serang ini beranggotakan para Pedagaang kaki lima, saat
ini anggota DPD APKLI berjumlah 1200 Anggota.®

B. Struktur Kepengurusan

Struktur organisasi merupakan alat untuk membantu
manajemen dalam mencapai tujuannya. Pengaruh struktur
organisasi terhadap kepuasan dan kinerja karyawan mengarah
pada suatu kesimpulan yang sangat jelas. Struktur organisasi
menjelaskan  bagaimana tugas kerja akan dibagi,
dikelompokkan dan dikoordinasikan secara formal. Struktur
organisasi menunjukkan kerangka dan susunan perwujudan
pola tetap hubungan. Kerangka kerja organisasi tersebut disebut
sebagai desain organisasi (organizational design) bentuk
spesifik dari kerangka kerja orgaisasi dinamakan struktur
organisasi  (organizational structure). Menurut Siswanto

struktur organisasi menspesifikasikan pembagian kerja dan

8 H.Ayip Fauzi, B.SC., S.Sos., Ketua DPD APKLI Kota Serang ,
wawancara dengan penulis di kantornya, tanggal 21 Juni 2021



menunjukkan bagaimana fungsi atau aktivitas yang beraneka
ragam yang dihubungkan sampai batas tertentu, juga
menunjukkan tingkat spesialisasi aktivitas kerja. Pengertian
lain dari struktur organisasi adalah suatu bagan khusus dari
hubungan antara kegiatan usaha dan sumber daya yang ada di
dalam organisai disertai dengan tugas-tugas yang mereka
jalankan. Stuktur orgaisasi berfungsi sebagai alat untuk
membimbing kearah efisien dalam penggunaan pekerja dan
seluruh sumber daya yang dibutuhkan dalam meraih tujuan
organisasi.®
Berikut ini adalah susunan kepengurus Dewan

Pimpinan Daerah Pedagang Kaki Lima Indonesia DPD APKLI
Kota Serang Provinsi Banten 2020-2025:
Dewan Pembina
Ketua : Wali kota Provinsi Banten
Anggota : Ketua DPRD Kota Serang Provinsi Banten.

Dandim 0602 Kota Serang Provinsi Banten.

Kapolres Serang Kota Provinsi Banten.

Kepala Pengadilan Negeri Kota Serang Provinsi

Banten.

Kepala Kejaksaan Negeri Kota Serang Provinsi

Banten.

Kepala Kesbangpol Kota Serang Provinsi

Banten.

8 Titiek Nurhayati dan Ahmad Darwansyah, peran struktur organisasi
dan sistem remunerasi dalam meningkatkan kinerja, Jurnal EKOBIS Vol. 14,
No .2, (Januari 2013),Universitas Islam Sulatan Agung, h.6
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Kepala Dinas Perdagangan, Industri, Koperasi
dan UKM Kota Serang Provinsi Banten.
Kepala Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olah
Raga Kota Serang Provinsi Banten.
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kota Serang Provinsi Banten.
Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kota Serang Provinsi Banten.
Kepala Dinas Sosial Kota Serang Provinsi
Banten.
Kepala Dinas Kesehatan Kota Serang Provinsi
Banten.
Kepala Badan POM Kota Serang Provinsi
Banten.
Kepala Satpol PP Kota Serang Provinsi Banten.
b. Dewan Penasehat : H. Syafrudin, S.Sos,. M.Si
Anggota : Hj. Nur’aeni, S.Sos., M.Si.
Denny Susanto, SE., M.Ak.

c. Dewan Pengurus

Ketua : H.Ayip Fauzi, B.SC., S.Sos.
Wakil Ketua Bidang Organisasi, Keanggotaan
dan Kaderisasi : Dede Sobari, SE.

Wakil Ketua Bidang Advokasi, Penataan

dan Pemberdayaan : Lina Herlina, SH.
Wakil Ketua Bidang Hubungan Antar

Lembaga : Redi Ismail
Wakil Ketua Bidang Sistem Usaha, Lembaga Keuangan,
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Dan Pengembangan Ekonomo

Kerakyatan : Drs. H. Ahmad Yani, MM.
Wakil Ketua Bidang Informasi, Komunikasi dan

Jaringan : A Yasa Yanuarsa SE.,M.Si.
Wakil Ketua Bidang Kesejahteraan

Sosial : Bayu Bastaman

Wakil Ketua Bidang Penelitian dan

Pengembangan . Ajat Sudrajat
Sekertaris : Edwin Reynaldi, SE.
Wakil Sekretaris : M. Dachlan

Wakli Sekretaris : Rohmawati

Wakil Sekretaris : Mat Alwi

Wakil Sekretaris : Ahmad Syafei
Bendahara : Mohammad Efendi
Wakil Bendahara : Tati Sugiharti

Wakil Bendahara : Widha Ryanitha
Wakil Bendahara : Roni Sahroni

Departemen -Departemen
Departemen Keanggotaan Dan
Kaderisasi : Asep Mahmudi, Karta Wijaya
Departemen Pembinaan Aparatur

Organisasi : Elawati
Departemen Advokasi, Penataan Dan

Pemberdayaan . Samsul Bahri, Tatu
Departemen Hubungan Antar Lembaga : Hamdan
Departemen Sistem Usaha dan

Lembaga Keuangan : Anggi Pratiwi,
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Ratu Neti Noviani
Departemen Pengembangan Ekonomi
Kerakyatan . Lastri Komalasari,
Achsin Munaf
Departemen Informasi, Komunikasi
dan Jaringan . Asep Herdiana, Susilo
Departemen Kesejahteraan Sosial : Rahmat
Departemen Penelitian dan

Pengembangan : Betty Murlena.®®

C. Visi dan Misi DPD APKLI

Visi dan misi memiliki kedudukan yang penting bagi
organisasi, tidak terkecuali untuk perguruan tinggi. Visi dan
misi sebagai bagian dari perencanaan strategis harus dibuat
dengan sungguh-sungguh karena di dalamnya terkandung
gambaran mengenai masa depan yang diidamkan. Visi dan misi
yang baik adalah yang dibuat secara tertulis kemudian
disosialisasikan kepada seluruh stakeholder organisasi,
sehingga kesadaran akan masa depan yang diharapkan tidak
hanya memandu para pemimpin organisasi, melainkan menjadi
haluan seluruh warga dalam organisasi.

Visi misi yang baik akan memberikan makna terhadap
apa yang dilakukan oleh orang-orang dalam organisasi.
Sebagaimana diketahui manusia yang menggerakan organisasi

pada dasarnya bukan mesin. Mereka dapat bekerja sepenuh hati

8 SK DPD APKLI Indonesia, Nomor : 002.304/KPTS/DPP-
APKLI/NI1/2020
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jika memahami apa makna tindakan-tindakan itu bagi
organisasi dan bagi keyakinan-keyakinan mereka sendiri. Visi
yang baik memberikan makna terhadap setiap tindakan yang
mereka lakukan.
Adapun visi dan misi dari organisasi Asosiasi Pedagang
Kaki Lima Dewan Pimpinan Daerah Kota Serang adalah
sebagai berikut:
1. Visi
Visi dari organisasi Dewan Pimpinan Daerah Asosiasi
Pedagang Kaki Lima adalah untuk membantu program
pemerintah mensukseskan pembangunan tumbuh kembangnya
para PKL, dan agar para PKL bisa berjualan mandiri dan
mendapatkan profit yang layak dan baik.
2. Misi
a) Perbaikan mutu dengan melakukan pelatihan
b) Membina PKL dalam rangka memajukan taraf hidup dan
memberikan motivasi agar para PKL tidak selamanya
berdagang dipinggir jalan tapi memiliki kios dan berhenti
menjadi PKL serta turut berperan meningkatkan kondisi

perekonomian di negeri ini.

. Tujuan DPD APKLI

Tujuan organisasi ialah keadaan yang dikehendaki pada
masa akan datang yang senantiasa dikejar oleh organisasi agar
dapat direlisasikan. Organisasi itu sendiri dapat atau bahkan
juga tidak mampu mewujudkan citra masa depan yang dicita-

citakan sejak semula. Tetapi apabila harapan itu telah tercapai,
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tujuan tidak lagi berfungsi menjadi citra yang membimbing
organisasi, dan kemudian malah berasimilasi/membaur dengan
organisasi lingkungannya. Sebagai contoh dapat dikemukakan
bahwa pembentukan Negara Yahudi merupakan tujuan terakhir
gerakan zionesme. Pada tahun 1948 tujuan itu sudah menjelma
menjadi suatu kenyataan sehingga tidak lagi menjadi tujuan
yang dikehendaki. Dalam pengertian ini suatu tujuan tidak
pernah ada, tujuan itu sendiri merupakan suatu keadaan yang
sengaja dikejar, dan bukan keadaaan yang sudah dimiliki sejak
semula. Keadaan masa depan seperti itu, meskipun hanya
merupakan citra atau gambaran belaka, mengandung daya
sosiologis yang benar-benar riil dan senantiasa mempengarungi
aksi maupuan reaksi masa kini.**

Adapun tujuan dari organisasi Dewan Pimpinan Daerah
Asosiasi Pedagang Kaki Lima (DPD APKLI Kota Serang)
adalah:

a. Mewujudkan agar para Pedagang Kaki Lima dapat berjulan
dengan lancar, nyaman dan mendapatkan keuntungan yang
baik

b. Mengembangkan sistem usaha dan lembaga keuangan, serta
memberdayakan kemampuan kegiatan usaha PKL

c. Mendukung Pemerintah dalam perencanaan dan realisasi
pembangunan nasional dan/atau pembangunan daerah
dalam mewujudkan ekonomi kerakyatak yang adil bagi

seluruh rakyat Indonesia

8 Armeni Uha Satari, Organisasi dan Kepemimpinan, (Jakarta : Ghalia
Indonesia, 2003), h. 8.
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Mewujudkan kepastian hukum dan memberikan peluang
usaha bagi para PKL
Meningkatkan agar Para Pedagang Kaki Lima hidup

sejahtera.®®

E. Program kerja DPD APKLI

Program merupakan pernyataan yang berisi kesimpulan

dari beberapa atau tujuan yang saling bergantung dan saling

terakit, untuk mencapai suatu sasaran yang sama. Biasanya

suatu program mencakup seluruh kegiatan yang berada di

bawah unit administrasi yang sama, atau sasaran-sasaran yang

saling bergantung dan saling melengkapi, yang semuanya harus

dilaksanakan secara bersamaan atau beruntun.®®

Berikut adalah program-program kerja yang ada di

Dewan Pimpinan Daerah Asosiasi Pedagang Kaki Lima Kota
Serang (DPD APKLI Kota Serang) :

a.

Mengadakan sosialisasi sekaligus pendampingan untuk
mendapatkan bantuan modal dari bank yaitu atau kredit
usaha rakyat KUR yang dilakukan di Pasar Rau, Taman
Sari, dan komplek Stadion

Menyelenggarakan bantuan Pemasaran dalam bentuk bazar
yang dilakukan di Alun-Alun Kota Serang, di Kepandean,
dan di Cipocok hal ini dilakukan dalam rangka membantu

pemasaran para pedagang

8 Edwin Reynaldi, SE, Sekertaris Jenderal DPD APKLI Kota Serang,

wawancara dengan penulis di kantornya, tanggal 21 Juni 2021

349.

8 Muhaimin, Manajemen Pendidikan, (Jakarta: Kencana, 2009), h.
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c. Melakukan kegiatan promosi para pedagang kaki lima guna
mempekenalkan produk-produk yang dibuat para pedagang

d. Mengadakan pelatihan higienis produk bersama UMKM
guna produk PKL ini sehat untuk di konsumsi masyarakat

e. Mengadakan pelatihan kewirausahaan dengan dinas
ketanakerjaan

f. Membantu para PKL yang terkena gusuran antara lain
dengan membantu  menempatkan para PKL di
penampungan Sementara Sampai mendapatkan tempat
berdagang yang tetap
Memfasilitasi pemecahan konflik yang terjadi antara PKL
Mengupayakan rumah tinggal yang layak dengan harga
terjangkau bagi PKL anggota APKLI.%

8 H.Ayip Fauzi, B.SC., S.Sos., Ketua DPD APKLI Kota Serang ,
wawancara dengan penulis di kantornya, tanggal 21 Juni 2021



