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ABSTRAK 

Nama: Nina Wahyuni. NIM: 171250008. Judul skripsi: Pengaruh Manajemen 

Pembelajaran Efektif Terhadap Pengembangan Soft Skill Peserta Didik di 

MAN 2 Pandeglang. 

Soft skill tidak bisa diperoleh secara instan dan dalam waktu yang 

singkat, dibutuhkan proses yang berkelanjutan dan kebiasaan yang harus 

dibudayakan. Sehingga penumbuhan soft skill seseorang perlu dilakukan sejak 

usia dini hingga terus berlanjut sampai perguruan tinggi. Uraian tersebut 

menjadi penjelas bahwa dunia pendidikan memiliki peran penting untuk 

menjembatani seseorang menjadi manusia yang unggul. Dari hal tersebut yang 

menjadi rumusan masalah pada penelitian ini yaitu: bagaimana tingkat 

ketercapaian manajemen pembelajaran efektif, bagaimana tingkat ketercapaian 

pengembangan soft skill peserta didik, dan bagaimana pengaruh manajemen 

pembelajaran efektif terhadap pengembangan soft skill peserta didik di MAN 2 

Pandeglang. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tingkat ketercapaian 

manajemen pembelajaran efektif, untuk mengetahui tingkat ketercapaian 

pengembangan soft skill peserta didik, untuk mengetahui seberapa besar 

pengaruh manajemen pembelajaran efektif terhadap pengembangan soft skill 

peserta didik di MAN 2 Pandeglang. Manfaat teoretis dari penelitian ini yaitu 

dapat dijadikan landasan dalam mengimplementasikan manajemen 

pembelajaran efektif sebagai upaya untuk mengembangkan soft skill peserta 

didik. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini yaitu metode penelitian 

kuantitatif dengan teknik analisis regresi dan korelasi. Sampel dalam penelitian 

ini sebanyak 30 responden. Teknik pengambilan sampel menggunakan teknik 

sampling purposive. Teknik pengumpulan data menggunakan angket/kuisioner, 

observasi non-partisipan, dan dokumentasi. Teknik analisis data menggunakan 

teknik analisis deskriptif dan inferensial. 

Hasil penelitian menunjukan: pertama, manajemen pembelajaran 

efektif ada pada taraf sangat baik mencapai 85,43%; kedua, pengembangan soft 

skill peserta didik ada pada taraf baik mencapai 68,75%; ketiga, dari hasil uji 

hipotesis diperoleh thitung > ttabel pada α = 0,05 dan derajat kebebasan 28, yakni 

3,671>1,70. Korelasi antara manajemen pembelajaran efektif dengan 

pengembangan soft skill peserta didik mencapai 32,49% ini berarti terdapat 

pengaruh yang signifikan antara kedua variabel tersebut, sisanya dipengaruhi 

oleh faktor lain yang perlu dilakukan penelitian lebih lanjut.  

 

Kata kunci: Manajemen Pembelajaran Efektif, Soft Skill. 
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MOTTO 

ُ ال     ذِيۡنَ اٰمَنوُۡا مِنۡكُمۡ ۙ وَال ذِيۡنَ اوُۡتوُا الۡعِلۡمَ درََجٰتٍ ...... يزَۡفعَِ اللّٰه  

Artinya: “... Niscaya Allah akan mengangkat  (derajat) orang-orang yang 

beriman diantaramu dan orang-orang yang diberi ilmu beberapa 

derajat..”(QS. Al-Mujadalah: 11)
1
 

                                                            
1Departemen Agama RI, Al-Qur‟an dan Terjemahnya, (Tangerang: PT. Indah 

Kiat Pulp & Paper Tbk, 2007), 543. 
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