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Lampiran 4 

Data Responden  

 

Responden  ke-1   

A. subyek responden  

1. Nama ( inisial ) : RRF 

2. Usia   :  22 Tahun 

3. Jenis kelamin  : Perempuan  

4. Tempat Pekerjaan : Dinas Perumahan Rakyat dan  

   Kawasan Permukiman Kota Serang 

 

Responden ke-2 

A. subyek responden 

1. Nama ( inisial ) : DW 

2. Usia   : 22 Tahun 

3. Jenis kelamin  : Perempuan  

4. Tempat Pekerjaan : Elizabeth Mall Of Serang 

 

Responden ke-3 

A. subyek responden  

1. Nama ( inisial ) : KH 

2. Usia   :  22 Tahun 

3. Jenis kelamin  : Perempuan  

4. Tempat Pekerjaan : Koprasi Rutan Serang 

 



 

 

Responden ke-4 

A. subyek responden  

1. Nama  ( inisial ) : AH 

2. Usia   :  22 Tahun 

3. Jenis kelamin  : laki-laki 

4. Tempat Pekerjaan : PT. Mitsubishi Cemical Indonesia 

 

  



 

 

Lampiran 5 

Pedoman Wawancara Mendalam Responden 

I. Petunjuk umum 

a. Tahap persiapan 

b. Tahap perkenalan 

c. Jelaskan tujuan dan manfaat wawancara mendalam 

d. Ungkapan terima kasih kepada responden atas 

ketersediaan dan waktu yang telah diluangkan untuk 

pelaksanaan wawancara 

II. Petunjuk wawancara mendalam 

a. Wawancara dilakukan oleh seseorang pewawancara 

b. Responden bebas menyampaikan pengalaman dan 

perasaan yang dirasakannya 

c. Semua pengalaman dan perasaan yang disampaikan 

responden akan dijamin kerahasiaannya 

d. Wawancara ini akan di rekam menggunakan handphone 

untuk membantu dalam penulisan 

III. Pelaksanaan wawancara  

A. Perkenalan  

a. Identitas responden  

Nama (Inisial)  : 

Usia   : 

Jenis Kelamin  : 

Tempat Pekerjaan  : 

 



 

 

B. Wawancara 

1. Stres pada mahasiswa bekerja 

a. Masalah-masalah apa saja yang muncul selama kuliah 

sambil bekerja ? 

b. Bagaimana sikap saudara terhadap masalah yang 

sedang terjadi ? 

2. Strategi Problem Focused Coping 

a. Bagaimana usaha saudara untuk mengatasi masalah-

masalah yang muncul pada saat itu ? 

b. Bagaimana usaha saudara untuk menjaga atau 

mengontrol diri saudara dalam menghadapi masalah-

masalah yang muncul ? 

 

 

  

 

  



 

 

Lampiran 6 

Bentuk-bentuk Stres Mahasiswa Bekerja 

No Bentuk-bentuk stres 

Responden  

RRF DW KH AH 

1. 

 Tidak dapat membagi waktu dengan 

baik √ √ √ √ 

2. 

 Tidak dapat mengontrol emosi 

dengan baik √ √ √ √ 

3.  Mudah lelah dalam beraktivitas √ √ √ √ 

4.  Mudah sedih  √ √ √ √ 

5. 

 Tidak dapat mengikuti perkuliahan 

dan pekerjaan dengan baik √ √ √ √ 

6. 

 Mudah pusing dalam menghadapi 

masalah 

 

√ √ √ √ 

 

 

 

 

  



 

 

Lampiran 7 

 


