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ABSTRAK

Idah Umdah Safitri. Pengaruh Insentif terhadap Kedisiplinan dan
Loyalitas Kerja Perangkat Desa (Studi kasus di kantor Desa
Sekecamatan Pontang). Tesis. Program Studi Ekonomi Syari’ah
Pascasarjana UIN Sultan Maulana Hasanuddin Banten 2021.

Dalam kajian sumber daya insani setiap orang yang melakukan
pekerjaan mengharapkan kesejahteraan berbentuk penghasilan, bekerja
sebagai ibadah kepada sesama manusia dan kepada Allah SWT,
Peraturan yang di buat sebagai media untuk meningkatkan kedisiplinan
dan loyalitas kerja karena sebagai manusia haruslah seimbang dengan
urusan dunia dan akhiratnya supaya kehidupannya menjadi berkah.
Rumusan Masalahnya yaitu 1). Bagaimana pengaruh insentif terhadap
kedisplinan, 2). Bagaimana pengaruh kedisiplinan terhadap loyalitas
kerja, 3).Bagaimana pengaruh insentif terhadap kedisiplinan dan
loyalitas Kerja perangkat Desa. Adapun Penelitian Ini bertujuan untuk
mengetahui pengaruh insentif terhadap kedisiplinan dan loyalitas
perangkat Desa sekecamatan Pontang. Hipotesis penelitian ini meliputi:
1). Seberapa besar pengaruh insentif terhadap kedisiplinan. 2).
Seberapa besar pengaruh insentif terhadap loyalitas kerja. 3). Seberapa
besar pengaruh insentif terhadap kedisiplinan dan loyalitas kerja
perangkat Desa.

Metode penelitian adalah metode Survei. Tteknik pengambilan
data adalah observasi, wawancara dan angket. penyebaran Angket
kepada Populasi terjangkau Yaituseluruh staf Desa Sekecamatan
Pontang dijadikan Sampel sebanyak 110 orang. Instrumen penelitian
yang digunakan yaitu angket Variabel X (Pengaruh Insentif), Variabel
Y1 (Kedisiplinan), dan Variabel Y, (Loyalitas Kerja). Masing-masing
variabel sebanyak 30 soal yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya.;
Analisis data menggunakan Regresi Sederhan dan Regresi Ganda. Dari
hasil penelitian menunjukan adanya pengaruh insentif terhadap
kedisiplinan dan Loyalitas kerja perangkat sekecamatan Pontang.

Berdasarkan hasil penelitian bahwa: 1). Pengaruh insentif
terhadap kedisiplinan Sebesar 44.10%, 2). Pengaruh insentif terhadap
loyalitas kerja Sebesar 44.10% 3). Pengaruh insentif terhadap
kedisiplian dan loyalitas diperoleh persamaan regresi yang terbentuk
antara¥Y= o+=67,67+0.11, Y;+0.08Y,, dengan taraf signifikan 0.05

diperolehggpeisebesar  1.30. Karena Friwng> Fe  Yaitu 133.8 >1.30,

Maka tolak Ho dan terima H; dengan demikian terdapat pengaruh
insentif terhadap kedisiplinan dan loyalitas kerja perangkat Desa
Sekecamatan Pontang.

Kata kunci:Pengaruh Insentif, Kedisiplinan, Loyalitas Kerja Perangkat
Desa



ABSTRACT

Idah Umdah Safitri. The Influence of Incentives on Discipline and
Work Loyalty of Village Officials (Case study at the Village office in
Pontang District). Thesis. Postgraduate Sharia Economics Study
Program at Sultan Maulana Hasanuddin State Islamic University of
Banten 2021.

In the baseline study of human resources, people work as they
expects to get a prosperity in the form of income. They value work as
part of their worship to fellow humans and to Allah SWT. Regulations
are made as a medium to strengthen the habit of discipline and work
loyalty to set off a blessing life in the world and hereafter. The research
questions are 1) How is the influence of incentives on discipline, 2)
How is the influence of discipline on the work loyalty, 3) How is the
influence of incentives on discipline and work loyalty of village
officials. This research aims to determine the influence of incentives on
discipline and work loyalty of village officials in Pontang District. The
research hypotheses consist of: 1). How big is the influence of
incentives on discipline. 2). How big is the influence of incentives on
work loyalty. 3). How big is the influence of incentives on discipline
and work loyalty of village officials.

The conducted research methodology is based on the survey
collection. Meanwhile, the data was retrieved from the observation,
interviews and questionnaires distribution. The questionnaires were
distributed to the feasible populations which are all of the village
officials in the Pontang District with the total sample of 110. The
leveraged research instrument was Variable X for Incentive Influence,
Variable Y1 for Discipline, and Variable Y2 for Work Loyalty. Each
variable comprises of 30 questions that have been tested for its validity
and reliability. The data analysis of this research uses Simple
Regression and Multiple Regression analysis. The results showed that
there was an influence of incentives on discipline and work loyalty in
the Pontang sub-district.

Based on the result of this data analysis, we conclude that: 1). The
influence of incentives on discipline is positive 44.10%, 2). The
influence of incentives on work loyalty is positive 44.10% 3). The final
regression model among the aforementioned variables is Y = o + =
67.67 + 0.11, Y1 + 0.08Y2, with a significant level of 0.05 obtained
from the F table of 1.30. Since the value of test statistics is bigger than
the value of F in the table, 133.8> 1.30, then reject HO and accept H1.
We conclude that there is an influence of incentive on discipline and
work loyalty of village officials in Pontang District.

Keywords: Influence of Incentive, Discipline, Village Officials, Work
Loyalty
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HALAMAN TRANSLITERASI

Transilterasi yang digunakan dalam penulisan tesis magister di
lingkungan Program Pascasarjana UIN “SMH” Banten mengacu pada
Surat Keputusan Bersama Menteri Agama R.I. dan Menteri Pendidikan
dan Kebudayaan R.l. Nomor 158/1987 dan 0543 b/U/1987, tanggal 22
Maret 1988, dengan sedikit penyesuaian. Trans literasi huruf-huruf
Arab tertentu bisa dibuat dengan menggunakan Time New Arabic 12,
dengan cara sebagai berikut :

= tekan a dan tekans hif + titik

= tekan A dan tekan shif + koma

= tekan i dan tekan shif + titik

= tekan I dan tekan shif + koma

= tekan u dan tekan shif + koma

= tekan U dan tekan shif + titik

= tekan h dan tekan shif + kurungkurawalkanan
= tekan H dan tekan shif + kurung kurawal Kiri
= tekan s dan tekan shif + kurung kurawal kanan
= tekan S dan tekan shif + kurung kurawal Kiri

= tekan s dan tekan garis miring

tekan S dan tekan shif + garis miring

tekan d dan tekan shif + kurung kurawal kanan
= tekan D dan tekan shif + kurung kurawal Kiri
= tekan t dan tekan shif + kurawal kanan
=tekan T dan tekan shif + kurawal kiri

= tekan z dan tekan garis miring

= tekan Z dan tekan shif + kurung kurawal Kiri

N Ne g o 'U Q. Y e .: = G| o = D>I 1

Huruf

Arab Nama Huruf Latin Keterangan

| Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan

Ba B/b Be

Ta’ T/t Te

Tsa’ S/s Tse (s titik di atas)

Jim J/] Je

o ] G

Ha’ H/h Ha (h dengan titik di
bawah)
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z Kha’ Kh / kh Kha (gabungan k dan h)
3 Dal D/d De

3 Zal’ Zlz Zal (z dengan titik di atas)
B Ra’ R/r Er

J Zai Zlz Zet

o Sin S/s Es

o Syin Sy/ sy Esdan ye
o= Sad S/s Es (dengan titik di bawah )

. De (dengan titik atau garis
o= Dad D/d ( %i bawah) g

L Ta’ T/t T (dengan titik di bawah
L Za’ Zlz Z (dengan titik di bawah)
& ‘ain ‘ Komater balik di atas

¢ Gain Gh Ge (gabungang dan h)
- Fa’ F Ef

S Qaf Q Qi

& Kaf K Ka

J Lam L El

a Mim M Em

o Nun N En

3 Wawu W We

o Ha’ H Ha

¢ Hamzah ’ Apostrof

< Ya’ Y Ye

Konson Rangkap Karena Syaddah Ditulis Rangkap

| 3 \ Ditulis | ’iddah
Ta’marbutah
1. Bila diamalkan ditulis h
i Ditulis Hibah
L Ditulis Jizyah

(Keterangan ini tidak diberlakukan terhadap kata-kata Arab yang sudah
terserap kedalam bahasa Indonesia dan menjadi bahasa baku, seperti
shalat, zakat dan sebagainya, kecuali bila dikehendaki lafal aslinya).

Bila diikuti dengan kata sandang “al” serta bacaan kedua itu terpisah,

makaditulis dengan h.



| LYl S |

Ditulis

Karanah al-auliya |

Bilata’ marbuthah hidup atau dengan harkat, fathhah, kasrah dan dammah

ditulis t
BN | Ditulis | Zak tulfitri
VokalPendek
Kasrah Ditulis |
Fathah Ditulis A
Dammah Ditulis U
Vokal Panjang
Fathah + alif Ditulis A
RN Ditulis Jahiliyyah
Fathah + ya’ mati Ditulis A
(S Ditulis Yas’a
Kasrah + ya’ mati Ditulis I
A S Ditulis Karim
Dammah + wawu mati Ditulis U
U 8 Ditulis Furudu
VoKal Rangkap
Fathah + ya’ mati Ditulis Al
aSin Ditulis Bainakum
Fathah + wawumati Ditulis Au
Js Ditulis Qaulun




_ 5.0 ,«}//o,‘/// @ % }/o 3
) Oa35203 O3ty ds273 Wi s 1lasl i
Spladd 158G S ssg Ry A e

(Vro il

Artinya:”’Dan Katakanlah: "Bekerjalah kamu, maka Allah dan Rasul-
Nya serta orang-orang mukmin akan melihat pekerjaanmu itu, dan
kamu akan dikembalikan kepada (Allah) Yang Mengetahui akan yang
ghaib dan yang nyata, lalu diberitakan-Nya kepada kamu apa yang
telah kamu kerjakan.

(Q.S. At-Taubah: 105)
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