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ABSTRAK 

Nama: Fina Faelasufatunnajah, NIM: 182420101, Judul Tesis: Pengaruh 

Kompetensi Manajerial Kepala Sekolah dan Kompetensi Pendidik terhadap 

Mutu Pendidikan (Studi di SMAN 1 Pontang dan SMAN 1 Tirtayasa).  

Salah satu cara untu mengukur mutu sekolah adalah dengan melihat 

output siswa, sedangkan komponen yang mempengaruhi mutu pendidikan 

diantaranya kompetensi manajerial kepala sekolah dan kompetensi pendidik. 

Adapun rumusan masalah dalam penelitian ini yaitu: (1) Bagaimana 

pengaruh kompetensi manajerial Kepala Sekolah terhadap mutu pendidikan 

di SMAN 1 Pontang dan SMAN 1 Tirtayasa; (2) Bagaimana pengaruh 

kompetensi pendidik terhadap mutu pendidikan di SMAN 1 Pontang dan 

SMAN 1 Tirtayasa; (3) Bagaimana pengaruh  kompetensi manajerial Kepala 

Sekolah dan kompetensi pendidik terhadap mutu pendidikan di SMAN 1 

Pontang dan SMAN 1 Tirtayasa. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa: 1. Terdapat pengaruh signifikan 

kompetensi manajerial kepala sekolah terhadap mutu pendidikan, dengan 

nilai signifikansi lebih kecil dari nilai 0.05 (0.000 < 0.05), dan nilai t hitung 

lebih besar dari nilai t tabel (6.189> 1.661). Variabel Kompetensi 

Manajerial Kepala Sekolah (X1) memiliki hubungan yang sedang terhadap 

variabel Mutu Pendidikan (Y). 2. Terdapat pengaruh signifikan kompetensi 

pendidik terhadap mutu pendidikan dengan nilaisignifikansi lebih kecil dari 

nilai 0.05 (0.000 < 0.05), dan nilai t hitung lebih besar dari nilai t tabel 

(10.666 > 1.661).Variabel Kompetensi Pendidik (X2) memiliki hubungan 

yang kuat terhadap variabel Mutu Pendidikan (Y). 3. Terdapat pengaruh 

signifikan kompetensi Kepala Sekolah dan kompetensi pendidik terhadap 

mutu pendidikan dengan persamaan nilai signifikansi lebih kecil dari nilai 

0.05 (0.000 < 0.05), dan nilai t hitung lebih besar dari nilai t tabel 

(74.059>2.70). Variabel Kompetensi Manajerial Kepala Sekolah (X1) dan 

Kompetensi Pendidik (X2) memiliki hubungan yang kuat terhadap variabel 

Mutu Pendidikan (Y). 

Berdasarkan hasil penelitian, agar kepala sekolah dan pendidik 

sekolah mampu untuk menguasai kompetensi manajerial, khususnya pada 

fungsi untuk menggerakan, serta berkomitmen melaksanakan kegiatan 

belajar mengajar guna meningkatkan mutu pendidikan di sekolah. 

Kata Kunci: Kompetensi Manajerial Kepala Sekolah, Kompetensi 

Pendidik, Mutu Pendidikan. 
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ABSTRACT 

Name: Fina Faelasufatunnajah. NIM: 182420101. Tittle of Thesis: The 

Influence of Principal Managerial Competence and Educator Competence 

on Quality of Education (Study at SMAN 1 Pontang and SMAN 1 

Tirtayasa). Thesis. Postgraduate Islamic Education Management Study 

Program. UIN Sultan Maulana Hasanuddin Banten 2021. 

One way to measure the quality of schools is to look at student 

output, while the components that affect the quality of education include the 

managerial competence of the principal and the competence of educators. 

The formulation of the problems in this study are: (1) How is the influence 

of the principal's managerial competence on the quality of education at 

SMAN 1 Pontang and SMAN 1 Tirtayasa; (2) How is the influence of the 

competence of educators on the quality of education at SMAN 1 Pontang 

and SMAN 1 Tirtayasa; (3) How is the influence of the principal's 

managerial competence and the competence of educators on the quality of 

education at SMAN 1 Pontang and SMAN 1 Tirtayasa. 

This study aims to determine the effect of principal managerial 

competence on the quality of education at SMAN 1 Pontang and SMAN 1 

Tirtayasa, to determine the effect of teacher competence on the quality of 

education at SMAN 1 Pontang and SMAN 1 Tirtayasa, to determine the 

effect of principal managerial competence and competence of educators on 

the quality of education at SMAN 1 Pontang and SMAN 1 Tirtayasa. 

In this study using quantitative methods using determination analysis 

and multiple regression as a data analysis tool, and using a questionnaire as 

a data collection tool. With a total of 95 respondents and the number of 

questionnaires for each variable there were 20 questionnaire items, a total of 

60 questionnaires were included. 

hool educators are able to master managerial competencies, 

especially in the function of mobilizing, and are committed to carrying out 

teaching and learning activities in order to improve the quality of education 

in schools. 

Keywords: Principal Managerial Competence, Educator Competence, 

Education Quality 
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MOTTO 

 

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Makan apabila 

kamu telah selesai (dari suatu urusan), kerjakanlah dengan sungguh-

sungguh (urusan) yang lain. (Q.S Al-Insyirah: 6-7) 
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