BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan pembahasan di atas, maka penelitian ini
dapat disimpulkan sebagai berikut :

1. Penerapan dan pelaksanaan kurikulum 2013 untuk mata
pelajaran PAI dan Budi Pekerti, di SDN se kecamatan
Serang sudah dimulai sejak tahun 2014. Adapun isi
kurikulum 2013 tentang PAI, berdasarkan permendikbud
No. 37 tahun 2018, terdiri dari Al Qur’an, Akidah,
Akhlah, Fikih, dan SKI sesuai dengan tingkatannya
masing-masing.

2. Dalam pencapaian tujuan kurikulum, dibutuhkan
kesiapan para guru dalam penerapan kurikulum 2013.
Untuk pencapaian tujuan tersebut, diperlukan adanya
perantara sebagai wadah penyampaian kurikulum, yang
menggerakaan ketercapaian tujuan kurikulum tersebut

berupa  organisasi, vyaitu KKG. Peran KKG
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3.

menyampaikan informasi terkait kebijakan-kebijakan
pendidikan nasional, terutama dalam meningkatkan
kesiapan pelaksanaan kurikulum 2013.

Tugas pengawas sekolah adalah sebagai pemantau
administrasi guru, dan sebagai supervisor yang bertugas
mensupervisi dalam membuat perencanaan dan proses
implementasi kurikulum 2013. Juga evaluator yang
bertugas mengevaluasi persiapan sampai pelaksanaan
kurikulum 2013 di sekolah, dan sebagai motivator guru
dalam meningkatkan kesiapan guru  menerapkan
kurikulum 2013, serta sebagai pembina dalam
meningkatkan  kesiapan guru dalam  menerapkan
kurikulum 2013.

Kelompok Kerja Guru dan pengawas adalah faktor yang
mempunyai peran sangat penting dalam menerapkan
kurikulum 2013. Keduanya mempunyai peran yang sangat
signifikan dan sinergitas. Signifikan karena keduanya
mempunyai peran dalam sosialisasi, pembinaan serta

pengawasan. Sinergitas mempunyai makna saling
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membutuhkan ~ untuk  menyukseskan  pelaksanaan
kurikulum 2013. Peran KKG dan pengawas juga tempat
kolaborasi dalam menyampaikan informasi, tempat
diskusi untuk menerapkan kurikulum 2013.

. Terdapat permasalahan dalam keberlangsungan proses
kegiatan KKG, vyaitu tidak mendapatkan anggaran untuk
mengembangkan organisasi ini, dan pemahaman guru
tentang pentingnya KKG kurang. Kesibukan jadwal
mengajar yang menyebabkan kesulitan guru untuk
berkumpul, dan keterbatasan sumber daya manusia yang
mampu mentransfer pengetahuan, dan keterampilan
tentang penerapan kurikulum 2013.

Untuk mengatasi permasalahan yang ada dalam wadah
KKG adalah dengan mengadakan iuran dari semua
anggota KKG. Yaitu semua guru PAI, memberikan
pemahaman kepada sesama guru tentang posisi penting
KKG, sebagai tempat berbagi ilmu dan informasi.
Dandiadakan program khusus serta jadwal rutin

pertemuan sesama anggota, danmeningkatkan SDM guru-
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guru PAIl dengan cara mengikuti pembinaan dan
pelatihan- pelatihan.

KKG memiliki tugas dan peran banyak dalam
meningkatkan kesiapan guru menerapkan kurikulum
2013, diantaranya sebagai wadah kerjasama dalam
meningkatkan mutu pendidikan di sekolah, untuk
menumbuhkan dan meningkatkan semangat kompetitif di
kalangan anggota, sebagai sarana pembinaan profesional
bagi guru, sebagai tempat berdiskusi dan memotivasi guru
dalam penerapan kurikulum 2013, dan sebagaiwadah
saling berbagi informasi dalam penerapan kurikulum 2013
pada masing-masing sekolah, serta sebagai sarana
mengadakan pelatihan kurikulum 2013 bagi guru-guru

PAL.

B. Saran- saran

Secara keseluruhan peran Kelompok Kerja Guru (KKG)

dan pengawas sekolah dalam meningkatkan kesiapan guru PAI

menerapkan kurikulum 2013 di kecamatan Serang, telah berjalan

dengan baik sesuai peraturan-peraturan yang terkait. Berdasarkan
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kesimpulan maka saran yang dapat disampaikan oleh penulis

untuk beberapa kalangan sebagai berikut:

1.

Untuk Dinas terkait perlu ada perhatian khusus terhadap
organisasi keguruan yaitu KKG PAI, supaya guru tidak
merasa kesulitan dalam menghadapi permasalahan yang
dihadapinya terutama dalam menerapkan kurikulum 2013
di setiap sekolah masing-masing.

Untuk pihak pengawas sekolah diharapkan lebih
membimbing guru vyang kurang mampu untuk
menerapkan kurikulum 2013.

Untuk pihak kepala sekolah diharapkan dapat
mengeluarkan kebijakan-kebijakan yang mendukung
program kerja guru —guru PAI.

Semua guru PAI diharapkan bisa mengikuti kegiatan
KKG vyang sudah terjadwal, yaitu sebulan sekali dan
kontribusinya untuk keberlangsungan program KKG
Diharapkan untuk semua anggota dan pengurus KKG

supaya diadakan pengajian rutin di tingkat kecamatan,
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kegiatan seminar, workshop atau bedah buku yang
berkaitan dengan profesi guru PAL.

Diharapkan untuk pengawas, supaya diadakan pembinaan
dalam rangka penyusunan RPP (Rencana Pelaksanaan

Pembelajaran) format terbaru.



