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Neneng Anisah, 1540100365. Peran Kelompok Kerja Guru (KKG) dan 

Pengawas Sekolah dalam Meningkatkan Kesiapan Guru PAI Menerapkan 

Kurikulum 2013.Tesis, Jurusan Pendidikan Agama Islam, Fakultas Tarbiyah 

Pascasarjana UIN Sultan Maulana Hasanuddin Banten. Pembimbing I. Dr. H. Wawan 

Wahyudin, M.Pd, Pembimbing II, Dr. Nana Suryapermana, M.Pd. Kata kunci: Peran 

KKG dan Pengawas Sekolah, kesiapan guru PAI, Kurikulum 2013. 

Kelompok Kerja Guru atau KKG merupakan wadah organisasi keprofesian 

guru tingkat Sekolah Dasar (SD) yang berfungsi sebagai sarana untuk silaturrahim, 

konsultasi dan komunikasi antara sesama guru PAI, dalam upaya meningkatkan 

kompetensi dan profesionalisme. Sesuai dengan UU no 14 tahun 2005 yang 

mengamanatkan supaya guru menjadi tenaga pendidik yang profesional, maka 

dibentuk sebuah organisasi KKG. Forum ini berkaitan dengan kegiatan pembinaan dan 

pengembangan pembelajaran yang menyangkut materi pembelajaran, model, 

metodologi dan evaluasi. Selain peran KKG, terdapat juga faktor yang mendukung 

peningkatan kualitas kemampuan guru, yaitu adanya bimbingan dan peranan 

pengawas PAI,yang selalu memberikan arahan dan bimbingan terhadap kinerja guru. 

        Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah: Apa isi kurikulum 2013 yang 

membahas tentang PAI, bagaimana peran KKG, peran pengawas,peran KKG dan 

pengawas dalam meningkatkan kesiapan guru menerapkan kurikulum 2013, masalah 

dalam KKG, cara mengatasi masalahnya, serta tugas dan peran KKG dalam 

meningkatkan kesiapan guru menerapkan kurikulum 2013. 

 Tujuan penelitian ini adalah : Untuk mengetahui isi kurikulum 2013 tentang PAI, 

untuk mengetahui peran KKG, untuk mengetahui peran pengawas,untuk mengetahui 

peran KKG dan pengawas dalam meningkatkan kesiapan guru menerapkan kurikulum 

2013, untuk mengetahui masalah dalam KKG, untuk mengetahui cara mengatasi 

masalah, serta untuk mengetahui tugas dan peran KKG dalam meningkatkan kesiapan 

guru menerapkan kurikulum 2013. 

 Jenis penelitian ini adalah kualitatif, metode yang digunakan content analyses 

atau analisa isi. Lokasi penelitian Gugus VIII di Kecamatan Serang. Teknik 

pengambilan data adalah wawancara, observasi dan studi dokumentasi. Teknik 

pengambilan sample/populasi terdiri dari 5 orang narasumber atau guru-guru PAI di 

Kecamatan Serang, dan seorang pengawas. 

       Hasil penelitian ini dapat disimpulkan bahwa pada aspek perencanaan dan 

pelaksanaan, sebagian besar anggota KKG dan pengawas telah menjalankan peran 

untuk menerapkan kurikulum 2013. Tetapi dalam hal pelaksanaan meningkatkan 

kesiapan guru PAI, perlu adanya penigkatan Sumber Daya Manusia (SDM) dan 

pelatihan guru-guru. Sedangkan kendalanya adalah minimya anggaran yang didapat 

oleh KKG, mengatur jadwal pertemuan dengan sesama guru PAI susah, tetapi kendala 

ini dapat diatasi dengan diadakannya iuran rutin anggota KKG, pertemuan anggota 

minimal 1 bulan sekali dijawal. Dan pengurus KKG beserta pengawas diharuskan 

membuat kegiatan-kegiatan yang bermanfaat salah satunya, BIMTEK, Workshop, 

atupun seminar, yang bertujuan untuk mengembangkan kemampuan guru-guru PAI. 

ABSTRAK 
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Neneng Anisah, 1540100365. The Role of Teachers Working Group 

(KKG) and Supervisors in Improving Teacher PAI Readiness Curriculum 

2013. Applying Thesis, J affairs of Islamic Education, Faculty of Graduate Tarbiyah 

UIN Sultan MaulanaHasanuddinBante n . Advisor I. Dr. H. WawanWahyudin, 

M.Pd, Advisor II, Dr. Nana Suryapermana, M.Pd. Keywords: Role of KKG and 

School Superintendents, PAI teacher readiness, 2013 Curriculum. 
 

        The Teacher Working Group or KKG is an organization of elementary school 

(SD) teacher professional organizations that serves as a means for friendship, 

consultation and communication between fellow PAI teachers , in an effort to 

improve competence and professionalism. This forum deals with learning and 

development activities involving learning materials, models, methodologies and 

evaluations. In addition to the role of KKG , there are also a factor contributing to 

improving the quality of teachers' abilities , namely the existence of guidance and 

supervisory role of the PAI, which always provide direction and guidance to the 

performance teachers. 

        The formulation of the problems in this study are: What is the contents of the 

2013 curriculum that discusses PAI, how the role of the KKG, the role of 

supervisors, how to improve teacher readiness, how the role of the KKG and the role 

of supervisors, problems in the KKG, how to overcome the problem, as well as the 

task and role of the KKG in improving teacher readiness to implement the 2013 

curriculum. 

 The objectives of this study are: To find out the contents of the 2013 curriculum 

about PAI, to find out the role of the GFC, to find out the role of supervisors, to find 

out the role of KKGs and supervisors in increasing the readiness of teachers to 

implement the 2013 curriculum, to find out problems in KKG, to find out how to 

overcome problems, and to find out the task and role of the KKG in improving 

teacher readiness to implement the 2013 curriculum        

This type of research is qualitative, the method used is content analyses or 

content analyses. The location of Cluster VIII research in Serang District. Data 

collection techniques are interviews, observation and documentation study. The 

sampling technique / population consisted of 5 speakers or PAI teachers in Serang 

District, and a supervisor 

The results of this study can be concluded that in the planning and 

implementation aspects , most of the KKG members and supervisors have played a 

role in implementing the 2013 curriculum . But in terms of improving the readiness 

of teachers PAI implementation , there needs to enhancement Human Resources 

(HR) and training for teachers. While the obstacle is the lack of budget obtained by 

the KKG, arranging meetings with fellow PAI teachers is difficult, but this obstacle 

can be overcome with the regular contribution of KKG members, meeting members 

at least once a month starting. And KKG administrators and supervisors are required 

to make useful activities one of them , BIMTEK, Workshop, or seminar, 

which aims to develop the ability of PAI teachers. 

ABSTRACT 
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 الملخص البحث
مجموعة العمل ) دور مجموعة عمل المعلمين الموضوع:0650000476إسم : نينينج أنسة، رقم التسجيل: 

 .المستشار الأول د .3004لتنفيذ منهج  التربية الاسلامية استعداد معلميوالمشرفين على المدارس في تحسين  (المعلم
 مجموعة العمل المعلم  نانا سوريابيرمانا الكلمات المفتاحية: دور .ح. واوان وىيودين ، مدير عام ، المستشار الثاني ، د

 .لدراسيةالمناىج ا 3004للمعلمين ،  التربية الاسلامية والمشرفين على المدارس ، استعداد
ىي منظمة تضم منظمات مهنية للمعلمين بالمدارس الابتدائية )مدرسة  مجموعة العمل المعلم مجموعة عمل المعلمين أو

، في محاولة لتحسين  التربية الاسلامية تعمل كوسيلة للصداقة والتشاور والتواصل بين زملائك المعلمين ابتدائية( 
الذي ينص على أن يصبح المعلمون معلمين محترفين ، تم تشكيل  3006لعام  05وفقًا للقانون رقم  .الكفاءة والمهنية

يتناول ىذا المنتدى أنشطة التعلم والتطوير التي تتضمن مواد ونماذج ومنهجيات وتقييمات  .مجموعة العمل المعلم منظمة
دة قدرات المعلمين ، وىي توجيو ، ىناك أيضًا عوامل تدعم تحسين جو  مجموعة العمل المعلم بالإضافة إلى دور .تعليمية

 .، الذين يقدمون دائمًا التوجيو والإرشاد بشأن أداء المعلم التربية الاسلامية ودور مشرفي
التربية الاسلامية،  الذي يناقش 3004صياغة المشكلات في ىذه الدراسة ىي: ما ىي محتويات منهج 

والمشرفين في زيادة استعداد المعلمين  مجموعة العمل المعلم ، ودور المشرفين ، ودور مجموعة العمل المعلم وكيف دور
مجموعة   ، وكيفية التغلب على المشكلة ، وكذلك مهمة ودور مجموعة العمل المعلم ، ومشاكل في 3004لتنفيذ منهج 
 .3004استعداد المعلم لتنفيذ منهج  العمل المعلم

مجموعة العمل  ، لمعرفة دور التربية الاسلامية حول 3004أىداف ىذه الدراسة ىي: لمعرفة محتويات منهج 
والمشرفين في زيادة استعداد المعلمين لتطبيق منهج  مجموعة العمل المعلم ، لمعرفة دور المشرفين ، لمعرفة دور المعلم

موعة مج ، لمعرفة كيفية التغلب على المشاكل ، و لمعرفة مهمة ودور مجموعة العمل المعلم ، لمعرفة المشاكل في 3004
 .3004في تحسين استعداد المعلم لتنفيذ منهج  العمل المعلم

موقع بحث المجموعة  .ىذا النوع من البحث نوعي ، والطريقة المستخدمة ىي تحليل المحتوى أو تحليل المحتوى
ذ العينات / تتألف تقنية أخ .تقنيات جمع البيانات ىي المقابلات والمراقبة ودراسة الوثائق .الثامنة في منطقة سيرانج

 .في مقاطعة سيرانج ، ومشرف التربية الاسلامية متحدثين أو مدرسي 6السكان من 
مجموعة العمل  يمكن استنتاج نتائج ىذه الدراسة أنو في جوانب التخطيط والتنفيذ ، لعبت غالبية أعضاء

التربية  من استعداد معلمي. ولكن من حيث التنفيذ مما يزيد 3004والمشرفين دوراً في تنفيذ منهج عام  المعلم
في حين أن القيد ىو الافتقار إلى الميزانية  .، يجب أن تكون ىناك زيادة في الموارد البشرية وتدريب المعلمين الاسلامية

أمر صعب  التربية الاسلامية ، فإن ترتيب اجتماعات مع زملائو من المعلمين مجموعة العمل المعلم التي حصلت عليها
، وأعضاء  مجموعة العمل المعلم لتغلب على ىذه العقبة من خلال عقد مساهمات منتظمة لأعضاء، ولكن يمكن ا

مجموعة العمل المعلم القيام  ويطلب من مسؤولي ومشرفي .الاجتماع على الأقل مرة واحدة في الشهر ابتداءً من الشهر
التربية  تهدف إلى تطوير قدرة معلميبأنشطة مفيدة أحدىم ، التوجيو الفني، ورشة عمل ، أو حلقة دراسية ، 

 الاسلامية.
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