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ABSTRAK 

 

Huriyah.  161250053. 2020.  Implementasi Kode Etik Guru di MTs Al-Khairiyah 
Badamusalam Kota Serang 

Penelitian ini dilatar belakangi oleh Implementasi Kode Etik Guru di MTs Al 
Khairiyah Badamusalam. Karena kurangya guru  mengerti dan memahami kode 
etik guru yang sudah tertera, dan kurangnya etika guru dalam berkomunikasi, dan 
kurangnya kesadaran guru dalam mentaati tata tertib guru yang sudah ditetapkan. 
Rumusan masalah dalam penelitian sebagai berikut: (1) Bagaimana Perencanaan 
Penerapan Kode Etik Guru di MTs Al Khairiyah Badamusalam (2) Bagaimana 
Startegi Penerapan Kode Etik Guru di MTs Al Khairiyah Badamusalam (3) Apa 
Masalah dalam Penerapan Kode Etik Guru di MTs Al Khairiyah Badamusalam (4) 
Bagaimana Cara mengatasi Masalah dalam Penerapan Kode Etik Guru di MTs Al 
Khairiyah Badamusalam (5) Apa Hasil dalam Penerapan Kode Etik Guru di MTs 
Al Khairiyah Badamusalam. Penelitian ini bertujuan untuk: (1) Mengetahui 
Bagaimana Perencanaan Penerapan Kode Etik Guru di MTs Al Khairiyah 
Badamusalam (2) Mengetahui Bagaimana Startegi Penerapan Kode Etik Guru di 
MTs Al Khairiyah Badamusalam (3) Mengetahui Apa Masalah dalam Penerapan 
Kode Etik Guru di MTs Al Khairiyah Badamusalam (4) Mengetahui Bagaimana 
Cara mengatasi Masalah dalam Penerapan Kode Etik Guru di MTs Al Khairiyah 
Badamusalam (5) Mengetahui Apa Hasil dalam Penerapan Kode Etik Guru di MTs 
Al Khairiyah Badamusalam. 

Adapun yang dijadikan Sampel dan Populasi sebagai berikut:  Kepala 
Madrasah, Bidang Kesiswaan, Bidang Kurikulum, Tata Usaha dan Guru Mapel 
Akhlak MTs Al Khairiyah Badamusalam. Teknik Pungumpulan Data 
menggunakan Metode Deskriptif Kualitatif melalui Observasi, Wawancara dan 
Dokumentasi. Dari hasil penelitian Implementasi Kode Etik Guru adalah: (1) 
Masih banyak guru yang belum mematuhi kode etik guru (2) Masih banyak guru 
yang belum sadar  akan peraturan tata tertib yang dbuat oleh pihak madrasah (3) 
Masih kurangnya etika guru dala berkomunikasi (4) Masih banyak guru yang tidak 
melanjutkan pendidikan ke jenjang S2, karena factor usia dan biaya (5) Masih 
banyak guru honorer, belum sertifikasi dan PNS. 
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 MOTTO 

 

احَسَنُۚ أنَِّ رَبَّكَ  رَبكَِّ باِالْحِكْمَةِ وَالْمَوْعِضَةِالحَسَنةَِ وَجَدِلهُمْ بالََّتِى هِيَ اِلىَ سَبِـيْلَ دعُ اُ 

}١٢۵{هُوَ اعَْلَمُ بِمَنْ ضَلَّ عَنْ سَبِيلِهِۖ وَهُوَ اعَْلمَُ بِالْمُهتدَِيْنَ   

 

Artinya : Serulah (manusia) kepada jalanTuhanmu dengan hikmah 
dan pelajaran yang baik dan bantahlah mereka dengan cara yang baik. 
Sesungguhnya Tuhanmu Dialah yang lebih mengetahui tentang siapa yang 
tersesat dari jalan-Nya dan Dialah yang lebih mengetahui orang-orang 
yang mendapat petunjuk.(QS. An-Nahl:125) 
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