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ABSTRAK 

 

Yayat Hidayat, NIM 162030010, Persepsi Karyawan Lembaga 

Keuangan Syariah Penerima Wakaf Uang (LKS PWU) Terhadap 

Wakaf Uang (Studi Komparatif Bank BTN Syariah Serang dan 

Bank Syariah Mandiri Serang). 
 

 Lembaga Keuangan Syariah Penerima Wakaf Uang (LKS 

PWU) merupakan institusi keuangan syariah yang diamanahi / dititipi 

dana wakaf uang yang telah mendapatkan persetujuan dari Menteri 

Agama. Peranan LKS PWU masih belum optimal dalam pengumpulan 

dana wakaf uang dan terkesan hanya pasif karena merasa hanya sebagai 

tempat yang “diamanahi” dana wakaf uang. Maka diperlukan 

pemahaman yang baik tentang wakaf uang bagi karyawan LKS PWU 

sehingga dapat mensosialisasikan kepada masyarakat umum maupun 

kepada fix customer LKS PWU untuk memperkenalkan wakaf uang. 

 Berdasarkan permasalahan di atas, maka penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui bagaimana persepsi antar karyawan 

instansi LKS PWU dan faktor yang mempengaruhi persepsi karyawan 

terhadap wakaf uang. Analisis terhadap penelitian ini menggunakan 

metode analisis deskriptif dan regresi logistic sedangkan untuk 

perbandingannya dengan menggunakan metode compare means dengan 

aplikasi SPSS. Teknik pengumpulan data yaitu memberikan kuiseoner 

kepada responden dengan sampling penelitian dilakukan  kepada 2 

(dua) Instansi lembaga keuangan syariah yaitu Bank BTN Syariah 

Serang dan Bank Syariah Mandiri Serang. Jumlah responden sebanyak 

60 orang. 

 Hasil Penelitian ini menunjukan bahwa akses media infromasi 

dan pemahaman regulasi akan berpengaruh kepada persepsi atau 

pemahaman karyawan LKS PWU. Sehingga karyawan LKS PWU yang 

setuju kepada wakaf uang dan memahami regulasi wakaf uang 

sebanyak 99,98 kali dibandingkan dengan karyawan LKS PWU yang 

tidak memahami regulasi wakaf uang. 

 

 

Kata Kunci: Persepsi karyawan, Lembaga Syariah Penerima wakaf 

uang (LKS PWU), wakaf uang.  
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ABSTRACT 

 

Yayat Hidayat, NIM 162030010, Employee Perception of Sharia 

Financial Institutions Receiving Cash Waqf (LKS PWU) Against 

Cash Waqf (Comparative Study of Bank BTN Syariah Serang and 

Bank Syariah Mandiri Serang). 

 

 Sharia Financial Institution Receiving Cash Waqf (LKS PWU) 

is a sharia financial institution that is entrusted with endowment funds 

which have received approval from the Minister of Religion. The Role 

of LKS PWU is still not optimal in fundrising money endowments and 

seems to be passive because feel only a place that is “entrusted” with 

endowment funds. In-depth knowledge of cash waqf is needed for LKS 

PWU employees so that they can socialize it to the general public and 

to LKS PWU fixed customers to introduce cash waqf 

 Based on the above problems, this study aims to determine 

how perceptions among employees of PWU LKS institutions and 

factors that influence employee perceptions of cash waqf. Analysis of 

this study uses descriptive analysis and logistic regression methods, 

while for comparison using the compare means method with SPSS 

application. The data collection technique is to provide a questionnaire 

to respondents with research sampling conducted on 2 (two) Islamic 

financial institutions, namely Bank BTN Syariah Serang and Bank 

Syariah Mandiri Serang. The Number of respondent 60 people. 

 The results showed that access to information media and 

knowledge of regulation will affect the perception or understanding of 

LKS PWU employees LKS PWU employees who agreed about cash 

waqf and understood the waqf regulation as much as 99,98 times 

compared to LKS PWU employees who did not understand the 

regulation of cash waqf. 

 

Keyword: Employee Perception, sharia financial Institutions Receiving 

Cash Waqf (LKS PWU), Cash Waqf. 
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 لخص البحثم
 

دراسة مقارنة  أوقفا نقديا ضد الأوقاف نقديا )قى الموظف للمؤسسات المالية الشرعية التى تتلإدراك 
 الشريعة سيرانج  وبنك الشريعة للمنديري سيرانج (لبنك التبعن نغر 

 
مؤسسة مالية شرعية تم تكليفها المالية الشرعية التى تتلقى الوقف النقدي ىي المؤسسة 

لايزال دورالمؤسسة المالية الشرعية التى الوقف التي حصلت على موافقة من وزير الدين.   بصناديق
ان تتلقى الوقف النقدي غير مثالي في تحصيل أموال الأوقاف ويبدو أنو سلبي لأنهم يشعرون مجرد مك

المؤسسة  ىناك حاجة إلى فهم جيد للوقف النقدي لموظفيذلك, وليعُهد إليو بصناديق الوقف.
حتى يتمكنوا من إضفاء الطابع الاجتماعي على عامة لمالية الشرعية التى تتلقى الوقف النقدي ا

 .لتقديم الوقف النقديالمؤسسة المالية الشرعية التى تتلقى الوقف النقدي  الناس والعملاء المنتظمين
ت تهدف ىذه الدراسة إلى تحديد كيفية تصورا، استنادًا إلى المشكلات المذكورة أعلاه

والعوامل التي تؤثرعلى تصورات الموظف عن موظفيالمؤسسة الماليةالشرعية التى تتلقىالوقف النقدي
بينما  . اللوجستي. يستخدم تحليل ىذه الدراسة التحليل الوصفي وأساليب الانحدار الوقف النقدي

ستبيان تقنية جمع البيانات ىي توفير ا. SSSS للمقارنة باستخدام طريقة المقارنة مع تطبيق
 وهما، للمجيبين عن طريق أخذ عينات من البحث الذي أجري في مؤسستين ماليتين إسلاميتين

 .شخصا ٠٦كان عدد المستجيبين  وبنك الشريعة للمنديري سيرانج. سيرانجالتبعن نغرالشريعة بنك 
الوصول إلى وسائط المعلومات وفهم اللوائح سيؤثر على تصور أو فهم وأظهرت النتائْج أن 

المؤسسة المالية  بحيث يكون موظفو .التى تتلقى الوقف النقدي المؤسسة المالية الشرعية موظفي
نظام الوقف  يفهمونو على الوقف النقدي  يوافقونالذين الشرعية التى تتلقى الوقف النقدي 

ا تنظيم الذين لم يفهمو  مقارنة بموظفي المؤسسة المالية الشرعية التى تتلقى الوقف النقدي مرة ٨٩٩٩٩
 الوقف النقدي.

 
المؤسسة المالية الشرعية التى تتلقى الوقف النقدي الكلمات المفتاحية: تصور الموظف، 

(LKSPWU) الوقف النقدي، 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN 

Transliterasi yang digunakan dalam penulisan tesis magister di 

lingkungan program pascasarjana UIN Sultan Maulana Hasanuddin 

Banten mengacu kepada surat Keputusan Bersama Menteri Agama RI 

dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 158/1987 dan 

0543b/U/1987, tanggal 22 Januari 1988, dengan sedikit penyesuian. 

Transliterasi huruf-huruf Arab tertentu bisa dibuat menggunakan Times 

New Arabic 12, dengan cara sebagai berikut: 

A> = Tekan A dan tekan shift+ titik 

i> = Tekan i dan tekan shift+ titik 

I> = Tekan I dan tekan shift+ koma 

u> = Tekan u dan tekan shift+ titik 

U> = Tekan U dan tekan shift+ koma 

h}  = Tekan h dan tekan shift+ kurung kurawal kanan 

H{ = Tekan H dan tekan shift+ kurung kurawal kiri 

s} = Tekan s dan tekan shift+ kurung kurawal kanan 

S{ = Tekan S dan tekan shift+ kurung kurawal kiri 

s/ = Tekan s dan tekan garis miring 

S| = Tekan S dan tekan shift+garis miring 

d} = Tekan d dan tekan shift+ kurung kurawal kanan 

D{ = Tekan D dan tekan shift+ kurung kurawal kiri 

t} = Tekan t dan tekan shift+ kurung kurawal kanan 

T{ = Tekan T dan tekan shift+ kurung kurawal kiri 

z/ = Tekan z dan garis miring 

Z| = Tekan Z dan tekan shift+garis miring 

z} = Tekan z dan tekan shift+ kurung kurawal kanan 

Z{ = Tekan Z dan tekan shift+ kurung kurawal kiri 
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Konsonan Tunggal 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Keterangan 

 alif Tidak ا

dilambangkan 

Tidak 

dilambangkan 

 ba B/b be ة

 ta‟ T/t te د

 tsa‟ S/s tse س

 jim J/j je ج

 ha‟ H/h ha ح

 kha‟ Kh/kh kha خ

 dal D/d de د

 zal‟ Z/z zal ر

 ra‟ R/r er س

 zai Z/z zet ص

 sin S/s es ط

 syin Sy/sy es dan ye ػ

 sad S/s es ص

 dad D/d de ض

 ta‟ T/t t ط

 za Z/z z ظ

 „ ain„ ع
koma terbalik di 

atas, 



x 
 

 gain Gh ge غ

 fa‟ F ef ف

 qa‟f Q qi ق

 ka‟f K ka ن

 lam L el ل

 mim M em و

ٌ nun N en 

ٔ wawu W we 

ِ ha‟ H ha 

 hamzah „ apostrof ء

٘ ya‟ Y ye 

 

Konson Rangkap karena syaddah ditulis rangkap  

  Ditulis „iddah عذح

Ta‟marbutoh  

1. Bila diamalkan ditulis h 

  Ditulis Hibah ْجخ

ضٚخج  Ditulis Jizyah  

(ketentuan ini tidak berlaku terhadap kata-kata Arab yang sudah 

terserap ke dalam bahasa Indonesia dan menjadi bahasa baku, 
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seperti shalat, zakat, dan sebagainya, kecuali bila dikehendaki lafal 

aslinya). 

Bila diikuti dengan kata sandang “al” serta bacaan kedua itu 

terpisah, maka ditulis dengan h. 

 Ditulis karamah al-auliya كشايخ الأٔنٛبء

 

2. Bila ta‟ marbuthah hidup atau dengan harkat, fathah, kasrah dan 

dammah ditulis t  

 Ditulis zak tul fitri صكبح انفطش

Vokal Pendek 

  ِ kasrah ditulis i 

  ِ fathah ditulis a 

  ِ dammah ditulis u 

Vokal Panjang  

fathah+alif ditulis ā 

 ditulis jāhiliyyah جبْهٛخ

fathah+ya‟mati ditulis ā 

 ditulis yas‟a ٚغعٗ

kasrah+ya‟mati ditulis ī 

 ditulis karim كشٚى

dammah+wawu mati ditulis ū 

 ditulis furūdu فشٔض
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Vokal Rangkap 

fathah+ya‟mati ditulis ai 

 ditulis bainakum ثُٛكى

fathah+wawu mati ditulis au 

 ditulis qaulun لٕل
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