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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

Topik   : gambaran umum kondisi anggota risma al-mutaqin 

sebelum dan sesudah penerapan bimbingan karir 

dalam semangat wirausaha. 

Tujuan umum  : memperoleh gambaran umum anggota risma al-

mutaqin sebelum dan sesudah penerapan bimbingan 

karir dalam semangat wirausaha. 

Tujuan khusus : daftar pertanyaan. 

A. Mengetahui Kondisi Anggota Risma Sebelum Penerapan 

Bimbingan Karir 

DAFTAR PERTANYAAN UNTUK PENGURUS ATAU 

PEMBINA  

1. Apa yang menyebabkan anggota risma kurang semangat 

wirausaha ?  

Jawab : “karena pengaruh pergaulan diluar bersama 

teman sebayanya” ujar imam nawawi sebagai ketua 

risma 

2. Apakah sebelumnya pernah memberikan motivasi atau 

arahan terhadap anggota tersebut ? 

Jawab : “sudah, tapi kurang maksimal” 

3. Bagaimana kondisi anggota selama ini dalam menjalankan 

wirausaha ? 

a. Apakah menurun ?  

Jawab : “ya” 

b. Apakah orang tersebut kurang komunikasi ?  

Jawab : “ya” 

c. Apakah jarang ikut gabung ?  

Jawab : “ya” 

 

 

DAFTAR PERTANYAAN UNTUK ANGGOTA ATAU PASIEN 

1. Apakah yang anada sedang fikirkan ? 

2. Apakah benar anda kurang aktif di risma ? 

3. Kenapa anda kurang aktif ? 

4. Apakah anda sudah berkomunikasi dengan pengurus ? 

5. Kenapa belum berkomunikasi ? 

6. Saat ini apa yang ingin anda lakukan ? 

7. Mengapa anda ingin melakukan hal itu ? 

 



A. PASIEN AY 

1. Apakah yang anada sedang fikirkan ? 

Jawab : “saya benci orang-orang sekitar karena 

banyak yang ngebully” 

2. Apakah benar anda kurang aktif di risma ? 

Jawab : “iya” 

3. Kenapa anda kurang aktif ? 

Jawab : “karena banyak yang ngebully” 

4. Apakah anda sudah berkomunikasi dengan pengurus ? 

Jawab : “tidak” 

5. Kenapa belum berkomunikasi ? 

Jawab : “karena malu”  

6. Saat ini apa yang ingin anda lakukan ? 

Jawab : “saya ingin berubah” 

7. Mengapa anda ingin melakukan hal itu ? 

Jawab : “karena merasa terbebani” 

 

B. PASIEN AI 

1. Apakah yang anada sedang fikirkan ? 

Jawab : “saya merasa kesal dengan pengurus” 

2. Apakah benar anda kurang aktif di risma ? 

Jawab : “iya” 

3. Kenapa anda kurang aktif ? 

Jawab : “karena dari pengurus kurang ada 

kepedulian” 

4. Apakah anda sudah berkomunikasi dengan pengurus ? 

Jawab : “tidak” 

5. Kenapa belum berkomunikasi ? 

Jawab : “karena malu”  

6. Saat ini apa yang ingin anda lakukan ? 

Jawab : “saya ingin berubah” 

7. Mengapa anda ingin melakukan hal itu ? 

Jawab : “karena saya ingin aktif lagi” 

 

C. PASIEN RF 

1. Apakah yang anada sedang fikirkan ? 

Jawab : “tidak tahu kenapa, saya pengen main 

diluar bersama teman-teman” 

2. Apakah benar anda kurang aktif di risma ? 



Jawab : “iya” 

3. Kenapa anda kurang aktif ? 

Jawab : “karena saya sering maen diluar” 

4. Apakah anda sudah berkomunikasi dengan pengurus ? 

Jawab : “tidak” 

5. Kenapa belum berkomunikasi ? 

Jawab : “karena takut”  

6. Saat ini apa yang ingin anda lakukan ? 

Jawab : “saya ingin berubah” 

7. Mengapa anda ingin melakukan hal itu ? 

 Jawab : “karena ingin menjadi yang lebih baik 

lagi” 

 

D. PASIEN AH 

1. Apakah yang anada sedang fikirkan ? 

Jawab : “saya kesal dengan keluarga dirumah, 

karena berantem terus” 

2. Apakah benar anda kurang aktif di risma ? 

Jawab : “iya” 

3. Kenapa anda kurang aktif ? 

Jawab : “karena saya pengen menyendiri” 

4. Apakah anda sudah berkomunikasi dengan pengurus ? 

Jawab : “tidak” 

5. Kenapa belum berkomunikasi ? 

Jawab : “karena malu”  

6. Saat ini apa yang ingin anda lakukan ? 

Jawab : “saya ingin berubah” 

7. Mengapa anda ingin melakukan hal itu ? 

Jawab : “karena saya tidak mau kalau terus-

terusan begini” 

 

E. PASIEN AW 

1. Apakah yang anada sedang fikirkan ? 

Jawab : “saya memikirkan pekerjaan saya” 

2. Apakah benar anda kurang aktif di risma ? 

Jawab : “iya” 

3. Kenapa anda kurang aktif ? 

Jawab : “karena sibuk dengan kerja” 

4. Apakah anda sudah berkomunikasi dengan pengurus ? 

Jawab : “tidak” 



5. Kenapa belum berkomunikasi ? 

Jawab : “karena malu”  

6. Saat ini apa yang ingin anda lakukan ? 

Jawab : “saya ingin berubah” 

7. Mengapa anda ingin melakukan hal itu ? 

Jawab : “karena saya ingin gabung lagi 

bersama risma” 

 

B. Mengetahui Kondisi Anggota Setelah Penerapan 

Bimbingan Karir 

1. Apakah anggota ada perubahan setelah dilakukan 

bimbingan ? 

Jawab : “sudah” 

2. Apakah anggota sudah ikut aktif kembali ? 

Jawab : “sudah ada perubahan, sekarang sudah 

banyak yang aktif kembali” ujar imam nawawi selaku 

ketu risma 

3. Apakah sudah ada komunikasi “ 

Jawab : “sudah” 

4. Apakah sudah ada pendekatan emosional ? 

Jawab : “sudah” 

 

DAFTAR PERTANYAAN UNTUK ANGGOTA ATAU 

PASIEN 

1. Apakah anda semangat untuk berubah ? 

2. Apakah anda sudah ikut aktif bersama risma ? 

3. Apakah anda sudah berkomunikasi bersama pengurus ? 

4. Bagaimana perasaan anda setelah anda mengalamni 

perubahan ? 

5. Apa yang ingin anda lakukan kedepan ? 

 

A. PASIEN AY 

1. Apakah anda semangat untuk berubah ? 

Jawab : “semangat” 

2. Apakah anda sudah ikut aktif bersama risma ? 

Jawab “iya, sudah ikut aktif” 

3. Apakah anda sudah berkomunikasi bersama pengurus ? 

Jawab :”sudah” 

4. Bagaimana perasaan anda setelah anda mengalamni 

perubahan ? 



Jawab : “alhamdulillah, semakin membaik” 

5. Apa yang ingin anda lakukan kedepan ? 

Jawab : “saya ingin tidak mengulanginya lagi dan 

ingin aktif kembali” 

B. PASIEN AI 

1. Apakah anda semangat untuk berubah ? 

Jawab : “iya” 

2. Apakah anda sudah ikut aktif bersama risma ? 

Jawab “iya, sudah ikut aktif” 

3. Apakah anda sudah berkomunikasi bersama pengurus ? 

Jawab :”sudah” 

4. Bagaimana perasaan anda setelah anda mengalamni 

perubahan ? 

Jawab : “alhamdulillah, merasa tenang” 

5. Apa yang ingin anda lakukan kedepan ? 

Jawab : “saya ingin aktif kembali” 

C. PASIEN RF 

1. Apakah anda semangat untuk berubah ? 

Jawab : “insyallah” 

2. Apakah anda sudah ikut aktif bersama risma ? 

Jawab “iya, sudah ikut aktif” 

3. Apakah anda sudah berkomunikasi bersama pengurus ? 

Jawab :”sudah” 

4. Bagaimana perasaan anda setelah anda mengalamni 

perubahan ? 

Jawab : “semakin membaik” 

5. Apa yang ingin anda lakukan kedepan ? 

Jawab : “saya ingin tidak mengulanginya lagi dan 

ingin aktif kembali” 

D. PASIEN AH 

1. Apakah anda semangat untuk berubah ? 

Jawab : “semangat” 

2. Apakah anda sudah ikut aktif bersama risma ? 

Jawab : “iya, sedikit sudah ikut aktif” 

3. Apakah anda sudah berkomunikasi bersama pengurus ? 

Jawab :”sudah” 

4. Bagaimana perasaan anda setelah anda mengalamni 

perubahan ? 

Jawab : “alhamdulillah, membaik” 

5. Apa yang ingin anda lakukan kedepan ? 



Jawab : “saya ingin aktif kembali” 

E. PASIEN AW 

1. Apakah anda semangat untuk berubah ? 

Jawab : “semangat” 

2. Apakah anda sudah ikut aktif bersama risma ? 

Jawab : “iya, sudah ikut aktif” 

3. Apakah anda sudah berkomunikasi bersama pengurus ? 

Jawab :”sudah” 

4. Bagaimana perasaan anda setelah anda mengalamni 

perubahan ? 

Jawab : “alhamdulillah, semakin membaik” 

5. Apa yang ingin anda lakukan kedepan ? 

Jawab : “saya ingin tidak mengulanginya lagi dan 

ingin aktif kembali” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



  



 

 

Gambar 1 : penerapan bimbingan karir terhadap pasien AW 

 

 

Gambar 2 : penerapan bimbingan karir terhadap pasien AY 



 

 

Gambar 3 : setelah wawancara dengan imam nawawi sebagai 

ketua risma 

 

Gambar 4 : penerapan bimbingan karir terhadap pasien 


