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ABSTRAK 

 

 

 

Rully Hernawan. 161250007. 2021. Manajemen Peningkatan Kinerja Guru di 

Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) AL-HIKMAH Curug Tangerang. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui perencanaan peningkatan kinerja 

guru, pengorganisasian peningkatan kinerja guru, pelaksanaan peningkatan kinerja 

guru dan evaluasi peningkatan kinerja guru. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian kualitatif 

dengan pendekatan fenomenologik dan teknik yang digunakan adalah observasi, 

wawancara dan dokumentasi. Subjek penelitian Kepala Sekolah, wakil kepala 

sekolah dan guru. Teknik analisi data menggunakan reduksi data, penyajian data 

dan kesimpulan. Penjamin keabsahan data peneliti menggunakan kepercayaan, 

keteralihan, ketergantungan dan ketegasan 

Hasil penelitian dalam skripsi ini bahwa: (1) Perencanaan peningkatan 
kinerja guru di SMK AL-HIKMAH Kabupaten Tangerang sudah terlaksana dengan 

rapat/pertemuan antara kepala sekolah para guru dan personil sekolah lainnya 

sehingga dapat ditentukan perencanaan yang tepat dalam kinerja guru. 

(2)Pelaksanaan kinerja guru di SMK AL-HIKMAH Kabupaten Tangerang pada 

masih banyak yang belum terlaksana karena fasilitas dan pendukung sekolah pada 

proses belajar mengajar masih kurang.  (3) Pengorganisasian peningkatan kinerja 

guru di SMK AL-HIKMAH Kabupaten Tangerang masih kurang, karena masih 

terdapat guru tingkat pendidikan D3 untuk tingkat SMK dan pengelompokan guru 

yang mengajar masih ada yang tidak sesuai keahliannya dengan yang diajarkan. (4) 

Evaluasi peningkatan kinerja guru di SMK AL-HIKMAH Kabupaten Tangerang 

dilakukan dengan memberikan arahan/bimbingan dan perbaikan-perbaikan kinerja 

guru. 

 
Kata Kunci : Manajemen, Kinerja, Guru. 
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 PERSEMBAHAN 

 

Dengan penuh rasa syukur kepada Allah SWT. 

dan dengan segenap rasa cinta dan kasih, atas takdirmu telah engkau jadikan 

aku manusia yang senantiasa berfikir, bersabar dan berserah dalam menjalani 

kehidupan ini. 

Ku persembahkan karya yang sederhana ini terutama untuk: 

Ayah tercinta Encep Sayuti 

Mamah tersayang Cicih Suarsih 

Terimakasih telah menjadi orang tua terbaik untukku, yang dengan 

penuh kesabaran dan tak kenal lelah merawat anak-anaknya, yang 

mengajarkanku arti pantang menyerah dan kesungguhan. Do’amu 

menjadi penyemangat bagiku. 

Terimakasih sudah memberikan arti rumah yang sesungguhnya dan 

saling berbagi kebahagian satu sama lain di setiap harinya 

Do’amu menjadi penyemangatku. 
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MOTO :  

 

 

 

سَعْيَوُ سَوْفَ  وَأَنَ  ۩وَأَنْ ليَْسَ لِلِْْ نْسَانِ إِلاَّ مَا سَعىَ 
 ۩اءَ الَْْوْفََْ ثَُُّ يُُْزَاهُ الَْْزَ  ۩يُ رَى 

39. Dan bahwasanya seorang manusia tiada memperoleh selain apa 

yang telah diusahakannya, 40. Dan bahwasanya usaha itu kelak 

akan diperlihat (kepadanya). 41. Kemudian akan diberi Balasan 

kepadanya dengan Balasan yang paling sempurna". 

(QS. An-Najm Ayat 39-41) 
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