BAB V
PENUTUP

A. Simpulan

Berdasarkan kajian yang telah dilakukan dan dari hasil
penelitian perananan kepala madrasah dalam meningkatkan prestasi
akademik dan non akademik di MAN 1 Kota Serang, maka peneliti
menarik kesimpulan, antara lain:

1. Perencanaan kepala madrasah dalam meninkatkan prestasi

akademik dan non akademik di MAN 1 Kota Serang

Perencanaan kepala madrasah dalam meninkatkan prestasi
akademik dan non akademik di MAN 1 Kota Serang sudah dikatakan
cuup baik karena dalam perencanaannya pihak MAN 1 Kota Serang
sudah memiliki tujuan madrasah yang jelas yang meliputu visi, misi
dan tujuan madrasah, tinggal bagaimana implementasi yang
diterapkan di MAN 1 Kota Serang.

2. Implementasi kepala madrasah dalam meninkatkan prestasi

akademik dan non akademik di MAN 1 Kota Serang

Implementasi  kepala madrasahdalam meningkatkan prestasi
akademik dan non akademik sudah diterapkan dengan baik walaupun

belum optimal yang mana semua perananan di MAN 1 Kota Serang
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sudah menjalankan programya dengan baik, sebagaimana semua
perananan memiliki program masing-masing dalam melaksankaan
tugas dan tanggung jawabnya yang mana ditujukan untuk
meningkatkan prestasi yang ada di MAN 1 Kota Serang. MAN 1
Kota Serang meraih 30 prestasi, pada tahun 2018 memiliki 16
prestasi dan pada tahun 2019 memiliki 14 prestasi, prestasi akademik
memiliki 6 prestasi dari total 30 pretasi, yakni 4 prestasi pada tahun
2018 dan 2 prestasi pada tahun 2019. Jadi prestasi non akademik
lebih dominan dari pada prestasi akademik.

3. Perananan kepala madrasah dalam meninkatkan prestasi

akademik dan non akademik di MAN 1 Kota Serang

Perananan  kepala madrasah dalam meningkatanprestasi
akademik dan non akademik di MAN 1 Kota Serang perlu dilakukan
terutama perananannnya sebagai supervisi untuk meningkatkan
prestasi yang ada di MAN 1 Kota Serang. Perananan kepala
madrasah MAN 1 Kota Serang sudah dikatakan cukup baik, kepala
madrasah dalam supervisinya dengan tiga langkah, yakni dengan
mengawasi langsung, mengawasi lewat CCTV dan mengawasi lewat
absensi elektronik. Langkah tersebut perlu dilakukan supaya semua

kegiatan pembelajaran yang ada di MAN 1 Kota Serang berjalan
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dengan efektif dan sesuai. Karena apabila berjalan dengan efektif,

prestasipun akan diraih.

. Saran

Agar penelitian ini bermanfaat dan berguna bagi beberapa
pihak, maka setelah menarik kesimpulan dari penelitian ini, peneliti
juga memberikan saran dan masukan kepada beberapa pihak antara
lain kepada:

1. Kepala madrasah MAN 1 Kota Serang

Hendaknya kepala madrasah kedepannya lebih tegas lagi
dalam membuat kebijakan dan memberikan sanksi dalam
menerapkan program. Selain hal tersebut, kepala madrasah juga
mendukung semua kegiatan yang ada di MAN 1 Kota Serang baik
proses pembelajaran maupun upaya untuk mengikuti perlombaan di
luar madrasah

2. Guru MAN 1 Kota Serang

Hendaknya para guru dapat saling membantu dan bekerja
sama dengan seluruh warga madrasah, terutama pada guru-guru agar

membantu dalam melaksanakan program-program yang saling
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berguna untuk meningkatkan prestasi akademik dan non akademik di
MAN 1 Kota Serang

3. Siswa MAN 1 Kota Serang

Hendaknya seluruh siswa lebih mendukung dengan cara ikut
serta dalam pelaksanaan kegiatan-kegiatan maupun program yang
dibuat oleh madrasah demi terlaksana dan terwujudnya visi dan misi

MAN 1 Kota Serang.



