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BAB V 

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil dan analisis data maka pengaruh program akademik 

terhadap pasar kerja alumni jurusan Pendidikan Agama Islam Fakultas 

Tarbiyah dan Keguruan UIN Sultan Maulana Hasanuddin Banten periode 2019 

dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Keadaan jumlah keseluruhan alumni angkatan 2019 yang menjadi 

responden yakni sebesar 81.20% atau 82 orang, adapun alumni jurusan 

Pendidikan Agama Islam Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Sultan 

Maulana Hasanuddin Banten periode 2019 yang tidak diketahui 

keberaadaannya sebanyak 18.8% atau 19 orang. 

2. Kondisi pasar kerja alumni dari data yang telah dihimpun, bahwa dari 101 

alumni jurusan Pendidikan Agama Islam Fakultas Tarbiyah dan Keguruan 

UIN Sultan Maulana Hasanuddin Banten periode 2019 yang menjadi 

responden sebanyak 82 alumni dan dari data tersebut dapat diketahui 

terdapat 4 orang alumni atau 5% yang belum mendapatkan pekerjaan, 59 

orang atau 72% yang bekerja, sedangkan sisanya 13.4% alumni yang 

pernah bekerja dan sekarang mencari pekerjaan baru, 9% alumni yang 

pernah bekerja tapi sekarang sedang mendaftar studi lanjut, dari segi 

konstribusi waktu tunggu mendapatkan pekerjaan menunjukkan sekitar 

46.3% alumni mendapatkan pekerjaan kurang dari 1 bulan. 
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3. Dari segi proses akademik, distribusi kesesuaian pekerjaan bidang 

pekerjaan yang didapat alumni menunjukkan sekitar 69,5% alumni yang 

pekerjaannya sesuai dengan disiplin ilmunya yakni bekerja di lembaga 

pendidikan. 

 
B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka peneliti 

memberikan saran sebagai berikut: 

1. Perlunya penelitian yang sama dengan metode yang lain. 

2. Sebaiknya penelusuran alumni dilaksanakan secara berkala. Sehingga 

perkembangan informasi berkaitan dengan alumni dapat diperoleh.. 

3. Saran dari para alumni secara garis besar antara lain sebagai berikut: 

a.  Fakultas atau Jurusan hendaknya memberikan keterampilan tambahan 

yang dapat memberikan nilai tambah bagi lulusan, seperti berupa 

pelatihan-pelatihan. 

b. Penguasaan berbagai media pembelajaran berbasis teknologi yang 

inovatif. 

c. Memperbanyak Mata kuliah/praktikum mengajar 

d. Pemeliharaan sarana prasarana hendaknya ditingkatkan. 


