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ABSTRAK 

Nama: Husni Abdul Aziz, Nim: 161210057, Judul Skripsi: Pengaruh 

Proses Akademik Terhadap Pasar Kerja Alumni Jurusan Pendidikan 

Agama Islam Tahun 2019 Fakultas Tarbiyah dan Keguruan Universitas 

IslamNegeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten. Jurusan Pendidikan 

Agama Islam Fakultas Tarbiyah dan Keguruan Universitas Islam Negri 

Sultan Maulana Hasanudin Banten tahun 2021 M/1442 H. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kondisi proses akademik jurusan 

Pendidikan Agama Islam Fakultas Tarbiyah dan Keguruan Universitas Islam 

Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten, untuk mengetahui keadaan pasar 

kerja alumni jurusan Pendidikan Agama Islam Fakultas Tarbiyah dan 

Keguruan Universitas Islam Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten, 

untuk mengetahui pengaruh proses akademik terhadap pasar kerja alumni 

jurusan Pendidikan Agama Islam Fakultas Tarbiyah dan Keguruan 

Universitas Islam Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten. Untuk dapat 

mencapai tujuan tersebut, maka digunakan metode survey dengan 

pendekatan deskriptif kuantitatif, yang mana penelitian deskriptif merupakan 

penelitian yang berusaha menggambarkan dan menginterpretasi objek sesuai 

dengan apa adanya dan pendekatan kuantitatif, dimana pendekatan 

kuantitatif adalah pendekatan yang datanya berbentuk bilangan (angka). 

Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah  dokumentasi dan 

kuesioner yang disebar melalui internet. Data dianalisis dengan cara Editing, 

seluruh kuesioner diperiksa kelengkapannya setelah responden mengisi 

kuesioner. Coding dan entry data, dilakukan dengan menggunakan program 

excel dengan menghitung prensentase dan membuatkan diagram dan 

pembersihan data. Data yang telah dientri kemudian dicek kembali untuk 

memastikan data telah bersih dari kesalahan, sehingga setiap data siap 

dianalisis. Data kemudian diolah dan dianalisis dengan excel. Hasil 

penelitian menunjukan bahwa bahwa dari 101 alumni jurusan Pendidikan 

Agama Islam Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Sultan Maulana 

Hasanuddin Banten periode 2019 yang menjadi responden sebanyak 82 

alumni dan dari data tersebut dapat diketahui terdapat 4 orang alumni atau 

5% yang belum mendapatkan pekerjaan, 59 orang atau 72% yang bekerja, 

sedangkan sisanya 13.4% alumni yang pernah bekerja dan sekarang mencari 

pekerjaan baru, 9% alumni yang pernah bekerja tapi sekarang sedang 

mendaftar studi lanjut. Dari segi distribusi kesesuaian pekerjaan bidang 

pekerjaan yang didapat alumni menunjukkan sekitar 69,5% alumni yang 

pekerjaannya sesuai dengan disiplin ilmunya yakni bekerja di lembaga 

pendidikan 
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ABSTRACT 

Name: Husni Abdul Aziz, Srn: 161210057, Thesis Title: The Influence of 

the Academic Process on the Job Market for Alumni of the Department 

of Islamic Education in 2019, Faculty of Tarbiyah and Teacher 

Training, State Islamic University Sultan Maulana Hasanuddin Banten. 

Department of Islamic Religious Education, Faculty of Tarbiyah and 

Teacher Training, State Islamic University Sultan Maulana Hasanudin 

Banten in 2021 M / 1442 H. 

This study aims to determine the condition of the academic process of the 

Department of Islamic Religious Education, Faculty of Tarbiyah and Teacher 

Training, State Islamic University of Sultan Maulana Hasanuddin Banten, to 

determine the state of the job market for alumni of the Department of Islamic 

Religious Education, Faculty of Tarbiyah and Teacher Training, State 

Islamic University Sultan Maulana Hasanuddin Banten, to determine the 

effect of the process academic towards the job market of alumni of the 

Department of Islamic Religious Education, Tarbiyah and Teacher Training 

Faculty, Sultan Maulana Hasanuddin State Islamic University, Banten. To be 

able to achieve these objectives, a survey method with a quantitative 

descriptive approach is used, in which descriptive research is research that 

seeks to describe and interpret objects in accordance with what they are and 

a quantitative approach, where the quantitative approach is an approach 

whose data is in the form of numbers (numbers). The data collection 

techniques used were documentation and questionnaires distributed via the 

internet. Data were analyzed by means of Editing, all questionnaires were 

checked for completeness after the respondent filled out the questionnaire. 

Coding and data entry were carried out using the excel program by 

calculating the percentage and making diagrams and data cleaning. The data 

that has been entered is then checked again to ensure that the data is clean 

from errors, so that each data is ready to be analyzed. The data is then 

processed and analyzed by excel. The results showed that of the 101 alumni 

of the Department of Islamic Religious Education, Tarbiyah and Teacher 

Training Faculty, UIN Sultan Maulana Hasanuddin Banten in the 2019 

period, as many as 82 alumni were respondents and from this data it can be 

seen that there are 4 alumni or 5% who have not found a job, 59 people or 

72% are employed, while the remaining 13.4% are alumni who have worked 

and are now looking for new jobs, 9% of alumni who have worked but are 

currently applying for further studies. In terms of the distribution of job 

suitability in the field of work obtained by alumni, it shows that around 

69.5% of alumni have jobs in accordance with their scientific discipline, 

namely working in educational institutions. 

Keywords: Academic Process, Job Market, Alumni of PAI 
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NIP: 196812052000031001    NIP: 197407311999031001 



5 
 

 

PENGARUH PROSES AKADEMIK TERHADAP PASAR KERJA 

ALUMNI JURUSAN PENDIDIKAN AGAMA ISLAM TAHUN 2019 

FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN UNIVERSITAS ISLAM 

NEGERI SULTAN MAULANA HASANUDDIN BANTEN 

 

Oleh: 

HUSNI ABDUL AZIZ 

161210057 

 

Menyetujui, 

 

Pembimbing I       Pembimbing II 

 

 

 

 

Drs. H. Saefudin Zuhri, M.Pd.   H.M. Rifqi Rijal, S.Si M.MPd. 

NIP: 196812052000031001    NIP: 197407311999031001 

 

Mengetahui, 

Dekan         Ketua Jurusan 

Fakultas Tarbiyah dan     Pendidikan Agama 

Islam, 

Keguruan, 

 

 

 

Dr. H. Subhan, M.Ed.     Drs. H. Saefudin Zuhri, 

M.Pd.  

NIP: 19680910 200003 1 001    NIP: 19681205 200003 

1 001  

 

 

 

 

 



6 
 

 

PENGESAHAN 

 Skripsi a.n. Husni abdul aziz, NIM : 161210057 yang berjudul 

”Pengaruh proses akademik terhadap pasar kerja alumni jurusan 

Pendidikan agama islam tahun 2019 fakultas tarbiyah dan keguruan 

Universitas Islam Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten”, telah 

diajukan dalam sidang munaqosyah Universitas Islam Negeri Sultan 

Maulana Hasanuddin banten, pada tanggal 03 maret 2021. 

 Skripsi tersebut telah disahkan dan diterima sebagai salah satu syarat 

untuk memperoleh gelar Sarjana Pendidikan (S.Pd) pada Fakultas Tarbiyah 

dan Keguruan Islam Sultan Maulana Hasanuddin Banten. 

 

                    Serang, 03 

maret 2021 

Sidang Munaqosyah, 

  Ketua Merangkap Anggota,              Sekretaris Merangkap 

Anggota, 

 

Drs. H. Saefudin Zuhri, M.Pd.          Imas mastoah, M.Pd. 

  NIP. 196812052000031001           NIDN. 2021088701 

 Anggota: 

       Penguji I           Penguji II 

 

 

Yahdinil firda nadhiroh, S.Ag., M.Si.   Moch. Subekhan, M.Ag. 

     NIP. 197710182001122001  NIP. 197301242005011002 

 

             Pembimbing I       Pembimbing II 

 

 

 

Drs. H. Saefudin Zuhri, M.Pd.  H.M. Rifqi Rijal, S.Si M.MPd. 

  NIP. 196812052000031001    NIP: 197407311999031001 



7 
 

 

 

PERSEMBAHAN 

 

Dengan menyebut nama Allah yang Maha Pengasih lagi Maha 

Penyayang, Bersyukur dan ikhlas atas karunia dan kemudahan yang Engkau 

berikan, akhirnya tulisan ini dapat terselesaikan. Shalawat beriring salam, 

salam beriring Do’a, Do’a bertangkaikan cinta dan cita-cita selalu terlimpah 

curah kepada baginda alam nabi Muhammad SAW, beserta keluarga, para 

sahabat, dan pengikutnya hingga akhir zaman. Dalam hal ini 

kupersembahkan karyaku untuk orang-orang yang sangat aku sayangi dan 

kasihi. 

Teruntuk Ayahandaku H. M. Husein bawafie S.Pd.I (Alm), yang semasa 

hidup nya beliau selalu memberikan nasihat serta petuah untuk bagaimana 

caranya agar saya bisa menjadi menjadi orang yang dewasa, kuat dalam 

segala tempaan dan berguna bagi orang banyak. Semoga engkau tenang 

disana dan berada disisi Allah SWT. Ibundaku tercinta HJ. Ni’mah nawawi, 

kakanda Husni abdul kholik S.Pd.I, kanda Husni abdul haris S.Pd.I, dan 

tetehku ayunda Siti khoirunnisa S.Pd.I, ayunda Siti nuraida, ayunda Euis 

sholihati Amd. Keb, ayunda Ella Laila tunnur S.Pd.I, Ibu Neni eliyani S.Pd.I, 

segenap keluarga besar, dan kerabat seperjuangan dalam lingkup organisasi 

Himpunan mahasiswa Islam (HmI) kanda Faisal Zuhdi arista skretaris 

umum, kanda Muhammad ibnu aqil ketua bidang PTKP, kanda andri 

Kurniawan ketua bidang PPPA pada masa saya menjadi ketua umum di HmI, 

para senior, junior, kakanda, ayunda, serta adinda-adindaku baik di 

Himpunan mahasiswa Islam (HmI) maupun di Himpunan Mahasiswa 

Jurusan Pendidikan Agama Islam (HMJ PAI) serta yang lain nya yang 

senantiasa mensupport mendoakan untuk setiap derap langkah perjuanganku 

dalam meniti kehidupan, meniti karier dan meraih keberhasilan. Terima 

kasih atas segala dukungan dan kasih sayang, motivasi serta cinta kasih yang 

tiada terhingga. semoga Allah SWT dapat membalas kebaikan nya. 
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