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ABSTRAK 

 

Resa Amalia, NIM: 182420113. Kepemimpinan Dan 

Komitmen Kepala Madrasah Pengaruhnya Terhadap Kinerja 

Guru (Studi Di Mts Swasta KKM 8 Kecamatan Cadasari).  

 

Kinerja guru merupakan sebuah prestasi atau hasil kerja yang 

telah dicapai oleh seorang guru ketika melaksanakan tugasnya 

serta hasil kinerjanya dievaluasi oleh pimpinan lembaga 

pendidikan yaitu kepala Madrasah, komponen yang 

mempengaruhi diantaranya kepemimpinan dan komitmen kepala 

Madrasah. Tujuan penelitian ini (1)Mengetahui kepemimpinan 

kepala Madrasah MTs KKM 8 Kecamatan Cadasari? 

(2)Mengetahui komitmen kepala Madrasah MTs KKM 8 dan 

(3)Mengetahui pengaruh kepemimpinan dan komitmen kepala 

Madrasah terhadap kinerja guru MTs KKM 8 Kecamatan 

Cadasari?.Populasi penelitian adalah 127 guru seKecamatan 

Cadasari. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 60 guru yang 

dipilih dengan proportionate stratified random sampling. Teknik 

pengumpulan data dengan kuesioner (angket), observasi, 

wawancara dan dokumentasi. Analisis data menggunakan 

statistik deskriptif, teknik inferensial, analisis korelasi, analisis 

regresi dan pengujian hipotesis. Hasil penelitian  diketahui bahwa 

(1)terdapat pengaruh kepemimpinan kepala Madrasah terhadap 

kinerja guru dengan koefisien korelasi 0,66 dan berpengaruh 

sebesar 0,44 atau 44%. (2)terdapat pengaruh komitmen kepala 

Madrasah terhadap kinerja guru dengan koefisien korelasi sebesar 

0,71 dan berpengaruh sebesar 0,51 atau 51%. (3)terdapat 

pengaruh kepemimpinan dan komitmen kepala Madrasah dengan 

koefisien korelasi ganda sebesar 0,84 dan berpengaruh 0,71 atau 

71% terhadap kinerja guru. Berdasarkan hasil penelitian, 

menunjukan bahwa kepemimpinan dan komitmen kepala 

Madrasah berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru. 

 

Kata Kunci : Kepemimpinan, Komitmen, Kepala Madrasah, 

dan Kinerja Guru 
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ABSTRACT 

 Resa Amalia, NIM: 182420113. Leadership And 

Commitment Of The Chairman Of Madrasah Influence On 

Teacher Performance (Study In Mts Swasta KKM 8 Kecamatan 

Cadasari). 

 Teacher performance is an achievement or work that has been 

achieved by a teacher when carrying out his duties and the results 

of his performance are evaluated by the leadership of educational 

institutions, namely the head of the Madrasah, the components 

that influence include leadership and commitment of the head of 

the Madrasah. The purpose of this study (1) To know the 

leadership of the head of Madrasah MTs KKM 8 Cadasari 

District? (2) Knowing the commitment of the principal of MTs 

KKM 8 Madrasah and (3) Knowing the influence of leadership 

and commitment of the head of Madrasah on the performance of 

MTs KKM 8 teachers in Cadasari District? The research 

population was 127 teachers in Cadasari District. The sample in 

this study were 60 teachers who were selected by proportionate 

stratified random sampling. Data collection techniques with 

questionnaires (questionnaire), observation, interviews and 

documentation. Data analysis used descriptive statistics, 

inferential techniques, correlation analysis, regression analysis 

and hypothesis testing. The research results show that (1) there is 

an influence of Madrasah head leadership on teacher performance 

with a correlation coefficient of 0.66 and an effect of 0.44 or 

44%. (2) there is an effect of the principal's commitment to 

teacher performance with a correlation coefficient of 0.71 and an 

effect of 0.51 or 51%. (3) there is an influence of leadership and 

commitment of Madrasah principals with a multiple correlation 

coefficient of 0.84 and an effect of 0.71 or 71% on teacher 

performance. Based on the research results, it shows that the 

leadership and commitment of the head of Madrasah have a 

significant effect on teacher performance. 

  

Keywords: Leadership, Commitment, Head of Madrasah, 

and Teacher Performance 
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 انًهخص

 
تأثٍر انقٍادة وانتساو رئٍص  "٤٢٨١۳٨١٤٤۳رٌطا أيانٍا، رقى انتطجٍم 

يذراضة عهى أداء انًعهى )دراضة فً يذرضة خاصة يجًوعة عًم 

كاداضهري ٢يذرضة   

 

أداء الوعلن ُْ ئًداس أّ عول حققَ الوعلن عٌذ ق٘اهَ تْاخثاتَ كوعلن 

ّأًشطح هعلن ٗتن الق٘ام تِا هي أخل تْخَ٘ ّتعل٘ن ّتعل٘ن ًّقل الوعزفح ئلٔ 

الطلاب توا ٗتٌاطة هع قذراتِن ّهٌِ٘تِن، ّتحق٘ق هظتْٓ الٌداذ ّفق 

٘ض الوإطظح هعاٗ٘ز هعٌ٘ح فٖ هٌِتِن كوعلن ًّتائح أدائِن التٖ ٗق٘وِا رئ

التعل٘و٘ح، ُّْ رئ٘ض الوذرطح الوكًْاخ التٖ تإثز تشول ق٘ادج ّالتشام 

( هعزفح ق٘ادج رئ٘ض هذرطح ١رئ٘ض الوذرطح. الغزض هي ُذا الثحث )

-( ُل تعزف التشام رئ٘ض هذرطح ط٢ٖك٘كاهاتاى كاداطارٕ؟ ) -طٖ

ِا ( ئى هعزفح ق٘ادج ّالتشام رؤطاء الوذارص ل٣ك٘كاهاتاى كاداطارٕ؟ )

تأث٘ز علٔ أداء هعلوٖ هذرطح تظٌاّٗح ط٘كواتاى كاداطارٕ؟. عذد الثاحث٘ي 

هعلن فٖ هقاطعح كاداطارٕ الفزع٘ح. عٌ٘اخ فٖ ُذٍ الذراطح ها  ١٢١

الوعلو٘ي الذٗي تن اخت٘ارُن هع هتٌاطثح أخذ العٌ٘اخ الطثق٘ح  ٦٦ٗصل ئلٔ 

ًاخ( العشْائ٘ح. تقٌ٘اخ خوع الث٘اًاخ هع الاطتث٘اًاخ )الاطتث٘ا

ّالولاحظاخ ّالوقاتلاخ ّالْثائق. ٗظتخذم تحل٘ل الث٘اًاخ الإحصاءاخ 

الْصف٘ح ّالتقٌ٘اخ الاطتذلال٘ح ّتحل٘ل الارتثاط ّتحل٘ل الاًحذار ّاختثار 

( كاى ٌُاك تأث٘ز للق٘ادج الزأط٘ح ١الفزض٘اخ. ّّخذخ ًتائح الذراطح أى )

( ٢٪. )٤٤أّ  ٦،٤٤ّتأث٘ز  ٦،٦٦علٔ أداء الوعلو٘ي هع هعاهل ارتثاط 

 ٦،١١ٌُاك تأث٘ز التشام رئ٘ض الوذرطح تأداء الوعلو٘ي هع هعاهل ارتثاط 

( ٌُاك تأث٘ز علٔ ق٘ادج ّالتشام رؤطاء ٣٪. )٥١أّ  ٦،٥١ّتأث٘ز 

٪ علٔ ١١أّ  ٦،١١ّتأث٘ز  ٦،٬٤الوذارص هع هعاهل ارتثاط هشدّج هي 

أى ق٘ادج ّالتشام  أداء الوعلن. ّاطتٌاداً ئلٔ ًتائح الثحث، ٗظُِز ُذا الثحث

رؤطاء الوذارص لِا تأث٘ز كث٘ز علٔ أداء الوعلو٘ي                             

         . 

 

 انكهًات انرئٍطٍة: انقٍادة، الانتساو، رئٍص انًذرضة، وأداء انًعهى
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB – LATIN 

 

A> =  Tekan A dan tekan shif+itik 

i> =   Tekan I dan tekan shif+titik 

I<       =  Tekan I dan tekan shif+koma 

u>      =   Tekan u dan tekan shif+titik 

U<     =  Tekan U dan tekan shif+koma 

h}      =  Tekan h dan tekan shif+kurung kurawal kanan 

H{    =   Tekan H dan tekan shif+kurung kurawal kiri 

s}     =   Tekan s dan tekan shif+ kurung kurawal kanan 

S{     =  Tekan S dan tekan shif+kurung kurawal kiri 

s|      =  Tekan s dan tekan garis miring 

S|     =   Tekan S dan tekan shif+garis miring 

d}     =   Tekan d dan tekan shif+kurung kurawal kanan 

D{    =  Tekan D dan tekan shif+ kurung kurawal kiri 

t}     =   Tekan t dan tekan shif+kurung kurawal kanan 

T{    =   Tekan T dan tekan shif+kurung kurawal kiri 

z\     =  Tekan z dan tekan garis miring 

Z|    = Tekan Z dan tekan shif+garis miring 

z}     =   Tekan z dan tekan shif+kurawal kiri 
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Z{    =   Tekan Z dan tekan shif+kurung kurawal kiri 

KONSONAN TUNGGAL 

Huruf 

Arab 
Nama Huruf Latin Keterangan 

 Alif ا
Tidak 

dilambangkan 
Tidak dilambangkan 

 Ba B/b Be ب

 ta’ T/t Te ت

 tsa’ S\/s\ Tse (s titik di atas) ث

 Jim J/j Je ج

 {ha’ H}/h ح
Ha (h titik di 

bawah) 

 kha’ Kh/kh خ
Kha (gabungan k 

dan h) 

 Dal D/d De د

 \zal’ Z\/z ر
Zal (z dengan titik 

di atas) 

 ra’ R/r Er ر

 Zai Z/z Zet ز

 Sin S/s Es ش

 Syin Sy/sy Es dan ye ظ

 {Sad S}/s ص
Es (dengan titik 

atau garis di bawah) 

 {Dad D}/d ض
De (dengan titik  

atau garis dibawah) 

 {Ta’ T}/t ط
T}  (dengan titik 

atau garis di bawah) 

 {z}a Z}/z ظ
Z} (dengan titik atau 

garis di bawah) 

 ain ‘ Koma terbalik di‘ ع
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atas 

 Gain Gh غ
Ge ( gabungan ta 

dengan h 

 fa’ F Ef ف

 qa\f Q Qi ق

 Ka|f K Ka ك

 Lam L El ل

 Mim M Em و

ٌ Nun N En 

 Wawu W We و

 Ha’ H Ha ه

 Hamzah ‘ Apostrof ء

 ya’ Y Ye ي

Konsonan Rangkap Karena Syaddah Ditulis Rangkap 

 

 Ditulis ‘iddah عذة

 
Ta’ marbutoh 
1. Bila diamalkan ditulis h 

 Ditulis Hibah هبة

 Ditulis Jizyah جزية

 
) Ketentuan ini tidak dilakukan terhadap kata-kata Arab yang 

sudah terserap kedalam bahsa Indonesia dan menjadi bahasa 

baku, seperti shalat, zakat, dan sebagainya, kecuali bila 

dikehendaki lafal aslinya). 

Bila diikuti dengan kata sandang ‚al‛ serta bacaan kedua itu 

terpisah, maka ditulis dengan h. 

الاؤلياء كرامة  Ditulis Kara>mah al auliya> 
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2. Bila ta’ marbuthah hidup atau dengan harkat, fathah, kasrah 

dan dhammah ditulis 

الفطر زكاة  Ditulis Zak tul fitri 

Vokal pendek 

  
 

Kasrah ditulis i 

  
 

Fathah ditulis a 

  ُ  Dammah ditulis u 

Vokal Panjang 

Fathah + alif Ditulis a> 

 Ditulis Ja>hiliyyah جاهلية

Fathah+ya’ mati Ditulis a> 

 Ditulis yas’a يسعى

Kasrah+ya’ mati Ditulis i> 

 Ditulis Karim كريم

Dammah+wawu mati Ditulis u> 

 Ditulis Furu>du فروض

Vokal Rangkap 

Fathah+ya’ mati Ditulis ai 

 Ditulis bainakum بينكم

Fathah+wawu mati Ditulis u> 

 Ditulis qaulun قول
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MOTTO 

 

                       

“Karena Sesungguhnya sesudah kesulitan itu 

ada kemudahan. Sesungguhnya sesudah 

kesulitan itu ada kemudahan” (Q.S Al-Insyiroh 

5-6) 

 

"Ketahuilah bahwa kemenangan bersama 

kesabaran, kelapangan bersama kesempitan, 

dan kesulitan bersama kemudahan." (HR 

Tirmidzi) 
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