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ABSTRAK

Mujiati, NIM : 182410091. Pengaruh Pelatihan dan Pengalaman Mengajar Terhadap
Profesionalisme Guru (Studi di SMK Prisma dan SMK Pasundan | Kota Serang)

Pendidikan merupakan sumber daya utama yang berperan dalam maju atau
mundurnya peradaban bangsa, karena pendidikan memiliki nilai yang sangat strategis dan
urgen. Pendidikan perlu dibangun dan dikembangkan agar mampu menghasilkan sumber
daya yang unggul sehingga meningkatkan potensi bangsa agar mampu berkiprah dalam
tataran yang lebih global. Pendidikan adalah usaha sadar untuk menyiapkan peserta didik
melalui kegiatan bimbingan, pengajaran, dan pelatihan bagi peranannya dimasa yang akan
datang. Setiap orang atau setiap individu berhak memperoleh pendidikan. Peningkatan dan
pemerataan pendidikan merupakan salah satu aspek pembangunan yang mendapat prioritas
utama dari pemerintah. Bidang pendidikan adalah hal yang sangat penting dalam rangka
terciptanya manusia yang handal dan profesional sehingga dapat meningkatkan atau
menunjang percepatan pembangunan manusia seutuhnya.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengungkapkan bagaimana korelasi pelatihan
dan pengalaman mengajar terhadap profesiolisme guru di SMK Prisma dan SMK Pasundan 1
di Kota Serang. Ada tiga hipotesis yang diuji 1) pelatihan berpengaruh terhadap
profesionalisme guru; 2) pengalaman mengajar berpengaruh terhadap profesionalisme guru;
3) secara bersamaan, pengalaman mengajar dan  pelatihan berpengaruh terhadap
profesionalisme guru. Populasi penelitian adalah semua guru SMK Prisma dan SMK
Pasundan yang berjumlah 65 guru dipilih sebagai sampel penelitian. Data penelitian
dikumpulkan melalui kuesioner. Analisis data dengan menggunakan uji validitas, uji
reliabilitas serta uji prasyarat analisis meliputi uji normalitas, uji multikolinieritas, uji
heterokedastisitas. Hipotesis diuji dengan menggunakan koefisien determinasi, Goodness of
fit (Uji Statistik F) dan Signifikansi Parameter Individual (Uji Statistik t). Hasil penelitian
menunjukkan bahwa: a) pelatihan berpengaruh signifikan terhadap profesionalitas guru
ditunjukkan dengan nilai Fhiung > Frabel (9,896>1,669); b) pengalaman mengajar tidak
berpengaruh terhadap profesionalitas guru ditunjukan dengan nilai Fhiing < Fabel
1,041<1,669); c) Secara bersama; Pelatihan dan Pengalaman Mengajar berpengaruh (91,3%)
terhadap Profesionalisme guru selain itu disebakan oleh faktor lain diluar penelitian ini.

Simpulan dari penelitian ini bahwa: pelatihan berpengaruh terhadap profesionalisme
guru dan bernilai kuat sedangkan pengalaman mengajar terhadap profesionalisme guru tidak
memiliki pengaruh yang signifikan (hipotesis ditolak), tetapi secara bersama-sama
berkontribusi sangat kuat terhadap peningkatan profesionalisme guru.

Kata kunci : Pelatihan, Pengalaman Mengajar, Profesionalisme Guru



ABSTRACT

Mujiati, NIM: 182410091. The purpose of this study is to reveal how the correlation of
training and teaching experience with teacher professionalism at Prisma Vocational School
and Pasundan 1 Vocational School in Serang City. There are three hypotheses tested 1)

Education is the main resource that plays a role in the progress or decline of national
civilization, because education has a very strategic and urgent value. Education needs to be
built and developed in order to be able to produce superior resources so as to increase the
nation's potential to be able to take part in a more global level. Education is a conscious
effort to prepare students through guidance, teaching and training activities for their roles in
the future. Every person or every individual has the right to education. Improvement and
equitable distribution of education is one aspect of development that receives top priority
from the government. The field of education is very important in order to create reliable and
professional human beings so that they can enhance or support the acceleration of complete
human development.

The purpose of this study is to reveal how the correlation of training and teaching
experience with teacher professionalism at Prisma Vocational School and Pasundan 1
Vocational School in Serang City. There are three hypotheses tested 1) training influences
teacher professionalism; 2) teaching experience influences teacher professionalism; 3)
simultaneously, teaching experience and training influence teacher professionalism. The
study population was all teachers of Prisma Vocational School and Pasundan Vocational
School with a total of 65 teachers selected as research samples. Research data were collected
through a questionnaire. Data analysis using validity test, reliability test and analysis
prerequisite tests include normality test, multicollinearity test, heterokedasticity test.
Hypotheses are tested using the coefficient of determination, Goodness of fit (Statistical Test
F) and the Significance of Individual Parameters (Statistical Test t). The results showed that:
a) the training had a significant effect on teacher professionalism, indicated by the value of
Fcount > Ftable (9,896 > 1,669); b) teaching experience does not affect the professionalism
of teachers shown by the value of Fcount < Ftable (1.041 < 1.669); c) Together; Training
and Teaching Experience has an effect (91.3%) on teacher professionalism besides that
caused by other factors outside this study.

The conclusion of this research is that: training influences teacher professionalism
and has a strong value while teaching experience on teacher professionalism does not have a
significant effect (hypothesis rejected), but together contributes strongly to improving teacher
professionalism.

Keywords: Training, Teaching Experience, Teacher Professionalism
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1.

PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN

Konsonan

Fonem konsonan bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan
dengan huruf dalam transliterasi ini dilambangkan dengan huruf dan sebagian
dilambangkan dengan tanda dan sebagian lagi dilambangkan dengan huruf dan tanda
sekaligus.

Di bawah ini daftar huruf Arab dan trasliterasinya dengan huruf latin:

Huruf Arab | Nama | Huruf Latin Nama
Tidak
\ Alif Tidak dilambangkan
dilambangkan
< Ba B Be
< Ta T Te
. Es (dengan titik di
o Sa S
atas)
z Jim J Je
Ha (dengan titik di
z Ha h
bawah)
z Kha Kh Ka dan ha
2 Dal D De
i ) Zet (dengan titik di
2 Zal V4
atas)
J Ra R Er
J Zai V4 Zet
o Sin S Es
o Syin Sy Es dan ye
Es (dengan titik di
e Sad S
bawah)
De (dengan titik di
) Dad d
bawah)
Te (dengan titik di
L Ta t

bawah)




5 74 , Zet (dengan titik di
bawah)
‘Ain el Koma terbalik di atas
Gain G Ge
- Fa F Ef
a Qaf Q Ki
& Kaf K Ka
J Lam L El
a Mim M Em
o Nun N En
) Wau W We
o Ha H Ha
s Hamzah s Apostrof
S Ya Y Ye
2. Vokal

Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia terdiri atas vokal tunggal

atau monoftom dan vokal rangkap atau diftong.

1) Vokal Tunggal
Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atas harakat,

transliterasinya sebagai berikut.

Tanda Nama Huruf Latin Nama
Fathah A A
Kasrah I 1
Dammah U U
Contoh:
Kataba =8
Su’ila =
Yzt habu = b

Xi



2) Vokal Rangkap
Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan antara

harakat dan huruf transliterasinya gabungan huruf, yaitu:

Taﬁi?ui.an Nama Gabungan Huruf Nama

- Fath?,}; dan Ai A dan I
5 Fathah dan Au Adan U

Contoh:

Kaifa =

Walau = 35

Syai’un = 3§

3. Maddah

Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harakat dan huruf

transliterasinya berupa huruf dan tanda, yaitu:

Harakat dan Huruf
Nama Nama
Huruf danTanda
Fathah dan _
G A A dan garis di atas
alif atau ya
Kasrah dan _
« I I dan garis di atas
ya
, Dammah B
gy U U dan garis di atas
wau

4. Ta Marbutah
Transliterasi untuk ta’ marbutah ada dua, yaitu:
a. Ta Marbutah Hidup
Ta marbutah yang hidup atau mendapat harakat fathah, kasrah, dan
zammah transliterasinya adalah /t/.

Contoh: Minal jinnati wannds= 35 Lall G

Xii



b. Ta Marbutah Mati

Ta marbutah yang mati atau mendapat harakat sukun transliterasinya
adalah /h/.

Contoh: Khoir Al-Bariyyah= 4 5&

c. Kalau pada suatu kata yang di akhir katanya ta marbutah diikuti oleh kata yang
menggunakan kata sandang a/, serta bacaan kedua kata itu terpisah maka ta
marbutah itu ditransliterasikan ha (h), tetapi bila disatukan (wasal), maka ta
marbutah tetap ditulis /t/.

Contoh: As-Sunnah An-Nabawiyah= 35 A&
Tetapi bila disatukan, maka ditulis as-sunnatun nabawiyah.
5. Syaddah (Tasydid)

Syaddah atau tasydid yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan
sebuah tanda (). Tanda syaddah atau tasydid dalam transliterasi ini dilambangkan
dengan huruf yang sama dengan huruf yang diberi tanda syaddah itu.

Contoh: As-Sunnah An-Nabawiyah= 3 s 43

6. Kata Sandang

Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan huruf (J)),
namun dalam transliterasinya kata sandang itu dibedakan antara kata sandang yang
diikuti oleh huruf syamsiah dengan kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariah.

a. Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiah

Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiah ditransliterasikan sesuai
dengan bunyinya, yaitu huruf /lI/ diganti dengan huruf yang sama dengan huruf
yang langsung mengikuti kata sandang itu.

Contoh: As-Sunnah An-Nabawiyah= 3 i) )

b. Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariah

Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariah ditransliterasikan sesuai
dengan aturan yang digariskan di depan dan sesuai dengan bunyinya.

Contoh: Khair Al-Bariyah= %) 5&

Baik diikuti oleh huruf syamsiah maupun huruf qamariah, kata sandang
ditulis terpisah dari kata yang mengikuti dan dihubungkan dengan tanda
sambung/ hubung.

7. Hamzah
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10.

Dinyatakan di  depan transliterasi = Arab-Latin bahwa hamzah
ditransliterasikan dengan apostrof. Namun hanya terletak di tengah dan di akhir kata.
Bila hamzah itu terletak di awal kata, ia tidak dilambangkan karena dalam tulisan
Arab berupa alif.

Penulisan Kata

Pada dasarnya, setiap kata baik fiil, isim, maupun huruf ditulis terpisah. Bagi
kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab yang sudah lazim
dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau harakat yang dihilangkan maka
dalam transliterasi ini penulisan kata tersebut bisa dilakukan dengan dua cara. Bisa
dipisah perkata dan bisa dirangkaikan.

Contoh: s—liagliale 2

Maka ditulis bismillahirrahmanirrahim atau bism allah ar-rahman ar-rahim.
Huruf Kapital

Meskipun dalam sistem penulisan Arab, huruf kapital tidak dikenal, dalam
transliterasi ini huruf tersebut digunakan juga. Penggunaan huruf kapital seperti yang
berlaku pada EYD, di antaranya huruf kapital digunakan untuk menulis huruf awal,
nama diri dan permulaan kalimat. Bila nama diri itu didahului oleh kata sa[ndang,
maka yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf awal nama diri tersebut, bukan
huruf awal kata sandang. Penggunaan huruf awal kapital untuk Allah hanya berlaku
bila dalam tulisan Arabnya memang lengkap demikian dan kalau penulisan itu
disatukan dengan kata lain sehingga ada huruf atau harakat yang dihilangkan, maka

huruf kapital tidak dipergunakan.

Daftar Singkatan

SWT

: Subhanahu Wa Ta’ala

Saw  : Sallawlahu’Alaihi Wasalla
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