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ABSTRAK 

 
 Nama: Masfiyah, NIM: 133300456, Judul Skripsi: Penanaman Nilai-

Nilai Keislaman di Kalangan Karyawan Industri (Studi atas Pengajian 

Mingguan di PT. Krakatau Bandar Samudera Cigading Cilegon), Jurusan 

Komunikasi dan Penyiaran Islam, Fakultas  Dakwah Tahun 2019.  

 Islam adalah agama samawi yang diturunkan Allah SWT untuk 

disyariatkan keseluruh peloksok dunia.  Manusia berkewajiban untuk mengajak 

sesamanya ke jalan lurus, baik dan benar, serta mencegah dari perbuatan keji 

dan mungkar  (amal ma’ruf nahi mungkar). Hal ini dapat dilihat  dalam salah 

satu ajarannya untuk menyampaikan risalah atau dakwah kepada siapapun 

khususnya di PT. Krakatau Bandar Samudera Cigading. Untuk melaksanakan 

kewajiban tersebut maka diadakanlah kegiatan pengajian mingguan pada 

karyawan industri PT. Krakatau Bandar Samudera. 

 Berdasarkan latar belakang di atas, maka rumusan masalah dalam 

penelitian ini adalah: 1). Bagaimana proses  kegiatan pengajian mingguan  di 

kalangan karyawan industri PT. Krakatau Bandar Samudra? 2). Apa dampak 

dari penanaman nilai-nilai keislaman di kalangan karyawan industri PT. 

Krakatau Bandar Samudera?  3). Apa faktor pendukung dan penghambat 

kegiatan pengajian mingguan di PT. Krakatau Bandar Samudera? 

   Adapun tujuan penelitian penulis adalah untuk mengetahui proses 

dilaksanakannya kegiatan pengajian mingguan di PT.Krakatau Bandar 

Samudera Cigading, mengetahui dampaknya, dan mengetahui faktor pendukung 

dan penghambat kegiatan pengajian mingguan di PT tersebut. 

 Penelitian ini mengambil studi atas pengajian mingguan di PT. 

Krakatau Bandar Samudera, Cigading. Penelitian yang digunakan yaitu 

deskriptif kualitatif dengan teknik pengumpulan data melalui observasi, 

wawancara, dokumentasi dan studi pustaka. 

 Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, dapat disimpulkan  bahwa 

pelaksanaan pengajian mingguan ini diadakan  guna menambah rasa disiplin 

serta rasa syukur para karyawan atas apa yang telah meraka raih selama ini, dan 

memperkuat hubungan antara manusia dengan sang pencipta (hablum minalla ). 

Proses pengajian atau penyampaian nilai keagamaan dilakukan setiap hari 

Selasa dan da’i didatangkan langsung dari MUI Kecamatan Ciwandan. Adapun 

faktor pendukung dan penghambatnya sebagai berikut: faktor pendukung 1. 

Adanya motivasi yang tinggi dari karyawan untuk lebih giat lagi menambah 

wawasan agamanya. 2. Tersedianya sarana prasarana kegiatan pengajian. 

Sedangkan faktor penghambatnya yakni da’i yang memiliki dua tugas tidak 

hanya di PT melainkan mengajar di sekolah dengan jadwal yang sama, dan 

kurangnya minat pegawai karena tidak semuanya mengikuti kajian keagamaan. 
 

Kata Kunci : Kajian, Perseroan Terbatas  
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ABSTRACT 

 
 Name : Masfiyah, NIM: 133300456,  Thesis Title: Planting Values 

Islam in Circles Industrial Employees ( Study Of Weekly Recitation in  

PT. Krakatau Bandar Samudera Cigading Cilegon) Departement:  Islamic 

Broadcasting Communication, Faculty: Dakwah 2019. 

 Islam is a religious religion that is handed down by Allah SWT to 

be prescribed throughout the world. Man is obliged to invite his neighbor 

to the road straight, well and right, and prevent from evil deeds and the 

possibility of the (charity ma'ruf nahi mungkar). It can be seen in one of 

his teachings to convey treatise or preaching to anyone especially in PT. 

Krakatau Bandar Samudera Cigading. To carry out these obligations, a 

weekly education activity is held at the industry employees of PT. 

Krakatau Bandar Samudera. 

 Based on the background above, the problem formulation in this 

study is: 1). How is the process of weekly studies among employees of the 

industry of PT. Krakatau Bandar Samudra? 2). What is the impact of 

planting Islamic values among the industry employees of PT. Krakatau 

Bandar Samudera? 3). What are the supporting factors and barriers to the 

weekly study activities at PT. Krakatau Bandar Samudera? 

 The purpose of research authors is 1. To know the process of 

activities of weekly studies at PT. City of Krakatau, 2. To find out the 

impact, and 3. To know the supporting factors and barriers to the activities 

of the weekly education at PT. 

This study took study of weekly studies at PT. Krakatau Bandar Samudera, 

Cigading. The research used is a qualitative descriptive with the technique 

of collecting data through observations, interviews, documentation and 

library studies. 

 Based on the research that has been done, it can be concluded that 

the implementation of this weekly study was held to increase the discipline 

and gratitude of the employees for what has been achieved during this 

time, and strengthened the relationship between humans With the creator 

(Hablum Minallah). The process of teaching or submission of religious 

values is done every Tuesday and Da'i imported directly from MUI Sub-

district Ciwandan. The supporting factors and the following is the 

decision: 1. The high motivation of employees to be more active is 

increasing their religious insight. 2. Availability of infrastructure activities 

of education. While the task factor is Da'i which has two tasks not only at 

PT but rather teaching in the school on the same schedule, and lack of 

interest in employees because not all of them follow the study of religion. 

 

Keywords: study, limited liability company. 
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MOTTO 

 

وۡدَعََٓۡإلََِۡۡوَنَوۡ  ۡمِّهَّ لٗا سَوُۡقوَ  ح 
َ
ِۡأ اۡوَقاَلَۡإىَِّنِِۡنِوَۡۡٱللَّّ وعََهِلَۡصََٰلحِا

لهِِيَۡ ۡۡٱل هُس 
  
Siapakah yang lebih baik perkataannya dari pada orang yang 

menyeru kepada Allah, mengerjakan amal yang saleh, dan berkata: 

"Sesungguhnya aku termasuk orang-orang yang menyerah diri. 
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