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BAB II 

KONDISI OBJEKTIF KELUARGA TENAGA KERJA WANITA 

(TKW) DESA TEMBONG 

 

A.  Jumlah Tenaga Kerja Wanita di Desa Tembong 

Tekad yang kuat pada wanita yang memilih bekerja di luar 

negeri diakibatkan karena beberapa faktor salah satunya adalah 

ekonomi. Dari situlah orang-orang banyak yang mengadu nasib di 

negeri orang, sehingga istri terpisah dari suami dan keluarga.  

Banyak sekali TKW yang sudah berangkat ke luar negeri 

lebih dari satu kali, bahkan ada yang bertahun-tahun meninggalkan 

anak istri. Dari banyak keluarga para tenaga kerja wanita sangat 

jarang suami bisa mempertahankankan keutuhan keluarganya akibat 

tidak terpenuhi kebutuhan biologis serta rasa jenuh yang selama ini 

dialami para suami.  

 Berdasarkan data tenaga kerja wanita yang telah terdaftar di 

data base Desa Tembong dapat dilihat pada tabel di bawah ini: 
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TABEL II. 1 

DATA TENAGA KERJA WANITA DI DESA TEMBONG 

No Nama Alamat Nama Suami Tujuan 

1. Suharni  Kp. Galaya Aksani Malaysia  

2. Asmiah  Kp. Salabarang Yadi Abudabi  

3. Mia Kp. Salabarang Amat  Arab Saudi 

4. Iyah Kp. Tembol Sawita  Riyadh  

5.  Rodiah  Kp. Salabarang Sukara  Qatar  

6. Satinah Kp. Salabarang Samsu  Arab Saudi 

7. Sarnah  Kp. Galaya Tusroni  Arab Saudi 

8. Sarmi  Kp. Salabarang Satri  Malaysia 

9. Rohimah  Kp. Salabarang (blm menikah) Arab Saudi 

10. Kinah Kp. Galaya Rape’i Arab Saudi 

11. Bariah   Kp. Salabarang Sobari  Arab Saudi 

12. Sarni  Kp. Salabarang Ju’i Arab Saudi 

13. Entin Kp. Kadu Kosan Eman  Arab Saudi 

14 Asmanah Kp. Tembol (blm menikah) Qatar  

15. Sahanah  Kp. Salabarang Hari Arab Saudi 

16.  Sutianah Kp. Kadu Kosan Ujang  Malaysia 

17. Simah  Kp. Salabarang Bahim  Arab Saudi 

18. Mardiah Kp. Salabarang Jaelani  Arab Saudi 

19. Umi Kp. Salabarang Hamid  Arab Saudi 

20. Sariah Kp. Salabarang Iskandar  Malaysia  

21. Saroh Kp. Galaya Heri Malaysia 

 Sumber : data base Desa Tembong tahun 2015 
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B. Kondisi Geografis Desa Tembong 

1. Batas wilayah 

Secara demografis, desa Tembong berbatasan dengan : 

a. Sebelah Utara : Desa Sindanglaut 

b. Sebelah Timur : Desa Janaka Kecamatan Jiput 

c. Sebelah Selatan : Desa Babadsari 

d. Sebelah Barat  : Desa Banjarmasin, Carita dan Pejamben 

Untuk lebis jelas batas wilayah desa Tembong dapat kita lihat 

pada peta di bawah ini: 

 

Sedangkan orbitrasi (jarak dari desa ke pusat pemerintahan) 

adalah sebagai berikut:  

a. Jarak dari Pemerintahan Kecamatan : 1 Km 

b. Jarak dari Ibukota Kabupaten  : 49 Km 

c. Jarak dari Ibukota Provinsi   : 78 Km 

d. Jarak dari Ibukota Negeri   : 165 Km 
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2. Luas wilayah 

Total luas wilayah desa Tembong adalah 340 Ha dengan 

penggunaan lahan    sebagai berikut : 

TABEL II. 2 

LUAS WILAYAH DESA TEMBONG 

No Jenis Lahan Luas 

1 Luas Sawah Produktif 54 Ha 

2 Pertanian  36 Ha 

3 Perkebunan  233 Ha 

4 Industri/Perusahan  0 Ha 

5 Lahan Tidak Produktif 0 Ha 

6 Tempat Tinggal  17 Ha 

7 Lahan Belum di Garap  0 Ha 

8 Hutan Sekunder  0 Ha 

 Sumber : Arsip Desa Tembong tahun 2016 

   Desa Tembong memiliki luas wilayah yang tidak terlalu 

luas, terdiri dari 4 kampung yaitu Kp. Salabarang, Kp. Kadu 

kokosan, Kp. Galaya dan Tembol. Terdiri dari 4 Rw dan 8 Rt. Pada 

penelitian ini 5 responden yang menjadi objek penelian berasal dari 

Kp. Salabarang, Kadu kokosan dan Galaya. 

 

C. Kondisi Sosiografis Keluarga TKW di Desa Tembong 

1. Sosial Keagamaan Suami TKW di Desa Tembong 

  Berdasarkan hasil wawancara dengan tokoh masyarakat 

dan juga responden maka semua penduduk di masyarakat Desa 

Tembong mayoritas beragama islam, adapun dalam melakukan hal 

keagamaan setiap orang berbeda-beda. 
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2. Sosial Pendidikan dan Ekonomi Suami TKW di Desa Tembong 

Setelah mengadakan observasi dapat diketahui kondisi 

pendidikan dan ekonomi para suami TKW yang menjadikan salah 

satu faktor keberangkatan TKW . Data tersebut secara detail 

dapat dilihat pada tabel berikut : 

TABEL II. 3 

KONDISI EKONOMI DAN PENDIDIKAN SUAMI TKW DESA 

TEMBONG 

No Nama Suami Alamat Pekerjaan  Pendidikan  

1. Aksani Kp. Galaya Wiraswasta SD 

2. Yadi Kp. Salabarang Buruh  SD 

3. Amat  Kp. Salabarang Buruh  SD 

4. Sawita  Kp. Salabarang Wiraswasta  SD 

5.  Sukara  Kp. Salabarang Tani SD 

6. Samsu  Kp. Salabarang Buruh  SD 

7. Satri Kp. Salabarang Wiraswasta SD 

8. Tusroni Kp. Galaya Buruh  SMP 

9. Sobari Kp. Salabarang Buruh  SD 

10. Ju’i Kp. Salabarang Serabutan  SD 

11. Eman Kp. Kadu Kosan Tani  SD 

12. Hari Kp. Salabarang Buruh  SD 

13. Ujang  Kp. Kd Kokosan Tani  SD 

14 Bahim  Kp. Salabarang Serabutan  SD  

15. Jaelani  Kp. Salabarang Wiraswasta SMA 

16. Hamid  Kp. Salabarang Buruh  SD 

17. Iskandar  Kp. Salabarang Buruh  SMP 
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18. Juheri Kp. Kd Kokosan Wiraswasta  SD 

19. Sanusi Kp. Kd Kokosan Serabutan  SD 

Sumber : arsip Desa Tembong 2016 

  Dilihat dari data di atas, peneliti dapat menyimpulkan 

bahwa kondisi ekonomi dan pendidikan para suami TKW sangatlah 

rendah. Sehingga tidak sedikit istri yang memutuskan pergi TKW 

untuk memenuhi kebutuhan hidupnya. Pada penelitian ini peneliti 

dapat menyimpulkan dari hasil wawancara dan observasi lapangan 

bahwa para suami mengizinkan istrinya sebagai tenaga kerja wanita 

dengan faktor ingin mengubah kondisi ekonomi keluarga. 

 


