BAB V

PENUTUP

A. Simpulan
Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan yang telah dijelaskan

sebelumnya, maka peneliti dapat menarik kesimpulan sebagai berikut :

1. Absensi Fingerprint pada Madrasah Aliyah Negeri 1 Lebak berdasarkan nilai
rata-rata (mean) sebesar 110,50 setelah dibandingkan dengan skor ideal,

termasuk pada kategori sangat baik dengan tingkat ketercapaian 81,85%.

2. Disiplin Kerja Guru di Madrasah Aliyah Negeri 1 Lebak berdasarkan nilai rata-
rata (mean) sebesar 110,30 setelah dibandingkan dengan skor ideal, termasuk

pada kategori sangat baik dengan tingkat ketercapaian 88,24%. 2

3. Pengaruh Absensi Fingerprint terhadap Disiplin Kerja Guru menunjukkan
bahwa terdapat pengaruh positif yang signifikan antara Absensi Fingerprint
terhadap Disiplin Kerja Guru di Madrasah Aliyah Negeri 1 Lebak, ini dapat

dilihat pengaruh sebesar 99,30%.

" Supardi, Stitstik Penelitian Pendidikan: Perhitungan, Penyajian, Penjelasan, Penafsiran,
dan Penarikan Kesimpulan, (Depok: PT. Raja Grafindo Persada), 405
2 Supardi, Stitstik Penelitian Pendidikan: Perhitungan, Penyajian, Penjelasan, Penafsiran,
dan Penarikan Kesimpulan, (Depok: PT. Raja Grafindo Persada), 405
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B. Saran

Berdasarkan hasil penelitian ini ada beberapa hal yang perlu diperhatikan

sebagai sumbangan pikir peneliti untuk dijadikan sebagai bahan masukan dan

Saran-saran:

1.

Penggunaan absensi fingerprint memberikan dampak positif terhadap
manajemen sekolah di Madrasah Aliyah Negeri 1 Lebak. Dengan begitu
sebaiknya pengelola sekolah harus merawat alat absensi fingerprint proses
pengisian absensi absensi berjalan dengan sebagaimana mestinya. Dengan
begitu akan mempermudah kepala sekolah untuk melakukan pemgawasan
terhadap karyawan dan dapat mempermudah operator dalam merekapitulasi
data absensi.

Disiplin kerja guru di Madrasah Aliyah Negeri 1 Lebak sudah baik sekali.
Hal ini sangat baik untuk dipertahankan, karena dapat mempengaruhi
perkembangan siswa-siswi dan meningkatkan mutu sekolah.

Terdapat pengaruh yang signifikan antara absensi fingerprint dengan disiplin
guru. Dengan begitu sekolah disarankan untuk tetap menggunakan absensi

fingerprint sebagai alat untuk merekam absensi.



