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PEDOMAN WAWANCARA RESPONDEN  

 

1. Apa tujuan anda bekerja, apakah hanya sekedar bekerja 

atau ada harapan untuk menggapai prestasi dalam 

pekerjaan? 

2. Bagaimana tingkat kesulitan tugas pekerjaan di kantor? 

3. Bagaimana tingkat kesulitan tugas sebagai ibu rumah 

tangga? 

4. Apakah kedua tugas tersebut saling mempengaruhi 

terlaksananya masing-masing tugas? 

5. Seberapa kuat keyakinan atas kemampuan untuk 

menyelesaikan tugas tersebut? 

6. Bagaimana ekspektasi anda terhadap tugas anda sebagai 

karyawan ? 

7. Bagaimana ekspektasi anda terhadap tugas anda sebagai 

ibu rumah tangga? 

8. Pengasuhan anak, pekerjaan rumah tangga dan interaksi 

dalam rumah tangga. Dari ketiga aspek tersebut manakah 

yang paling banyak menimbulkan permasalahan sebagai 

wanita karir? 

9. Permasalahan apa yang anda sering rasakan selama anda 

menjadi wanita karir? 
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Karyawan Wanita PT. Krakatau Daya Listrik 
 


