BAB V
PENUTUP

A. Simpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan maka penulis

menyimpulkan bahwa sebagai berikut:

1. Perencanaan pelaksanaan sumber daya manusia di Madrasah
Aliyah Negeri 1 Lebak sudah bagus seperti yang telah dikatakan
oleh Kepala Madrasah bahwasannya perencanaan
pelaksanaannya sesuai dengan kualifikasi pendidikan dan bekerja
sesuai bidangnya, begitupun menurut Wakil Kepala Bidang
Kurikulum dan dari keseluruhan Informan menjelaskan bahwa
perencanaan disusunnya rencana diawal tahun program kerja
madrasah terlebih dahulu, setelah itu melaksanakan program yang
sudah disusun untuk kualitas sumber daya manusia yang lebih
baik.

2. Pengelolaan sumber daya manusia di Madrasah Aliyah Negeri 1
Lebak dikatakan berjalan dengan baik pengelola sumber daya
disesuaikan dengan kebutuhan yang ada, kompetensi juga

skillnya, pengelolaan manajemen sumber daya manusia
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berdasarkan kompetensi, dengan cara pembinaan, di monitoring
dilihat kelebihan dan kekurangannya, di evaluasi serta di analisa.

Hambatan dan Pendukung dalam sumber daya manusia di
Madrasah Aliyah Negeri 1 Lebak yaitu mulai dari kurangnya
koordinasi antar tenaga pendidik dan kependidikan, masih adanya
istilah senioritas, kurangnya kepekaan untuk mengevaluasi setiap
masing-masing individu. Untuk faktor pendukungnya fasilitas
sudah terhitung lengkap, untuk angggaran di danai oleh DIPA,

semua institusi juga mendukung.

4. Solusi untuk permasalahan yang ada di Madrasah Aliyah Negeri 1

Lebak yaitu dengan meningkatkan kemampuan dalam mengolah
sumber sumber daya manusianya, memberikan arahan, diadakan
pelatihan atau diklat, sosialisasi untuk menambah wawasan
karena banyak ketidaktahuan, berikan juga kepercayaan dan
kebebasan berpikir ke ranah tertentu.

Hasil Pengelolaan sumber daya manusia di Madrasah Aliyah
Negeri 1 Lebak yaitu program Madrasah bisa terlaksana setiap
tahunnya, ada kemajuan dan keberhasilan disetiap kegiatan

ekstrakulikuler, peserta didik banyak yang bisa melanjutkan ke
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perguruan tinggi, dari sisi fisik sekolah juga sudah banyak

peningkatan.

B. Saran-Saran

Setelah melakukan analisis dan telah menghasilkan kesimpulan
maka peneliti mengajukan saran-saran kepada pihak madrasah, antara
lain memberikan saran sebagai berikut:

1. Dalam perencanaan dan pelaksanaan sumber daya manusia di
Madrasah Aliyah Negeri 1 Lebak hendaknya setiap masing-
masing individu lebih  ditingkatkan  kualitas dan
kepekaannya, mengubah mindset yang menjadi penghambat
juga menerapkan hasil pelatihan-pelatihnan yang sudah
dilakukan, tingkatkan kemampuan dalam mengolah sumber
daya manusianya.

2. Dalam Pengelolaan sumber daya manusia di Madrasah
Aliyah Negeri 1 Lebak untuk lebih memberikan arahan
kepada tenaga pendidik dan kependidikan, berikan wawasan
tentang manfaat berorganisasi, digunakan dimana, kalau

sudah diinformasikan seperti itu akan termotivasi dan
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meningkatkan sumber daya manusia, harus ada arahan dan

masukan baik itu dari dirinya,.

. Dalam mengatasi hambatan yang ada di Madrasah Aliyah

Negeri 1 Lebak yaitu cari sumber daya manusia yang sesuai
dengan kualifikasi dan background pendidikannya, atau yang
ada diberdayakan sambil dibimbing, sesuai dengan tugas dan
fungsinya masing-masing, lebih meningkatkan komunikasi
antar sesama pendidik dan tenaga kependidikan agar sumber
daya manusia di Madrasah Aliyah Negeri 1 Lebak lebih baik

lagi.

. Untuk solusi yang sudah ada dapat segera di realisasikan

demi keberlangsungan sumber daya manusia yang ada di
Madrasah Aliyah Negeri 1 Lebak, itu dapat di diskusikan
ketika rapat hasil kerja dan evaluasi, dari situlah mulainya
melakukan perubahan-perubahan dari yang terkecil hingga

perubahan besar untuk madrasah ini.

. Dalam hasil Pengelolaan dan Keberhasilan di Madrasah

Aliyah  Negeri 1 Lebak hendaknya untuk lebih
dipertahankan. Menjaga kekompakan dan solidaritas antar

tenaga pendidik maupun tenaga kependidikan, saling bahu
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membahu, tolong-menolong, dan professional dalam bekerja,
demi menepisnya hambatan-hambatan yang ada di madrasah,
karena dengan kekuatan kebersamaan seluruh sumber daya
manusia yang ada Madrasah Aliyah Negeri 1 Lebak akan

jauh lebih baik dari sebelumnya.



