BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pemahasan penelitian
Kepemimpinan kepala madrasah dalam mengembangkan kewirausahan
di Mts Al-Khaeriyah Kareo jawilan, baik melalui wawancara,
observasi, dan dokumentasi. Maka penulis simpulkan bahwa:
1.Kepemimpinan Kepala madrasah Mts AL-Khaeriyah  Sudah
diterapkan secara baik oleh seorang kepala sekolah/madrasah dan
bisa memimpin dengan baik, memberikan dorongan/motivasi sesuai
dengan visi dan misi dan target pencapaian terlihat pada lebih
membaiknya kualitas sekolah, dan lebih lengkapnya sarana dan
prasarana yang ada disekolah, menumbuhkan rasa disiplin yang
tinggi terhadap guru, staf dan peserta didik di Mts Al-Khaeriyah
Kareo
2.Kewirausahaan di Mts Al-Khaeriyah kareo sudah dikembangkan
secara baik ditinjau dari madrasah melakukan kegiatan
kewirausahan, menanamkan nilai-nilai kewirausahan untuk warga

sekolah, memotivasi dan menginspirasi peserta didik, serta
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memberikan pembinan yang baik kepada peserta didik agar hasil
atau output menjadi berkualitas.
3.Peran kepemimpinan melakukan inovasi dan kreatifitas dalam
kewirausahaan ditinjau dari kompetensi motivasi berada pada
kategori sangat baik, hal ini menunjukkan bahwa kepala sekolah
memberi dorongan positif atas kekurangan dan kelemahan orang
lain, kepala sekolah mengarahkan peserta didik untuk
mengembangkan diri sesuai dengan kondisi, kepala sekolah
mengubah perasaan tidak mampu menjadi mampu, kepala sekolah
membangun harga diri sendiri bersama guru dan siswa untuk
menjaga prestasi sekolah, kepala sekolah membasmi sikap suka
menunda-nunda tugas, kepala sekolah menetapkan jadwal
pelaksanaan tugas dan tanggung jawab kepala sekolah dengan
jelaskepala sekolah menciptakan ide/gagasan baru terhadap
rencana dan program sekolah, kepala sekolah meminta pendapat
dari guru dan staff dalam membuat suatu kebijakan baru, kepala
sekolah melaksanakan pembinaan terhadap peserta didik di
sekolah, kepala sekolah dalam melaksanakan tugas dan fungsi
kepala sekolah berdasar pada integritas, kejujuran menjunjung

system nilai dan bertujuan positif, kepala sekolah memperbaharui
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ide-ide atau gagasan yang sudah ada yang lebih baik, kepala
sekolah mensosialisasikan dan kepala sekolah memberikan
apresiasi kepada peserta didik untuk berprestasi.

B. Saran

Berdasarkan hasil penelitian dapat diajukan beberapa saran

sebagai berikut:

1.Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa dalam
kepemimpinan  kepala ~madrasah dalam  mengebangkan
kewirausahan dalam kategori sangat baik, meskipun demikian
pelaksanaan kompetensi kewirausahaan tidak terlepas dari
berbagai hambatan, oleh karena itu, kepala sekolah disarankan
untuk meningkatkan intensitas dan kedalaman penguasaan materi
kewirausahaan yang akan dicapai.

2. Selain itu, kepala sekolah juga disarankan untuk mampu
mendorong timbulnya kemauan yang kuat dengan penuh
semangat dan percaya diri dalam melaksanakan kompetensi
kewirausahaan, sehingga dapat mengatasi berbagai hambatan
yang ada dan dapat menghasilkan kepala sekolah yang kompeten
dalam mewujudkan kualitas (guru, siswa dan stakeholder) yang

berjiwa kewirausahaan (entrepreneurship). Selain itu, kepala
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sekolah juga disarankan untuk mempertahankan kompetensinya
dengan cara mengikuti workshop kepala sekolah atau pelatihan-
pelatihan profesionalisme kepala sekolah, dengan didukung guru-
guru yang professional sebagai faktor penentu keberhasilan

program yang direncanakan.



