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ABSTRAK 

  

Nama  :   Zaelani Priya Hutama,  Nim:   141300700  Judul 
Skripsi: Pandangan Hukum Islam terhadap Sistem Pengupahan dalam 
PP No. 78 Tahun 2015 tentang Pengupahan (Studi Kasus di PT. 
BreadTalk, Serang-Banten).  

Islam melarang umatnya untuk menunda pembayaran gaji pegawai 
bagi majikan yang mampu adalah suatu kezaliman. Dalam hadits Rasulullah 
mendorong para majikan untuk membayarkan upah para pekerja ketika 
mereka telah usai menunaikan tugasnya. 

Berdasarkan latar belakang diatas, perumusan masalah dalam 
penelitian ini, adalah: 1). Bagaimana Pengupahan menurut PP  N0. 78 Tahun 
2015 Tentang pengupahan?. 2). Bagaimana sistem pengupahan di PT 
Breadtalk Serang?. 3). Bagaimana Pandangan Hukum Islam terhadap Sistem 
Pengupahan di PT Breadtalk Serang.  

Penelitian ini bertujuan untuk 1). Untuk mengetahui Pengupahan 
menurut  PP  N0. 78 Tahun 2015 Tentang pengupahan. 2). Untuk 
mengetahui sistem pengupahan di PT Breadtalk Serang. 3). Untuk 
mengetahui Pandangan Hukum Islam terhadap Sistem Pengupahan di PT 
Breadtalk Serang.  

Dalam penelitian ini penulis menggunakan pendekatan yuridis 
normatif Sosialisasi, yang meliputi penelitian terhadap asas hukum, 
pengertian hukum dan ketentuan-ketentuan hukum..  
Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa pengupahan menurut hukum 
positif adalah ketidaksesuaian sistem pengupahan perusahan PT. BreadTalk 
Serang dengan PP 78 tahun 2015 tentang pengupahan pasal 53 terkait adanya 
denda bagi perusahaan yang mengalami keterlambatan pembayaran upah. 
Sedangkan menurut hukum Islam Ditinjau dari rukun Ujrah tidak terpenuhi, 
karena dalam sistem pembayaran upah pada karyawan PT. Bread Talk 
Serang, berkaitan dengan terlambatnya upah yang diberikan atau menunda-
nunda membayar upah (utangnya) adalah zalim (HR. Al-Bukhari), dan 
Ditinjau dari sistem penetapan ijarah, sistem pembayaran upah pada 
karyawan PT. Bread Talk Serang tidak sesuai dengan hadis Rasulullah yang 
memerintahkan untuk membayarkan upah kepada karyawan sebelum kering 
keringatnya, karena pihak perusahaan masih menunda-nunda pembayaran 
upah pada karyawannya (dengan adanya upah gantungan), adanya 
ketidaksesuaian upah yang dibayarkan oleh perusahaan kepada karyawan 
(lebih rendah ) dari yang telah ditetapkan dalam perjanjian kerja, dan adanya 
ketidaksesuaian antara upah dengan pekerjaan serta adanya ketidaksesuaian 
antara upah dengan lama kerja. Jika ditinjau dari layak bermakna cukup 
pangan, sandang, dan papan, pembayaran upah pada karyawan PT. Bread 
Talk Serang sudah dapat dikatakan layak, karena kebutuhan pokok, berupa 
pangan, sandang, dan papanpara karyawan sudah tercukupi dengan upah 
yang mereka dapatkan. 
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PERSEMBAHAN 

Alhamdulillahirobbil’alamin... 

Skripsi ini adalah bagian dari ibadah kepada Allah SWT, 

sebagai bentuk rasa syukur atas nikmat dan karunia-Nya yang telah 

diberikan.  

Dan tak lupa Nabi Muhammad SAW sang motivator hidup. 

 Sujud syukur ku persembahkan pada Allah yang maha 

kuasa, berkat dan rahmat detak jantung, denyut nadi dan putaran 

roda kehidupan yang diberikannya hingga saat ini.  

 Aku persembahkan skripsi ini untuk orang yang sangat 

berperan dalam hidup, yang selalu dengan tulus dan ikhlas tanpa 

lelah memberikan kasih sayang dan dukungan kepadaku yaitu 

Bapak Sanot dan Ibu Hindun, tidak lupa kepada nenek yang selalu 

memberikan do’a dan nasihat. semoga Allah SWT senantiasa 

menjagamu dalam pelukan kasih sayangNya.  

Serta untuk kedua kakaku tersayang Heddy dan Iryan, yang 

selalu memberikan semangat dan do’a, juga Kiki Juliana yang selalu 

mendo’akan dan menyemangati. Selanjutnya untuk teman-teman 

HES A Angkatan 2014, KKN 22,serta sahabat-sahabat yang turut 

serta menyemangati dan  mendo’akan. 

Terimakasih 
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MOTTO 

 
 

عَرَقهُُ أعَْطُوا الأجَِيرَ أجَْرَهُ قَبْلَ أنَْ يجَِفَّ   

Artinya: “Dari ‘Abd Allah Ibn ‘Umar katanya: Rasulullah SAW. bersabda, 

“Berikanlah upah kepada pekerja sebelum kering keringatnya.”  

(HR. Ibn Majah) 
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