\S:ﬂah satu faktor terpenting dalam manajemen-
perguruan tinggi adalah faktor dosen. Pasal | ayat 2. Undang-
Undang Guru dan Dosen Tahun 2005, menyebutkan'’ bahw‘a.. '
dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan ttlga
utama . mentransformasikan, mengembangkan da 77 .
menyebarluaskan ilmu . pengetahuan, teknologl dan el r o0 JEPESOINY HESBRTS Pazd- ..3,_ g i ’_ =
melalui  pendidikan, penelitian, - dan pengabdlan kepada S TN, Qf\ CAT7 TGS S 1- ‘5‘%{&% <
masyarakat. Keberadaan dosen di perguruan tinggi perlu s o \- =TS ,Fm-..m M‘ ;
dilakukan pemberdayaan oleh pihak: plmpman perguruan ; S eSIOn me sen“{ﬁ%
tinggi, mulai dari jenjang rektorat ‘hingga* jurusan: atau 7 AT MO S 7O RN 7S IS /o 7
program - studi agar melaksanakan- tri dharma perguruan g 2 : D SERE \i@" 1._' :% ’«a‘a .. } .> < >
tinggi. NS . ' - : R

Di wilayah Provinsi Banten terdapat tiga perguruan:
tinggi yang sedang giat melaksanaan tri dhafma pergiruan:
tingginya yaitu: Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Sultan -
Maulana Hasaanuddin Banten,  Universitas ~Islam Syekh'_
Yusuf (UNIS) Tangerang, dan Universitas Negeri- Sultan
Ageng Tirtayasa (UNTIRTA) Serang. Perkembangan - dosen -«
pada tiga perguruan tinggi tersebut mendapat perhatian dari -~~~ < ¢
penulis. Adapun aspek kajian yang akan dikembangkan lebih <«
jauh dalam buku ini ‘adalah ‘mengenat aspek manajemen."' e
peningkatan profesionalisme dosen.

Metode penelitian yang digunakan adalah metode
penelitian kualitatif. Analisis datanya menggunakan studi
deskriptif. Sumber data utama diperoleh dari unsur dosen dan
birokrat kampus pada Institut Agama Islam Negeri Sultan
Maulana Hasanuddin Banten, Univrsitas Islam Syekh Yususf
Tangerang, dan Universitas Negeri Sultan Ageng Tirtayasa
Serang.
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