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ABSTRAK 

Dadang Wahyudin, NIM: 182410080, “Pengaruh Tingkat Kesejahteraan 

Guru dan Beban Kerja Guru Terhadap Kinerja Guru (Studi Kasusu Pada SMA Pramita 

dan SMK Insan Kamil Tartila, Kabupaten Tangerang)”. TESIS: Program Pascasarjana 

Universitas Islam Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten, 2020. 

Yang melatarbelakangi penelitian ini adalah rendahnya kinerja guru dalam 

melaksanakan tugasnya di sekolah. Rendahnya kinerja guru ditunjukan dengan: 

Kemampuan guru dalam mengembangkan perangkat pembelajaran masih belum 

maksimal, Beban kerja yang diberikan oleh kepala sekolah belum memenuhi standar 

yang ditentukan, seperti memberikan jam mengajar kurang dari 24 jam/ minggu 

sehingga mengakibatkan guru harus mengajar lebih dari satu tempat untuk memenuhi 

jam mengajarnya, serta mengampu mata pelajaran yang bukan dari bidangnya dan 

mengabaikan kompetensi profesionalnya. Kesejahteraan yang diterima cenderung 

kurang dari standar kehidupan layak, sehingga banyak guru yang harus bekerja 

sampingan untuk memenuhi kebutuhan hidupnya.  

Rumusan masalah dalam penelitian ini, 1).Apakah terdapat pengaruh antara 

tingkat kesejahteraan terhadap kinerja guru pada SMA Pramita dan SMK Insan kamil? 

2). Apakah terdapat pengaruh antara beban kerja guru terhadap kinerja guru pada SMA 

Pramita dan SMK Insan kamil? 3). Apakah terdapat pengaruh antara tingkat 

kesejahteraan dan beban kerja terhadap kinerja guru pada SMA Pramita dan SMK Insan 

kamil? 

Tujuan dalam penelitian ini adalah: 1). Untuk mengetahui pengaruh yang 

signifikan antara tingkat kesejahteraan terhadap kinerja guru 2). Untuk mengetahui 

pengaruh yang signifikan antara beban kerja terhadap kinerja guru 3). Untuk mengetahui 

pengaruh yang signifikan antara tingkat kesejahteraan dan beban kerja terhadap kinerja 

guru. 

Penelitian ini menggunakan metode pendekatan kuantitatif korelasional. 

Populasi berjumlah 47 Guru, karena jumlah populasi kurang dari 100 orang maka 

seluruh populasi pada penelitian ini dijadikan sebagai total sampling. Data variabel 

diperoleh melalui angket, wawancara dan observasi. Hasil penelitian menunjukan bahwa 

nilai R Square sebesar 0,949 menunjukan bahwa sumbangan pengaruh variabel tingkat 

kesejahteraan dan beban kerja terhadap kinerja guru sebesar 94,9% sedangkan 4,1% 

dipengaruhi oleh faktor lain di luar variabel. Hasil uji parsial (Uji F) menunjukan bahwa 

hasil diperoleh untuk ftabel 3,21 sedangkan nilai fhitung 387,228. Karena fhitung > ftabel  ( 

387,228 > 3,21) dapat disimpulkan bahwa tingkat kesejahteraan dan beban kerja secara 

bersama-sama berpengaruh terhadap kinerja guru di SMA Pramita dan SMK Insan 

Kamil Tartila. Hasil uji simultan (Uji F) menunjukan nilai signifikansi 0,000 < 0,05 

artinya tingkat kesejahteraan dan beban kerja berpengaruh signifikan secara simultan 

terhadap kinerja guru di SMA Pramita dan SMK Insan Kamil Tartila. 

Kata kunci: Tingkat Kesejahteraan, Beban Kerja, Kinerja Guru. 
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ABSTRACT 

Dadang Wahyudin, NIM: 182410080, "The Influence of Teacher Welfare and 

Workload on Teacher Performance (Case Study on SMA Pramita and SMK Insan Kamil 

Tartila, Tangerang Regency)". THESIS: Graduate Program of Sultan Maulana 

Hasanuddin Banten State Islamic University, 2020. 

 

The background of this research is the low performance of teachers in 

performing their duties at school. The lack of performance of teachers is demonstrated 

by: the ability of teachers to develop learning devices is still not maximized, the 

workload provided by the Headmaster has not fulfilled the prescribed standards, such as 

providing teaching hours less than 24 hours/week so that the teacher must teach more 

than one place to fulfill his teaching hours, as well as the subjects that are not from their 

field and ignore their professional Acceptable prosperity tends to be less than decent 

living standards, so many teachers have to work side to meet their life needs. 

A formulation of problems in this study, 1). Are there any influences between 

the level of welfare to the teacher's performance of Pramita High School and SMK Insan 

Kamil? 2). Is there an influence between the workload of teachers on the performance of 

teachers in SMA Pramita and SMK Insan Kamil? 3). Is there an influence between the 

level of welfare and workload on the performance of teachers in SMA Pramita and SMK 

Insan Kamil? 

The objectives in this study are: 1). To know the significant influence between 

the level of welfare towards teacher performance 2). To know the significant effect 

between the workload on Teacher Performance 3). To know the significant effect 

between the level of welfare and workload on teacher performance. 

This research uses the Correlational quantitative approach method. The 

population is 47 teachers, because the population is less than 100 people then the entire 

population of the study was used as a total sampling. Variable Data is obtained through 

polls, interviews and observations. The results showed that the R Square value of 0.949 

showed that contributions to the impact of welfare variables and workload on teacher 

performance amounted to 94.9% while 4.1% were influenced by other factors outside the 

variable.  

A partial test result (test F) indicates that the result was obtained for the Ftabel 

3.21 while the Fcount value was 387.228. Because Fcountdown > Ftabel (387.228 > 

3.21) can be concluded that the level of welfare and workload jointly affect the 

performance of teachers in SMA Pramita and SMK Insan Kamil Tartila. The 

simultaneous test result (test F) shows the significance value of 0.000 < 0.05 meaning 

that the level of welfare and workload are simultaneously significant to the performance 

of teachers in Pramita High School and SMK Insan Kamil Tartila. Keywords: welfare 

level, workload, teacher performance. 
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 الملخص البحث
 Dadang Wahyudin, NIM: 182410080, ػيٚ اىَؼيٌ ػَو ٗػبء اىَؼيٌ رفإٞت ٍسخ٘ٙ حأثٞز 

 SMA Pramita ٗ SMK Insan Kamil Tartila ، Tangerang فٜ حاىت دراست) اىَؼيٌ أداء

Regency) ". 2020 ,الإسلاٍٞت اىحنٍ٘ٞت باّخِ اىذِٝ حسِ ٍ٘لاّا اىسيطاُ خاٍؼت فٜ ٍاخسخٞز رساىت 

 ٍِ اىَؼيَِٞ أداء اّخفاض إىٚ ٝشار .اىَذرست فٜ ٗاخباحٌٖ أداء فٜ اىَؼيَِٞ أداء حذّٜ اىبحث إذ خيفٞت

 ىٌ اىَذٝز قذٍٔ اىذٛ اىؼَو ٗػبء ، ٍثاىٞت غٞز حزاه لا اىخؼيٌ أدٗاث حط٘ٝز ػيٚ اىَؼيَِٞ قذرة :خلاه

 اضطزار إىٚ ٝؤدٛ ٍَا أسب٘ع / ساػت 24 ٍِ أقو حذرٝس ساػاث ح٘فٞز ٍثو ، اىَحذدة باىَؼاٝٞز ٝفٜ

 ىٞسج اىخٜ اىَ٘اد حذرٝس ٗمذىل ، اىخذرٝس ساػاث .اىَخطيباث ىخيبٞت ٍناُ ٍِ أمثز حذرٝس إىٚ اىَؼيَِٞ

 اىَؼٞشت ٍسخ٘ٙ ٍِ أقو حنُ٘ أُ إىٚ حيقٖٞا ٝخٌ اىخٜ اىزػاٝت حَٞو .اىَْٖٞت مفاءحٔ ٗإَٕاه اخخصاصٔ ٍِ

 .ّفقاحٌٖ ىخغطٞت خْب إىٚ خْباً اىؼَو اىَؼيَِٞ ٍِ اىؼذٝذ ػيٚ ٝخؼِٞ ىذىل ، اىلائق

   SMA فٜ اىَؼيٌ أداء ػيٚ اىزفإٞت ٍسخ٘ٙ بِٞ حأثٞز ْٕاك ٕو (1 ، اىذراست ٕذٓ فٜ اىَشنيت صٞاغت

Pramitaٗ SMK Insan Kamilفٜ اىَؼيٌ أداء ػيٚ اىَؼيٌ ػَو ػبء بِٞ حأثٞز ْٕاك ٕو .(2 ؟ 

SMA Pramita ٗ SMK Insan Kamilػيٚ اىؼَو ٗػبء اىزفإٞت ٍسخ٘ٙ بِٞ حأثٞز ْٕاك ٕو (3 ؟ 

 ؟SMA Pramita ٗ SMK Insan Kamil فٜ اىَؼيٌ أداء

 الأثز ىَؼزفت .(2 اىَؼيٌ أداء ػيٚ اىزفإٞت ٍسخ٘ٙ بِٞ اىَؼْ٘ٛ اىخأثٞز ىَؼزفت .(1 :ٕٜ اىبحث ٕذا إٔذاف

 اىؼَو ٗػبء اىزفإٞت ٍسخ٘ٙ بِٞ اىنبٞز اىخأثٞز ىخحذٝذ ٕذا .(3 اىَؼيٌ أداء ػيٚ اىؼَو ػبء بِٞ اىنبٞز

 .اىَؼيٌ أداء ػيٚ

ا 47 اىسناُ ػذد ماُ .ارحباطٞا مَٞا ّٖدا اىذراست ٕذٓ حسخخذً ًَ  100 ٍِ أقو اىسناُ ػذد لأُ ّظزًا ، ٍؼي

 ػيٖٞا اىحص٘ه حٌ اىخٜ اىَخغٞزة اىبٞاّاث .ميٞت مؼْٞت اىذراست ٕذٓ فٜ اىسناُ خَٞغ اسخخذاً حٌ ، شخص

 0.949 اىباىغت R Square قَٞت أُ اىْخائح أظٖزث .ٗاىَلاحظاث ٗاىَقابلاث الاسخبٞاّاث خلاه ٍِ

 حخأثز بَْٞا ، ٪94.9 حبيغ اىَؼيٌ أداء ػيٚ اىؼَو ٗػبء اىزفإٞت ٍسخ٘ٙ ٍخغٞز حأثٞز ٍسإَت أُ ح٘ضح

 اىْخائح ػيٚ اىحص٘ه حٌ أّٔ (Test F) اىدزئٜ الاخخبار ّخائح حظٖز .اىَخغٞز خارج أخزٙ بؼ٘اٍو 4.1٪

 fcount> ftable (387.228> 3.21) لأُ ّظزًا .fcount ٜٕ 387،228 قَٞت بَْٞا ftable 3،21 ىـ

 ٗ SMA Pramita فٜ اىَؼيَِٞ أداء ػيٚ حأثٞز ىَٖا ٍؼًا اىؼَو ٗػبء اىزفإٞت ٍسخ٘ٙ أُ اسخْخاج َٝنِ

SMK Insan Kamil Tartila. اىَخزاٍِ الاخخبار ّخائح حظٖز (اخخبار F) 0.000 قذرٕا ٍؼْ٘ٝت قَٞت 

 اىَؼيَِٞ أداء ػيٚ مبٞز حأثٞز ىَٖا اى٘قج ّفس فٜ اىؼَو ٗػبء اىزفإٞت ٍسخ٘ٙ أُ ٝؼْٜ ٍَا ، 0.05>

 .SMA Pramita ٗ SMK Insan Kamil Tartila فٜ

 .اىَؼيٌ أداء ، اىؼَو ػبء ، اىزفإٞت ٍسخ٘ٙ : اىذاىت اىنيَاث
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN 

 

Transliterasi yang digunakan dalam penulisan tesis magister di 

lingkungan Program Pascasarjana UIN Sultan Maulana Hasanuddin 

Banten mengacu kepada Surat Keputusan Bersama Menteri Agama RI 

dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 158/1987 dan 0543 

b/U/1987, tanggal 22 Januari 1988, dengan sedikit penyesuaian.  

Transliterasi huruf-huruf Arab tertentu bisa dibuat dengan menggunakan  

Time New Arabic 12, dengan cara sebagai berikut :  

ā          = Tekan a dan tekan shif+titik 

Ā         = Tekan A dan tekan shift+koma 

ī          = Tekan i dan tekan shif+titik 

Ī          = Tekan I dan tekan shif+koma 

ū = Tekan u dan tekan shift+titik 

Ū = Tekan U dan tekan shift+koma 

ḥ = Tekan h dan tekan shift+kurung kurawal kanan 

Ḥ = Tekan H dan tekan shift+kurung kurawal kiri 

ṣ = Tekan s dan tekan shift+kurung kurawal kanan 

Ṣ = Tekan S dan tekan shift+kurang kurawal kiri 

ś = Tekan s dan tekan garis miring 

Ś = Tekan S dan tekan sihft+garis miring 

ḍ = Tekan d dan tekan shift+kurung kurawal kanan 

Ḍ = Tekan D dan tekan shift+kurung kurawal kiri 

ṭ = Tekan t dan tekan shift+kurawal kanan 

Ṭ = Tekan T dan tekan shift+kurawal kiri. 

ż = Tekan z dan tekan garis miring 

Ż = Tekan Z dan tekan shift+garis miring 
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ẓ = Tekan z dan tekan shit+kurung kurawal kanan 

Ẓ = Tekan Z dan tekan shift+kurung kurawal kiri 

 

A. Konsonan Tunggal 

Huruf 

Arab 
Nama Huruf Latin Keterangan 

 Alif ا
Tidak 

dilambangkan 
Tidak dilambangkan 

 Ba B / b Be ب

 ta‟ T / t Te ت

 tsa‟ Ś / ś tse (s titik di atas) ث

 Jim J / j Je ج

 ha‟ Ḥ / ḥ ha (h dengan titik dibawah) ح

 kha‟ Kh / kh kha (gabungan k dan h) خ

 Dal D / d De د

 zal‟ Ż / ż zal (z dengan titik di atas) ذ

 ra‟ R / r Er ر

 Zai Z / z Zet ز

 Sin S / s Es س

 Syin Sy / sy es dan ye ش

 Sad Ṣ / ṣ es (dengan titik di bawah) ص

 Dad Ḍ / ḍ ض
de (dengan titik atau garis 

di bawah) 

 ta‟ Ṭ / ṭ ṭ  (dengan titik di bawah) ط

 ẓa‟ ẓ / ẓ ẓ (dengan titik di bawah) ظ

 ,ain „ koma terbalik di atas„ ع
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 Gain Gh ge (gabungan ata g dan h) غ

 Fa‟ F ef ف

 qảf Q qi ق

 kảf K ka ك

 Lam L el ل

 mim M em م

 Nun N en ن

 Wawu W we و

 ha‟ H ha ه

 Hamzah ‟ Apostrof ء

 ya‟ Y Ye ي

 

B. Konson Rangkap Karena Syaddah Ditulis Rangkap 

 Ditulis ‘iddah عدة

 

C. Ta’ marbutah 

1. Bila diamalkan ditulis h 

 Ditulis Hibah هبة

 Ditulis Jizyah جزية

 

(Ketentuan ini tidak diberlakukan terhadap kata-kata Arab yang sudah 

terserap kedalam bahasa Indonesia dan menjadi bahasa baku, seperti 

shalat, zakat, dan sebagainya, kecuali bila dikehendaki lafal aslinya). 

Bila diikuti dengan kata sandang “al” serta bacaan kedua itu terpisah, 

maka ditulis dengan h. 

 Ditulis Karāmah al-auliyā كرامة الأولياء
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2. Bila ta’ marbuthah hidup atau dengan harkat, fathhah, kasrah dan 

dammah ditulis t. 

 ditulis Zak tul fitri زكاة الفطر

 

D. Vokal Pendek 

 Kasrah Ditulis i 

 Fathah Ditulis a 

 dammah Ditulis u 

 

 

E. Vokal Panjang 

Fathah + alif Ditulis ā 

 Ditulis Jāhiliyyah جاهلية

Fathah + ya‟ mati Ditulis ā 

 Ditulis yas’ ả يسعى

Kasrah + ya‟ mati ditulis  ī          

 Ditulis karὶm كريم

Dammah + wawu mati Ditulis ū 

 Ditulis furữdu فروض

 

F. Vokal Rangkap 

Fathah  +  ya‟ mati Ditulis ai 

 Ditulis Bainakum بينكم

Fathah + wawu mati Ditulis au 

 Ditulis qaulun قول
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