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ABSTRAK 

Nama: Fahmi Hanif, NIM: 131401435 Judul Skripsi: “Pengaruh Manajemen 
Syariah terhadap Kinerja Karyawan di Siti Hotel Tangerang”  
 

Penelitian ini dilakukan di Siti Hotel Tangerang Jl. Moh. Toha No. 

Km, RT.003/RW.001, Pabuaran Tumpeng, Kec. Karawaci Kota Tangerang 

Banten untuk mengetahui pengaruh manajemen syariah terhadap kinerja 

karyawan. 

Seiring dengan berkembangnya ekonomi syari’ah di Indonesia, saat ini 

sektor bisnis dibidang perhotelan mulai banyak dibidik oleh para pengusaha 

dengan menerapkan manajemen islam. Manajemen syariah merupakan 

kebutuhan bagi karyawan guna memberikan pengaruh kinerja karyawan yang 

dimana akan berdampak pada kemajuan bisnis tersebut.  

Sebagaimana latarbelakang di atas, maka perumusan masalah yang 

terdapat dalam penelitian ini meliputi: 1) Adakah pengaruh manajemen 

syariah terhadap kinerja karyawan, dan 2) Seberapa besar pengaruh 

manajemen syariah terhadap kinerja karyawan. Adapun tujuan dalam 

penelitian ini adalah: 1) Untuk mengetahui apakah ada pengaruh manajemen 

syariah terhadap kinerja karyawan, dan 2) Untuk mengetahui apakah ada 

pengaruh besar manajemen syariah terhadap kinerja karyawan. 

Metode penelitian yang digunakan adalah survey (Survey Research) 

untuk mendapatkan data dengan menggunakan sampel 32. Hasil uji coba 

instrumen diperoleh reliabilitas variabel manajemen syariah Cronbach’s Alpha 

= 0,873> 0,6 dan kinerja karyawan Cronbach’s Alpha = 0,855> 0,6, analisis 

data menggunakan korelasi dan regresi. 

Hasil penelitian ini diharapkan berguna bagi pihak manajemen dan 

karyawan Siti Hotel Tangerang. 

 

 
Kata kunci: Manajemen Syariah, Kinerja Karyawan 
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MOTTO 

 

َ لمََعَ المُحسِنينَ   وَالَّذينَ جاهَدوا فينا لَنَهدِيَنَّهُم سُبُلَنا ۚ وَإنَِّ اللََّّ

”Dan orang-orang yang berjihad untuk (mencari keridhaan) Kami, 

benar- benar akan Kami tunjukkan kepada mereka jalan-jalan kami. 

dan Sesungguhnya Allah benar-benar beserta orang-orang yang 

berbuat baik. Al-ankabut 69) 
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