
 
 

i 
 

PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI 

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi yang saya 
tulis sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana 
Hukum (S.H) dan diajukan pada Jurusan Hukum Tata Negara 
Fakultas Syariah Universitas Islam Negeri Sultan Maulana 
Hasanuddin Banten ini sepenuhnya asli merupakan karya tulis 
ilmiah saya pribadi. 

Adapun tulisan maupun pendapat orang lain yang terdapat 
dalam skripsi ini telah saya sebutkan kutipannya secara jelas 
sesuai dengan etika keilmuan yang berlaku di bidang penulisan 
karya ilmiah. 

Apabila dikemudian hari terbukti bahwa sebagian atau 
seluruh isi skripsi ini merupakan hasil perbuatan plagiarisme atau 
mencotek karya tulis orang lain, saya bersedia untuk menerima 
sanksi berupa pencabutan gelar kesarjanaan yang saya terima atau 
sanksi akademik lain sesuai dengan peraturan yang berlaku. 

 
 
 

 
        

Serang, 3 Mei 2020 
 
 
 
 

 

161120018 
Nia Zulfah Nurmalia 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ii 
 

 
 
 

ABSTRAK 
 
Nama: NIA ZULFAH NURMALIA, NIM : 161120018, Judul 
Skripsi : Perlindungan Jaminan dan Hak PPPK dalam PP No. 
49 Tahun 2018 Tentang Manajemen PPPK 

Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) adalah warga 
negara Indonesia yang memenuhi syarat tertentu, yang di angkat berdasarkan 
perjanjian kerja untuk jangka waktu tertentu dalam rangka melaksanakan tugas 
pemerintahan. 

Perlindungan PPPK tertarik untuk dikaji tentang: 1. Bagaimana 
perlindungan jaminan PPPK dalam PP No. 49 Tahun 2018 Tentang 
Manajemen PPPK 2. Bagaimana hak-hak PPPK  dalam PP No. 49 Tahun 2018 
Tentang Manajemen PPPK?  

Dengan tujuan: 1. Untuk mengetahui perlindungan jaminan PPPK 
dalam PP No. 49 Tahun 2018 Tentang Manajemen PPPK 2. Untuk mengetahui 
hak-hak PPPK dalam PP No. 49 Tahun 2018 Tentang Manajemen PPPK. 

Adapun metode penelitian yang digunakan ialah Deskriptif Analisis 
yakni pada Studi Kepustakaan (Library Reseach) dengan menelaah tentang 
perlindungan PPPK setelah berlakunya UU No. 5 Tahun 2014. Sedangkan 
sumber data penelitian menggunakan data primer dan sekunder, data sekunder 
adalah data yang biasanya untuk mendukung data primer baik dalam bentuk 
buku-buku, dokumen maupun dalam bentuk artikel. 

Hasil yang diperoleh dari penelitian ini adalah: Berdasarkan hasil 
penelitian yang telah dijelaskan pada bab sebelumnya, (1) perlindungan 
jaminan yang diberikan kepada PPPK mengalami polemik pengelolaan 
berdasarkan PP No. 49 Tahun 2018 Tentang Manajemen PPPK pengelolaan 
jaminan sosial nasional dikelola oleh Sistem Jaminan Sosial yang dikelola oleh 
BPJS Ketenagakerjaan, artinya pelaksanaan program jaminan sosialnya 
mengacu pada UU SJSN dan UU BPJS. Namun, dalam Pasal 7 PP No. 70 
Tahun 2015 Tentang JKK dan JKM  bagi Pegawai ASN dilimpahkan kepada 
PT Taspen Persero karena menyangkut kepegawaian. Sehingga adanya 
ketidakkonsistenan perlindungan jaminan untuk PPPK yang menjadi acuan. 
Sampai saat ini Sistem Jaminan Nasional yang diberikan kepada PPPK dikelola 
oleh PT Taspen Persero yang berupa: 1). Jaminan Hari Tua, 2). Jaminan 
Kesehatan, 3). Jaminan Kecelakaan kerja, 4). Jaminan kematian, 5). Bantuan 
Hukum. (2). PPPK sebagai bagian dari ASN juga diberikan hak-hak yang 
didapatkan, namun pada pemberian hak pengembangan kompetensi ada 
pengutamaan pada PPK yang dinilai penilaian kerjanya lebih baik dari PPPK 
pada umumnya, pada jabatan  seperti pada JPT Tertentu dan JPT Madya 
tertentu juga tidak diberikan pengembangan kompetensi. Berdasarkan 
manajemen PPPK pada Pasal 3 PP No. 49 tahun 2018 Tentang Manajemen 
PPPK  yaitu: (1). Gaji dan tunjangan, (2). Cuti, (3). Perlindungan dan (4). 
Pengembangan Kompetensi. 
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MOTTO 
 

“Janganlah kalian membebani 
mereka (budak), dan jika kalian 

memberikan tugas kepada 
mereka, bantulah mereka” 

 (HR. Bukhari No. 30 

 
Skripsi ini saya persembahkan 
untuk orangtua tercinta Bapak 
Suma dan Ibu Mumun tiada 
lelahnya mengasuh, mendidik 
dan mendoakan sehingga saya 
bisa sampai tahap ini. 
 
Kepada adik yang sangat saya 
cintai dan sayangi Siti 
Nurwahyuni yang selalu 
memberi dukungan, semoga 
mendapatkan keselamatan, 
kebahagiaan dunia dan 
akhirat kelak. 
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