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ABSTRAK 

Nama: Aif Hafifi NIM: 182310048, Judul Tesis : Pengaruh Pelatihan, 

Lingkungan Kerja, Terhadap Kinerja karyawan Injeksi. Study Kasus PT. 

Lung Choeng Brothers Industrial Serang Banten. 

 

Penelitian ini terkait dengan bagaimana kondisi dan pengaruh dari 

pelatihan dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan injekai pada PT. Lung 

Choeng Brothers Industrial serang. Penulis menemukan beberapa masalah 

diantaranya pelatihan kerja yang kurang efektif terhadap kinerja karyawan dan 

lingkungan kerja yang kurang nyaman terhadap produktifitas kinerja karyawan, 

adapun populasi karyawan bagian injeksi berjumlah 90 orang dan penulis 

mengabil sampel 90 responden untuk penelitian pengaruh pelatihan kerja dan 

lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan. Tujuan dari penelitian ini untuk 

mengetahui pengaruh pelatihan dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan 

secara parsial dan simultan. Tujuan penelitian ini adalah untuk mendapatkan 

bahan-bahan dari PT. Lung Choeng Brothers Industrial Bagian Produksi  Injeksi 

yang akan di teliti mengenai pelatihan kerja dan lingkungan kerja, serta 

pengaruhnya terhadap kinerja karyawan injeksi PT. Lung Choeng Brothers 

Industrial. Fokus tujuan penelitian ini yaitu pada pengaruh pelatihan kerja terhadap 

kinerja karyawan, dan pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan. 

Pendekatan penelitian ini berupa pendekatan deskriptif kuantitatif yakni penelitian 

yang dilakukan dengan mengumpulkan dan menyajikan data yang diterima dari 

PT. Lung Choeng Brothers Industrial serang. Khususnya berupa data-data 

kuesioner responden, sehingga memberikan gambaran yang cukup jelas untuk 

penulis menganalisis serta membandingkan dengan teori yang ada. Hasil penelitian 

dalam penelitian ini adalah sebagai berikut : 1. Secara persial untuk mengetahui 

pengaruh pelatihan kerja terhadap kinerja karyawan, dengan nilai signifikansi lebih 

besar dari 0,05 (0,000 < 0,05) t hitung > t tabel (4.852  > 1,662) maka dapat 

disimpulkan bahwa variabel pelatihan kerja berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan. 2. kemudian untuk mengetahaui lingkungan kerja terhadap kinerja 

karyawan nilai signifikansi lebih besar dari 0,05 (0,000 > 0,05). Dan jika dilihat 

dari nilai t hitung > t tabell (10,274 > 1,662) maka dapat disimpulkan bahwa 

variabel lingkungan kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan. 3. Serta secara 

simultan untuk mengetahui pengaruh pelatihan dan lingkungan kerja terhadap 

kinerja karyawan, dengan nilai signifikansi sebesar 0,000 lebih kecil dari 0,05 

(0,000 < 0,05), sementara jika dilihat dari  nilai F hitung 82.138  lebih besar dari F 

tabel 3.10, dengan demikian dapat disimpulkan, variabel pelatihan kerja dan 

lingkungan kerja berpengaruh terhadap variabel kinerja karyawan, dan hasil uji 

koefesien determinasi (R
2
) didapatkan nilai sebesar 0.654 atau (65,4%) hal ini 

menunjukkan bahwa pengaruh variabel variabel pelatihan kerja, lingkungan kerja 

terhadap kinerja karyawan injeksi sebesar 65,4%. 
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ABSTRACT 

Name Aif Hafifi NIM: 182310048, Thesis Title: Effects of Training, Work 

Environment, on Injection Employee Performance. Case Study of PT. Lung 

Choeng Brothers Industrial Attack Banten. 

This research is related to how the condition and the influence of training 

and work environment on injection employee performance at PT. Lung Choeng 

Brothers Industrial attacked. The author found several problems including 

ineffective work training on employee performance and a less comfortable work 

environment on employee productivity performance, while the injection employee 

population numbered 90 people and the writer took a sample of 90 respondents to 

study the effect of work training and work environment on employee performance. 

The purpose of this study was to determine the effect of training and work 

environment on injection employee performance partially and simultaneously. The 

purpose of this study was to obtain materials from PT. Lung Choeng Brothers 

Industrial Injection Production Section which will be examined regarding work 

training and work environment, as well as its effect on the performance of the 

employees of PT. Lung Choeng Brothers Industrial. The focus of the purpose of 

this study is on the effect of job training on employee performance, and the 

influence of the work environment on employee performance. This research 

approach is in the form of a quantitative descriptive approach which is research 

conducted by collecting and presenting data received from PT. Lung Choeng 

Brothers Industrial attacked. Specifically in the form of respondent's questionnaire 

data, to provide a clear enough picture for the author to analyze and compare with 

existing theories. The results of this study are as follows: 1. To determine the 

effect of job training on employee performance, with a significance value greater 

than 0.05 (0,000 <0.05) t arithmetic> t table (4,852> 1,662) then it can be 

concluded that the job training variables affect employee performance. 2. then to 

find out the work environment on employee performance the significance value is 

greater than 0.05 (0.000> 0.05). And if seen from the value of t count> t table 

(10.274> 1.662), it can be concluded that the work environment variables affect 

employee performance. 3. Simultaneously to determine the effect of training and 

work environment on employee performance, with a significance value of 0,000 

less than 0.05 (0,000 <0.05), while when seen from the calculated F value 82.138 

is greater than F table 3.10, thus it can be concluded, the variables of work training 

and work environment influence on employee performance variables, and the 

results of the coefficient of determination test (R2) obtained a value of 0.654 or 

(65.4%) this indicates that the influence of variables of work training, work 

environment variables on injection performance employees at 65.4%. 
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 الملخص

تأثير التدريب ، بيئة لبحث: ، عنوان ا ١ ٨٠٠٤ ٣ ٢ ٨١رقم هوية الطالب: لاالاسم: عفيف حفيف ،
لونج الصناعية سيرانج بانتن شركةالتحليلية دراسة الالعمل ، على أداء الموظف.  . 

 

يرتبط ىذا البحث بكيفية تأثير التدريب وبيئة العمل على أداء الموظف في شركة الهجوم الصناعي شقيق لون 
تشوينج. وجد المؤلف العديد من المشكلات بما في ذلك التدريب العملي غير الفعال على أداء الموظف وبيئة عمل 

شخصًا وأخذ الكاتب عينة من  ٠٩في مجال الحقن أقل راحة على أداء إنتاجية الموظف ، بينما بلغ عدد العاملين 
من المشاركين لدراسة تأثير التدريب على العمل وبيئة العمل على أداء الموظف. كان الغرض من ىذه الدراسة  ٠٩

ىو تحديد تأثير التدريب وبيئة العمل على أداء الموظف جزئيًا وفي وقت واحدالغرض من ىذه الدراسة ىو الحصول 
قسم إنتاج الحقن الصناعي للإخوة لون تشوينغ والتي سيتم فحصها فيم يتعلق بالتدريب على العمل  على مواد من

وبيئة العمل ، وكذلك تأثيرىا على أداء موظفي شركة لون تشوينج الصناعية. ينصب التركيز في ىذه الدراسة على 
شكل نهج ىذا النهج البحثي في  الموظف تأثير التدريب الوظيفي على أداء الموظف ، وتأثير بيئة العمل على أداء

وصفي كمي وىو البحث الذي أجري من خلال جمع وتقديم البيانات الواردة من شركة شقيق الهجوم الصناعي 
شون لونج. على وجو التحديد في شكل بيانات استبيان المجيبين ، وذلك لتقديم صورة واضحة إلى حد ما للمؤلف 

. من أجل تحديد تأثير التدريب المهني ١نتائج ىذه الدراسة ىي كما يلي: .الموجودة ومقارنة مع النظريات لتحليل
 <2،804جدول ) <ر حساب (0.05> ٩،٩٩٩) ٩.٩0على أداء الموظف ، مع قيمة دلالة أكبر من 

. ثم لمعرفة بيئة 4ثم يمكن أن يكون خلص إلى أن متغيرات التدريب الوظيفي تؤثر على أداء الموظف.  (1،662
 وإذا شوىد من قيمة جدول .(0.05 <٩.٩٩٩) ٩.٩0لعمل على أداء الموظف ، تكون قيمة الأهمية أكبر من ا

t احسبها> t يمكن الاستنتاج أن متغيرات بيئة العمل تؤثر على أداء  (1.662 <10.274) الجدول ،
مع قيمة دلالة قدرىا . في نفس الوقت لتحديد تأثير التدريب وبيئة العمل على أداء الموظف ، ٣ ٣الموظف.
 F أكبر من 84.١٣8المحسوبة  F ، بينما عندما نراىا من قيمة (0.05> ٩،٩٩٩) ٩.٩0أقل من  ٩،٩٩٩
، وبالتالي يمكن استنتاج أن لمتغيرات التدريب على العمل وبيئة العمل تأثير على متغيرات أداء  ٣.١٩الجدول 

٪( وىذا يدل على أن  60.2أو ) ٩.602على قيمة  (R2) الموظف ، وحصلت نتائج معامل اختبار التحديد
 .٪ 60.2تأثير متغيرات متغيرات التدريب على العمل وبيئة العمل على الأداء الموظفين في 
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: التدريب ، بيئة العمل ، أداء الموظف لمألوفةالكلمات ا . 
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