
ABSTRAK 

Nama : Asep Saepullah, NIM 182410078, Pengaruh Supervisi Akademik Kepala 

Madrasah dan Penilaian Kinerja Guru Terhadap Mutu Pendidikan Madrasah (Studi 

pada MIN 3 dan MIN 6 Kabupaten Tangerang). 

Kepala madrasah mempunyai tanggung jawab dalam mensupervisi guru di 

kegiatan pembelajaran sebagai salah satu bentuk upaya perbaikan kualitas 

pembelajaran di madrasah. Supervisi dilakukan kepala madrasah dapat dibantu oleh 

guru senior yang golongannya sama, dengan membentuk  sebuah tim penilai. Adapun 

dalam mensupervisi kepala madrasah. Dengan adanya pelaksanaan supervisi 

akademik yang dilakukan oleh kepala madrasah diharapkan memberi dampak 

terhadap terbentuknya sikap professional guru. Penilaian kinerja  guru merupakan 

salah satu langkah untuk merumuskan program peningkatan kompetensi guru secara 

efektif dan efisien. 

Rumusan masalah pada penelitian ini, yaitu : (1)Pengaruh Supervisi 

Akademik Kepala Madrasah terhadap mutu pendidikan Madrasah , (2) Pengaruh 

Penilaian Kinerja Guru terhadap Mutu pendidikan Madrasah, (3)Pengaruh Supervisi 

Akademik Kepala Madrasah dan Penilaian Kinerja Guru (PKG) secara bersama – 

sama terhadap mutu pendidikan Madrasah.  

Tujuan  penelitian  ini  adalah apakah ada pengaruh positif dan  signifikan 

mengenai Supervisi Akademik Kepala Madrasah terhadap Mutu Pendidikan, 

Penilaian Kinerja Guru terhadap Mutu Pendidikan dan  Supervisi Akademik Kepala 

Madrasah dan Penilaian Kinerja Guru secara bersama - sama Terhadap Mutu 

Pendidikan Madrasah,  

Penelitian ini  menggunakan metode kuantitatif, model yang digunakan adalah 

analisis jalur dengan teknik analisis deskritif dan inferensial.Sampel yang digunakan 

yaitu 45 yang berasal dari guru MIN 3 dan MIN 6 Kabupaten Tangerang. Intrumen 

penelitian yang digunakan dalam pengumpulan data yaitu angket. 

 Hasil Penelitian ini menjelaskan bahwa : (1) supervisi akademik kepala 

madrasah  pada MIN 3 dan MIN 6 Kabupaten Tangerang  dalam kategori baik, 

dengan persentase sebesar 80,48 %, (2) Penilaian Kinerja Guru pada MIN 3 dan MIN 

6 Kabupaten Tangerang dalam kategori  baik, dengan persentase sebesar 82,94 %, (3) 

Mutu pendidikan pada MIN 3 dan MIN 6 kabupaten Tangerang dalam kategori 

sangat baik, dengan persentase 87,22 %, (4) terdapat  pengaruh  positif supervisi 

akademik kepala madrasah terhadap mutu pendidikan dengan diperoleh           

sebesar  sebesar 3,649 > t tabel sebesar 2,018 dengan nilai signifikan 0,001 < 0,05, 

(5) terdapat pengaruh positif Penilaian Kinerja Guru terhadap mutu pendidikan 

dengan nilai adalah t hitung sebesar 2,712 > t tabel 2,018, (6) terdapat  pengaruh 

positif Supervisi Akademik Kepala Madrasah dan Penilaian Kinerja Guru terhadap 

Mutu Pendidikan dengan koefisien determinasi yang di sesuaikan R square sebesar 

0,964  atau 96,4 %. 

Kata kunci : Supervisi Akademik Kepala Madrasah, Penilaian Kinerja Guru , Mutu 

Pendidikan. 
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Name : ASEP SAEPULLAH, NIM : 18240078,  Effects of Academic Supervision on 

Madrasah Head and Teacher Performance Evaluation on Madrasa Education Quality 

(Study in MIN 3 and MIN 6 Tangerang District). 

The headmaster has the responsibility of supervising teachers in learning activities as 

a form of efforts to improve the quality of learning in the madrasas. Supervision 

conducted by the madrasa head can be assisted by senior teachers of the same class, 

by forming an assessment team. As for supervising the head of madrasa. With the 

implementation of academic supervision conducted by the headmaster of madrasa 

expected to have an impact on the formation of the professional attitude of teachers. 

Teacher performance evaluation is one step to formulate an effective and efficient 

teacher competency improvement program. 

The formulation of the problems in this study, namely: (1) Effect of Madrasah Head 

Academic Supervision on Madrasa education quality, (2) Effect of Teacher 

Performance Assessment on Madrasa education Quality, (3) Effect of Madrasah Head 

Academic Supervision and Teacher Performance Assessment (PKG) together - the 

same with the quality of Madrasah education. 

The purpose of this study is whether there is a positive and significant impact on the 

Academic Supervision of Madrasah Head on Education Quality, Teacher 

Performance Evaluation on Education Quality and Academic Supervision of 

Madrasah Head and Teacher Performance Evaluation together Against Madrasah 

Education Quality, 

This research uses quantitative methods, the model used is path analysis with 

descriptive and inferential analysis techniques. The samples used are 45 from MIN 3 

and MIN 6 teachers in Tangerang Regency. Research instruments used in data 

collection are questionnaires. 

The results of this study explained that: (1) the academic supervision of madrasah 

principals in MIN 3 and MIN 6 Tangerang District was in the good category, with a 

percentage of 80.48%, (2) Teacher Performance Assessment in MIN 3 and MIN 6 in 

the Tangerang Regency in the good category , with a percentage of 82.94%, (3) The 

quality of education in MIN 3 and MIN 6 Tangerang districts is in the very good 

category, with a percentage of 87.22%, (4) there is a positive influence on the 

academic supervision of the headmaster of madrasas on the quality of education by 



obtaining 〖 t〗 _count of 3.649> t table of 2.018 with a significant value of 0.001 

<0.05, (5) there is a positive influence on Teacher Performance Assessment of the 

quality of education with a value of t count of 2.712> t table of 2.018, (6) there is a 

positive influence Academic Supervision of Madrasah Head and Teacher 

Performance Assessment of Education Quality with the coefficient of determination 

adjusted for R square of 0.964 or 96.4% 

Keywords: Academic Supervision of Madrasah Head, Teacher Performance 

Assessment, Quality of Education 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ملخص

آثار الإشراف الأكاديمي على تقييم أداء رئيس المدرسة والمدرس     M  110012281  :  عاصف سيف الله :الاسم 

 .(في منطقة تانجيرانج MIN 6 و MIN 3 على جودة التعليم المدرسي )دراسة في

ٌخحًم يذٌش انًذسست يسؤٔنٍت الإششاف عهى انًعهًٍٍ فً أَشطت انخعهى كشكم يٍ انجٕٓد نخحسٍٍ جٕدة انخعهى فً 

سس. ًٌكٍ يسبعذة الإششاف انزي ٌقٕو بّ سئٍس انًذسست يٍ قبم كببس انًعهًٍٍ يٍ َفس انفصم ، يٍ خلال حشكٍم انًذا

فشٌق حقٍٍى. أيب الإششاف عهى سأس انًذسست. يع حُفٍز الإششاف الأكبدًًٌ انزي أجشاِ يذٌش انًذسست ٌخٕقع أٌ ٌكٌٕ نّ 

ٍى أداء انًعهى خطٕة ٔاحذة نصٍبغت بشَبيج فعبل ٔكفء نخحسٍٍ كفبءة حأثٍش عهى حشكٍم انًٕقف انًًُٓ نهًعهًٍٍ. ٌعذ حقٍ

 .انًعهًٍٍ

( حأثٍش 2( حأثٍش الإششاف الأكبدًًٌ نهًذسست عهى جٕدة انخعهٍى انًذسسً ، )1صٍبغت انًشبكم فً ْزِ انذساست ، ًْٔ: )

ً نهًذسست ٔحقٍٍى أداء انًذسسٍٍ( حأثٍش الإششاف الأكبد3ًٌحقٍٍى أداء انًعهى عهى جٕدة انخعهٍى فً انًذاسس ، )  (PKG) 

َفس انشًء يع جٕدة انخعهٍى انًذسسً -يعًب  . 

انغشض يٍ ْزِ انذساست ْٕ يب إرا كبٌ ُْبك حأثٍش إٌجببً ْٔبو عهى الإششاف الأكبدًًٌ نًذٌش انًذسست فً جٕدة انخعهٍى ، 

ًذسست ٔحقٍٍى أداء انًذسسٍٍ يعب ضذ جٕدة انخعهٍى فً ٔحقٍٍى أداء انًعهًٍٍ عهى جٕدة انخعهٍى ٔالإششاف الأكبدًًٌ نًذٌش ان

 انًذاسس ،

ٌسخخذو ْزا انبحث طشقبً كًٍتّ ، ٔانًُٕرج انًسخخذو ْٕ ححهٍم انًسبس ببسخخذاو أسبنٍب انخحهٍم انٕصفً ٔالاسخذلانً ، 

يٍ يذسسخً 45ٔانعٍُبث انًسخخذيت ًْ   MIN 3 ٔ MIN 6 ًف Tangerang Regency. ًسخخذيت أدٔاث انبحث ان

 .فً جًع انبٍبَبث ًْ اسخبٍبَبث

يٍٍ فً حبَجٍشاَج فً فئت  6ٔ  3( الإششاف الأكبدًًٌ نًذٌشي انًذاسس فً يٍٍ 1حٕضح َخبئج ْزِ انذساست يب ٌهً: )

يٍٍ فً يُطقت حبَجٍشاَج فً كلا انفئخٍٍ ، يع  6ٔ  3( حقٍٍى أداء انًعهى فً يٍٍ 2فً انًبئت ، ) 84.48جٍذة ، يع َسبت 

( َٕعٍت انخعهٍى فً يذٌُخ3ًفً انًئت ، ) 82.24ت َسب  MIN 3 ٔ MIN 6 Tangerang  فً فئت جٍذة نهغبٌت ، يع َسبت

( ُْبك حأثٍش إٌجببً عهى الإششاف الأكبدًًٌ نًذٌش انًذاسس عهى َٕعٍت انخعهٍى يٍ خلال انحصٕل 4فً انًئت ، ) 82.22

( كبٌ ُْبك حأثٍش إٌجببً عهى حقٍٍى 5، ) 4.45> 4.441ة بقًٍت كبٍش 2.418< جذٔل س 3.642بهغج  t_hitung عهى

( كبٌ ُْبك حأثٍش إٌجببً نلإششاف الأكبدًًٌ 6، ) 2.418< س انجذٔل 2.212أداء انًعهى نجٕدة انخعهٍى يع قًٍت س س 

ببنًبئت 26.4أٔ  4.264انببنغ  R نهشئٍس حقٍٍى أداء انًذاسس ٔانًذسس نجٕدة انخعهٍى يع حعذٌم يعبيم انخحذٌذ نهًشبع  

 

 


