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ABSTRAK

Jalaludin. Nim 172042043 “Manajemen dan Peran Gaya
Kepemimpinan Pondok Pesantren Dalam Meningkatkan Motivasi
Literasi Santri (Santri Pondok Pesantren Nahdlatul Ulum (NU)
Cempaka Kresek dan Pondok Pesantren Al-Hikmah Pendawa).

Peran seorang pemimpin atau Kkiai sangatlah penting di
lingkungan pondok pesantren karena untuk meningkatkan motivasi
literasi santri dipondok itu sendiri, dan Dalam sebuah organisasi,
pelaksanaan tugas-tugas oleh pekerja terpengaruh oleh kepemimpinan
seorang pemimpin. Kepemimpinan yang lemah dapat dipastikan
menghambat operasional kegiatan, dan sebaliknya kepemimpinan yang
kuat mendongkrak prestasi bawahan serta kegiatan dalam pencapaian
tujuan. Kepemimpinan yang baik dapat menciptakan iklim yang
kondusif guna tercapainya tujuan bersama.

Rumusan Masalah dalam penelitian ini adalah : Bagaimana gaya
kepemimpinan pondok pesantren terhadap motivasi literasi santri,
Bagaimana hambatan-hambatan gaya kepemimpinan pondok pesantren
dalam meningkatkan motivasi literasi santri, Bagaimana upaya gaya
kepemimpinan dalam meningkatkan motivasi literasi santri.

Penelitian ini bertujuan untuk memahami dan menganalisis : (1)
Gaya kepemimpinan pondok pesantren terhadap motivasi literasi santri,
(2) Hambatan-hambatan gaya kepemimpinan pondok pesantren dalam
meningkatkan motivasi literasi santri, (3) Upaya gaya kepemimpinan
dalam meningkatkan motivasi literasi santri.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan jenis
mengambil kasus yang ada dipondok pesantren Nahdlatul Ulum (NU)
cempaka kresek dan pondok pesantren Al-Hikmah Pendawa. Dan studi
kasus sendiri dapat diartikan strategi penelitian didalamnya, peneliti
menyelidiki secara cermat suatu program, peristiwa, aktivitas, proses
kelompok atau individu. Kasus-kasus dibatasi waktu dan aktivitas, dan
peneliti mengumpulkan informasi secara lengkap dengan menggunakan
berbagai prosedur pengumpulan data.

Temuan penelitian  menunjukan bahwa : (1) Gaya
kepemimpinan pondok pesantren terhadap motivasi literasi santri, (2)
Hambatan-hambatan gaya kepemimpinan pondok pesantren dalam
meningkatkan motivasi literasi santri, (3) Upaya gaya kepemimpinan
dalam meningkatkan motivasi literasi santri.

Kata Kunci : Peran Gaya Kepemimpinan, Motivasi, Literasi Santri.
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ABSTRACT

Jalaludin. Nim 172042043 “ the role of leadership style in
improving the Motivation of Santri Literacy through assignment
method ( Pondok Pesantren Nahdlatul Ulum (NU) Cempaka Kresek
and Pondok Pesantren Al-Hikmah Pendawa).

The role of a leader or kiai is very important in the pondocret
environment to be able to increase the motivation of luternasi santri
dutch itself, and in an organization, the implementation of the tasks
by workers is affected by leadership leader. The weak leadership can
be ascertained inhibiting the operational activities, and otherwise a
strong leadership boosted subordinate achievements as well as
activities in achieving goals. Good leadership can create a conducive
climate to achieve the common goal.

The problem formulation in this research is : how the
pharmtistic lawship style of pantokren on the motivation of literacy
santri, how the barriers of the phast or pantoin-leadership leadership
in improving the motivation of the santri literacy, how the leadership
style effort in improving the motivation of literacy of santri.

This study aims to understand and analyze : (1) style of
landup pantok pension doctor for the motivation of literacy santri,
(2) barriers of the phadching civilian force in improving the
motivation of literacy of santri, (3) leadership style efforts in
increasing the motivation of literacy of santri.

For this study was using a qualitative approach with the type
of taking existing case in the boarding school Nahdlatul Ulum (NU)
Cempaka Kresek and pondok pesantren Al-Hikmah Pendawa. And
case studies themselves can be interpreted in the research strategy,
researchers invastigate carefully a program, event, activity, group or
individual process. Cases are limited in time and activity, and
researchers gather complate information using various data
collection procedures.

The research findings show that : (1) style of landup pantok
pension doctor for the motivation of literacy santri, (2) barriers of
the phadching civilian force in improving the motivation of literacy
of santri, (3) leadership style efforts in increasing the motivation of
literacy of santri.

Keywords : the role of leadership style, motivation, santri literacy.
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