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ABSTRAK

Nama: Vina Meliana, NIM: 161340040, Judul Skrispsi:
Pengaruh Bimbingan Keterampilan Terhadap Motivasi
Kerja Pada Warga Binaan Menjelang Masa Bebas. ( Studi
Kasus di Lapas Kelas IlA Serang).

Lembaga Pemasyarakatan kelas IIA Serang merupakan
lembaga yang membina narapidana sekaligus lembaga binaan
yang menindaklanjuti para tahanannya dengan membekali
keterampilan untuk bekal hidupnya kelak setelah menyelesaikan
masa tahanannya

Berdasarkan latar belakang diatas perumusan masalah dari
penelitin ini adalah 1) Bagaimana bimbingan keterampilan di
Lapas kelas II-A Serang? 2) Bagaimana motivasi kerja bagi
warga binaan menjelang masa bebas di Lapas kelas 11-A Serang?
3) Adakah pengaruh bimbingan keterampilan terhadap motivasi
kerja pada warga binaan menjelang masa bebas di Lapas kelas I1-
A Serang?

Tujuan dari pada penelitian ini adalah 1) Mengetahui
proses pelaksanaan bimbingan keterampilan di Lapas kelas 11-A
Serang 2) Mengetahui motivasi kerja bagi warga binaan yang
menjelang masa bebas di Lapas kelas I1-A Serang 3) Mengetahui
pengaruh bimbingan keterampilan terhadap motivasi kerja pada
warga binaan menjelang masa bebas di Lapas kelas 11-A Serang.

Dari hasil penelitian didapatkan bahwa hasil analisis data
tersebut diperoleh hasil nilai signifikasinya sebesar 4,759 (t
>2,024). Hal ini menunjukkan bahwa ada pengaruh yang
signifikan antara variabel bimbingan keterampilan dengan
motivasi kerja. Dengan diketahui r nit sebesar 0,611, hal ini
menunjukkan bahwa tingkat pengaruh antara variabel bimbingan
keterampilan dengan motivasi kerja adalah dalam kategori
sedang. Dan memberi sumbangan efektif sebesar 35,7%. Dengan
X1 adalah Bimbingan Keterampilan, X adalah Motivasi Kerja.



ABSTRACT

Name: Vina Meliana, Student ID Number
161340040, The Title of Thesis (Term Paper): Influence of
Skill Guidance to Work Motivation on Fostered Citizens
Approaching Free Era. (Case Study in The Jail Class II-A
Serang)

The Jail Class I1-A Serang is institution which build up
The Criminals by equipping skills for their life provision after
they spend their detention period. Based on background of the
problem above, formulation of the problems are 1) How is Skill
Guidance in The Jail Class II-A Serang? 2) How is Work
Motivation on Fostered Citizens Approaching Free Era in The
Jail Class II-A Serang? 3) Is there any influences of Skill
Guidance to Work Motivation on Fostered Citizens Approaching
Free Era in The Jail Class 11-A Serang?

The objectives of this research are 1) To know
processing Skill Guidance in The Jail Class 1I-A Serang 2) To
know work motivation on Fostered Citizens Approaching Free
Era in The Jail Class 11-A Serang 3) To know the Influence of
Skill Guidance to Work Motivation on Fostered Citizens
Approaching Free Era in The Jail Class I1-A Serang.

From this research we get the result of analsys data,
significant value is 4,759 (t > 2,024 ). It means that, there is a
significant influence between Skill Guidance Variable to work
motivation. By knowing r hit 0,611, it shows that Influence
degree between skill guidance variable to work motivation is in
the medium category. It gives effective contribution 35,7 %.
Under the condition, X 1 is Skill Guidance, X 2 is Work
Motivation.
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MOTTO

“JADILAH SEPERTI POHON YANG TUMBUH

DAN BERBUAH LEBAT, DILEMPARI DENGAN

BATU TAPT MEMBALASNYA DENGAN BUAH"
-Abu Bakar RA-

Hidup bukan mendapatkan apa yang kita inginkan,
namun tentang menghargai apa yang kita miliki
dan sabar atas apa yang kita impikan. Ikuti
alurnya, nikmati prosesnya. Tuhan tahu kapan
kita harus bahagia.
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