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ABSTRAK 

Nama: Fia Habibah, NIM: 161250034, Judul Skripsi: Hubungan 

Kinerja Dosen Dengan Prestasi Belajar Mahasiswa MPI di FTK UIN 

SMH Banten. 

 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh terciptanya efektivitas dan 

efisiensi pembelajaran maka akan menghasilkan kinerja yang optimal. 

Dengan kinerja yang optimal, maka mahasiswa akan mudah mengerti 

dan memahami materi yang diajarkan sehingga mahasiswa lebih 

termotivasi untuk belajar dan merasa puas. Kepuasan mahasiswa dapat 

ditunjukkan dengan indeks prestasi mahasiswa. Rumusan masalah dalam 

penelitian ini adalah: seberapa besar tingkat kinerja dosen MPI di FTK 

UIN SMH Banten, seberapa besar tingkat prestasi belajar mahasiswa 

MPI di FTK UIN SMH Banten, dan apakah terdapat hubungan antara 

kinerja dosen dengan prestasi belajar mahasiswa MPI di FTK UIN SMH 

Banten. Tujuan penelitian ini adalah: untuk mengetahui seberapa besar 

tingkat kinerja dosen MPI di FTK UIN SMH Banten, untuk mengetahui 

seberapa besar tingkat prestasi belajar mahasiswa MPI di FTK UIN SMH 

Banten, dan untuk mengetahui hubungan kinerja dosen dengan prestasi 

belajar mahasiswa MPI di FTK UIN SMH Banten. Penelitian dilakukan 

pada FTK UIN SMH Banten. Metode penelitian yang digunakan yaitu 

metode deskriptif analisis dengan jenis penelitian kuantitatif dengan. 

Populasi dalam penelitian adalah seluruh mahasiswa MPI berjumlah 302 

orang dan sampel dalam penelitian berjumlah 33 orang. Teknik 

pengambilan sampel menggunakan random sampling. Instrumen 

penelitian menggunakan angket kinerja dosen dan IPK mahasiswa. 

Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner, observasi dan 

dokumentasi. Teknik analisis data menggunakan teknik korelasi dan 

inferensial. Hasil penelitian menunjukkan bahwa tingkat kinerja dosen 

MPI adalah tinggi mencapai 71,14%; tingkat prestasi belajar mahasiswa 

MPI adalah tinggi mencapai 72,11%; dan terdapat hubungan kinerja 

dosen dengan prestasi belajar mahasiswa MPI. Hubungan kinerja dosen 

dengan prestasi belajar mahasiswa MPI sebesar 71,62%. Sisanya 28,38% 

dipengaruhi oleh faktor-faktor lain yang perlu dilakukan penelitian lebih 

lanjut. Semakin tinggi kinerja dosen, semakin tinggi prestasi belajar 

mahasiswa MPI. Peningkatan terhadap kinerja dosen akan meningkatkan 

prestasi belajar mahasiswa MPI. 

 

Kata Kunci: kinerja dosen, prestasi belajar mahasiswa 
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M O T T O 

 

لَوٰةُ فٱَنتشَِرُواْ فيِ ٱلَۡ  ِ فإَذِاَ قضُِيَتِ ٱلصَّ  رۡضِ وَٱبۡتغَوُاْ مِن فَضۡلِ ٱللَّّ

َ كَثِيرٗا لَّعلََّكُمۡ تفُۡلِحُو   ١٠نَ وَٱذۡكُرُواْ ٱللَّّ

 
Artinya: “Apabila telah ditunaikan shalat, maka  

bertebaranlah kamu di muka bumi; dan 

carilah karunia Allah dan ingatlah Allah 

banyak-banyak supaya kamu beruntung.” 

(Q.S Al-Jumu’ah: 10)1 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1Departemen Agama R.I, Al-Hikmah: Al-Quran dan Terjemahnya. 
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