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ABSTRAK 

Nama: Fia Habibah, NIM: 161250034, Judul Skripsi: Hubungan 

Kinerja Dosen Dengan Prestasi Belajar Mahasiswa MPI di FTK UIN 

SMH Banten. 

 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh terciptanya efektivitas dan 

efisiensi pembelajaran maka akan menghasilkan kinerja yang optimal. 

Dengan kinerja yang optimal, maka mahasiswa akan mudah mengerti 

dan memahami materi yang diajarkan sehingga mahasiswa lebih 

termotivasi untuk belajar dan merasa puas. Kepuasan mahasiswa dapat 

ditunjukkan dengan indeks prestasi mahasiswa. Rumusan masalah dalam 

penelitian ini adalah: seberapa besar tingkat kinerja dosen MPI di FTK 

UIN SMH Banten, seberapa besar tingkat prestasi belajar mahasiswa 

MPI di FTK UIN SMH Banten, dan apakah terdapat hubungan antara 

kinerja dosen dengan prestasi belajar mahasiswa MPI di FTK UIN SMH 

Banten. Tujuan penelitian ini adalah: untuk mengetahui seberapa besar 

tingkat kinerja dosen MPI di FTK UIN SMH Banten, untuk mengetahui 

seberapa besar tingkat prestasi belajar mahasiswa MPI di FTK UIN SMH 

Banten, dan untuk mengetahui hubungan kinerja dosen dengan prestasi 

belajar mahasiswa MPI di FTK UIN SMH Banten. Penelitian dilakukan 

pada FTK UIN SMH Banten. Metode penelitian yang digunakan yaitu 

metode deskriptif analisis dengan jenis penelitian kuantitatif dengan. 

Populasi dalam penelitian adalah seluruh mahasiswa MPI berjumlah 302 

orang dan sampel dalam penelitian berjumlah 33 orang. Teknik 

pengambilan sampel menggunakan random sampling. Instrumen 

penelitian menggunakan angket kinerja dosen dan IPK mahasiswa. 

Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner, observasi dan 

dokumentasi. Teknik analisis data menggunakan teknik korelasi dan 

inferensial. Hasil penelitian menunjukkan bahwa tingkat kinerja dosen 

MPI adalah tinggi mencapai 71,14%; tingkat prestasi belajar mahasiswa 

MPI adalah tinggi mencapai 72,11%; dan terdapat hubungan kinerja 

dosen dengan prestasi belajar mahasiswa MPI. Hubungan kinerja dosen 

dengan prestasi belajar mahasiswa MPI sebesar 71,62%. Sisanya 28,38% 

dipengaruhi oleh faktor-faktor lain yang perlu dilakukan penelitian lebih 

lanjut. Semakin tinggi kinerja dosen, semakin tinggi prestasi belajar 

mahasiswa MPI. Peningkatan terhadap kinerja dosen akan meningkatkan 

prestasi belajar mahasiswa MPI. 

 

Kata Kunci: kinerja dosen, prestasi belajar mahasiswa 



KEMENTERIAN AGAMA 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI 

SULTAN MAULANA HASANUDDIN BANTEN 

FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN 

 

iii 
 

Assalamu’alaikum Wr.Wb 

 Dipermaklumkan dengan hormat, bahwa setelah membaca dan 

menganalisis serta mengadakan koreksi seperlunya, kami berpendapat 

bahwa skripsi saudari Fia Habibah, NIM: 161250034 yang berjudul 

Hubungan Kinerja Dosen Dengan Prestasi Belajar Mahasiswa MPI di 

FTK UIN SMH Banten, dapat diajukan sebagai salah satu syarat untuk 

mengikuti ujian munaqasah pada Fakultas Tarbiyah dan Keguruan 

Jurusan Manajemen Pendidikan Islam Universitas Islam Negeri Sultan 

Maulana Hasanuddin Banten. 

 Demikian, atas perhatian Bapak kami ucapkan terima kasih. 

Wassalamu’alaikum Wr. Wb. 

Serang, 09 Mei 2020 

Pembimbing I 

 

 

 

 

 

Dr. Supardi, M.Pd., Ph.D. 

NIP. 196806201996031003 

Pembimbing II 

 

 

 

 

 

Dr. Hj. Maimunah, M.Ag. 

NIP. 195604211982032003 

 

 

Nomor 

Lamp 

Hal 

: Nota Dinas 

: Skripsi 

: Ujian Munaqosyah 

  a.n. Fia Habibah 

  NIM: 161250034 

Kepada Yth 

Dekan Fakultas 

Tarbiyah dan Keguruan   

Di –  

        Serang 



iv 
 

HUBUNGAN KINERJA DOSEN DENGAN PRESTASI 

BELAJAR MAHASISWA MPI DI FTK UIN SMH 

BANTEN 

 

Oleh: 

 

FIA HABIBAH 

NIM. 161250034 

 

Menyetujui, 

Pembimbing I 

 

 

 

 

 

Dr. Supardi, M.Pd., Ph.D. 

NIP. 196806201996031003 

Pembimbing II 

 

 

 

 

 

Dr. Hj. Maimunah, M.Ag. 

NIP. 195604211982032003 

Mengetahui, 

Dekan 

Fakultas Tarbiyah dan Keguruan 

 

 

 

 

 

Dr. H. Subhan, M.Ed. 

NIP. 196809102000031001 

Ketua Jurusan  

Manajemen Pendidikan Islam 

 

 

 

 

 

Dr. Supardi, M.Pd., Ph.D. 

NIP: 19680602 199603 1 003 



v 

PENGESAHAN 

Skripsi a.n Fia Habibah, NIM: 161250034 yang berjudul 

Hubungan Kinerja Dosen Dengan Prestasi Belajar Mahasiswa MPI di 

FTK UIN SMH Banten, telah diujikan dalam sidang Munaqasah 

Universitas Islam Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten, pada 15 

Mei 2020. 

Skripsi tersebut telah disahkan dan diterima sebagai salah satu 

syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Pendidikan (S.Pd.) pada Fakultas 

Tarbiyah dan Keguruan Universitas Islam Negeri Sultan Maulana 

Hasanuddin Banten. 

Serang, 15 Mei 2020 

Sidang Munaqasyah, 

Ketua Merangkap Anggota 

 

 

 

Dr. Hj. Eneng Muslihah, Ph.D. 

NIP. 196811171991032001 

Sekretaris Menrangkap Anggota 

 

 

 

Rosidah, M.A. 

NIP. 197803172011012005 

Anggota 

Penguji I 

 

 

 

Dr. Nana Suryapermana, M.Pd. 

NIP. 196805062000031001 

Penguji II 

 

 

 

Umayah, S.Psi., M.M.Pd. 

NIP. 197107102000032008 

Pembimbing I 

 

 

 

Dr. Supardi, M.Pd., Ph.D. 

NIP. 196806201996031003 

Pembimbing II 

 

 

 

Dr. Hj. Maimunah, M.Ag. 

NIP. 195604211982032003 



vi 

PERSEMBAHAN 

 

Dengan penuh rasa syukur kepada Allah SWT yang telah 

memberikan taufik, hidayah, dan inayah sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi ini. 

Aku persembahkan setiap untaian kata yang tertuang dalam 

karya sederhana ini untuk Umi tercinta Hj. Eti Sukesti S.Pd. I dan Ayah 

tercinta Ir H. Mudini. Syukron katsiron atas segala doa, kasih sayang, 

semangat, keringat, air mata, kekuatan, dan kesabaran yang telah engkau 

berikan selama mendidik dan membesarkanku dengan ikhlas tanpa harap 

balas. 

Semoga Allah SWT membalas setiap kebaikan dengan berlipat 

ganda di kemudian hari. Aaamiiin Ya Rabb.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



vii 

M O T T O 

 

لَوٰةُ فٱَنتشَِرُواْ فيِ ٱلَۡ  ِ فإَذِاَ قضُِيَتِ ٱلصَّ  رۡضِ وَٱبۡتغَوُاْ مِن فَضۡلِ ٱللَّّ

َ كَثِيرٗا لَّعلََّكُمۡ تفُۡلِحُو   ١٠نَ وَٱذۡكُرُواْ ٱللَّّ

 
Artinya: “Apabila telah ditunaikan shalat, maka  

bertebaranlah kamu di muka bumi; dan 

carilah karunia Allah dan ingatlah Allah 

banyak-banyak supaya kamu beruntung.” 

(Q.S Al-Jumu’ah: 10)1 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1Departemen Agama R.I, Al-Hikmah: Al-Quran dan Terjemahnya. 



viii 

RIWAYAT HIDUP 

 
Penulis Fia Habibah, lahir di Tangerang, pada tanggal 

27 Juli 1997. Penulis adalah anak pertama dari empat 

bersaudara dari pasangan Hj. Eti Sukesti, S.Pd.I dan 

Ir H. Mudini. Setelah menamatkan pendidikan 

dasarnya di SDN 09 Jakarta Barat (2009), SMPN 187 

Jakarta Barat (2012), kemudian penulis melanjutkan 

studinya di SMAN 94 Jakarta Barat (2015) dan pada tahun 2015 penulis 

melanjutkan studinya di Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

Universitas Muhammadiyah Tangerang Jurusan Pendidikan Bahasa 

Inggris. Lalu, tahun 2016 penulis masuk Perguruan Tinggi Negeri di 

Institut Agama Islam Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten yang 

sekarang berubah bentuk menjadi Universitas Islam Negeri Sultan 

Maulana Hasanuddin Banten pada Fakultas Tarbiyah dan Keguruan 

Jurusan Manajemen Pendidikan Islam. Selama menjadi mahasiswa di 

Universitas Islam Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten, penulis 

aktif dalam berbagai kegiatan organisasi mahasiswa di eksekutif maupun 

eksternal. Dalam organisasi eksekutif kampus penulis menjabat sebagai 

pengurus bidang kominfo HMJ 2018, pengurus bidang Lembaga 

Dakwah Fakultas LDK 2018, pengurus bidang Keputrian LDK 2019 di 

Universitas Islam Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten dan 

anggota Remaja Islam Masjid Khoirul Huda (RIMKA) di Jakarta Barat 

2018. 

 

  

 



ix 

KATA PENGANTAR 

Bissmillahirrahmaanirrahiim 

Alhamdulillah segala puji bagi Allah SWT., yang melimpahkan 

rahmat, hidayah dan inayah-Nya kepada penulis sehingga dapat 

menyelesaikan skripsi ini tepat pada waktunya. Sholawat beserta salam 

semoga terlimpahkan kepada junjungan Nabi Muhammad SAW., 

keluarga, para sahabat serta para pengikutnya yang setia hingga akhir 

zaman. 

 Dalam proses penyelesaian skripsi ini tidak lepas tanpa doa, kerja 

keras, bantuan dan dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, patut 

kiranya dalam kesempatan ini disampaikan terima kasih dan 

penghargaan setinggi-tingginya kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. H. Fauzul Iman, M.A., Rektor UIN Sultan Maulana 

Hasanuddin Banten yang telah memberikan kesempatan belajar di 

lingkungan UIN Sultan Maulana Hasanuddin Banten. 

2. Bapak Dr. H. Subhan, M.Ed., Dekan Fakultas Tarbiyah dan 

Keguruan UIN Sultan Maulana Hasanuddin Banten yang telah 

memberikan persetujuan kepada penulis untuk menyusun skripsi. 

3. Bapak Dr. Supardi, M.Pd., Ph.D. Ketua Jurusan Manajemen 

Pendidikan Islam Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Sultan 

Maulana Hasanuddin Banten yang telah mengarahkan, mendidik, 

serta memberikan motivasi kepada penulis. 

4. Bapak Dr. Supardi, M.Pd., Ph.D., sebagai Pembimbing I dan Ibu Dr. 

Hj. Maimunah, M.Ag., sebagai Pembimbing II, yang telah 

memberikan bimbingan dan saran-saran kepada penulis selama 

penyusunan skripsi ini. 



x 

5. Bapak dan Ibu Dosen UIN Sultan Maulana Hasanuddin Banten, 

terutama yang telah mengajar dan mendidik penulis selama kuliah di 

UIN Sultan Maulana Hasanuddin Banten. 

6. Civitas Akademika Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Sultan 

Maulana Hasanuddin Banten khusus pada Jurusan Manajemen 

Pendidikan Islam yang telah memberikan bekal pengetahuan dan 

pengalaman yang berharga selama penulis berkuliah. 

7. Encang-encang, Encing-encing, Kak Hubby, Sahabat, Kakak-kakak 

kelasku dan teman-temanku yang telah memberikan suka, duka, 

dukungan serta doa sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. 

Atas segala bantuan yang telah diberikan, penulis berharap 

semoga Allah SWT, membalasnya dengan pahala yang berlimpah. 

Aaamiin 

Penulis juga menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari 

kesempurnaan baik dari segi isi maupun metodologi penulisannya. 

Untuk itu, kritik dan saran dari pembaca sangat penulis harapkan guna 

perbaikan selanjutnya. 

 Akhirnya hanya kepada Allah penulis berharap, semoga skripsi 

ini bermanfaat bagi kita semua. Aaamiiin 

 

Serang, 09 Mei 2020 

 

         

      Fia Habibah 

  NIM. 161250034 

 

 

 



xi 

DAFTAR ISI 

PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI .................................... i 

ABSTRAK .................................................................................... ii 

SURAT USULAN UJIAN SKRIPSI .......................................... iii 

LEMBAR PERSETUJUAN PEMBIMBING ........................... iv 

LEMBAR PENGESAHAN ......................................................... v 

PERSEMBAHAN ........................................................................ vi 

MOTTO ........................................................................................ vii 

RIWAYAT HIDUP ..................................................................... viii 

KATA PENGANTAR ................................................................. ix 

DAFTAR ISI ................................................................................ xi 

DAFTAR TABEL ........................................................................ xiii 

DAFTAR GAMBAR ................................................................... xiv 

DAFTAR LAMPIRAN ............................................................... xv 

 

BAB I      PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah ........................................ 1 

B. Identifikasi Masalah ............................................... 7 

C. Batasan Masalah .................................................... 7 

D. Rumusan Masalah .................................................. 8 

E. Tujuan Penelitian ................................................... 8 

F. Manfaat Penelitian ................................................. 9 

G. Sistematika Pembahasan ........................................ 10 

 

BAB II    TINJAUAN PUSTAKA 

A. Landasan Teoritik .................................................. 11 

1. Kinerja Dosen MPI ........................................... 11 

2. Prestasi Belajar Mahasiswa MPI ....................... 31 

B. Penelitian Terdahulu Yang Relevan ...................... 42 

C. Kerangka Berpikir .................................................. 44 

D. Pengajuan Hipotesis Penelitian .............................. 46 

 

BAB III  METODOLOGI PENELITIAN 

A. Tempat dan Waktu Penelitian ................................ 47 

B. Metode Penelitian .................................................. 48 



xii 

C. Populasi dan Sampel Penelitian ............................. 51 

D. Variabel Penelitian ................................................. 53 

E. Instrumen Penelitian .............................................. 55 

F. Teknik Pengumpulan Data ..................................... 57 

G. Teknik Analisis Data.............................................. 59 

H. Hipotesis Statistik .................................................. 64 

 

BAB IV   DESKRIPSI HASIL PENELITIAN 

A. Deskripsi Hasil ....................................................... 67 

B. Uji Persyaratan Analisis ......................................... 72 

C. Uji Hipotesis .......................................................... 73 

D. Pembahasan Hasil Penelitian ................................. 76 

E. Keterbatasan Penelitian .......................................... 82 

 

BAB V     PENUTUP 

A. Simpulan ................................................................ 85 

B. Saran-saran ............................................................. 86 

 

DAFTAR PUSTAKA .................................................................. 89 

LAMPIRAN-LAMPIRAN .......................................................... 94 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xiii 

DAFTAR TABEL 

 

Tabel 2.1 Indeks Prestasi dan Sistem Kredit Semester…… 35 

Tabel 3.1 Kisi-Kisi Variabel (X) Kinerja Dosen…………. 56 

Tabel 4.1 Distribusi Frekuensi Kinerja Dosen…………… 68 

Tabel 4.2 Distribusi Frekuensi Prestasi Belajar Mahasiswa 71 

Tabel 4.3 Uji Normalitas Variabel Kinerja Dosen (X) dari 

33 Responden………………………………….. 

 

73 

Tabel 4.4 Anava Untuk Regresi Linear Sederhana 

XY 01,03,09ˆ  ……………………………… 

 

74 

Tabel L.2.1 Uji Validitas Instrumen Variabel X (Kinerja 

Dosen) ………………………………………… 

 

102 

Tabel L.2.2 Persiapan Perhitungan Validitas Kinerja Dosen 

(X) Butir 1……………………………………... 

 

104 

Tabel L.2.3 Rekapitulasi Hasil Uji Validitas Variabel 

Kinerja Dosen (X) ……………………………. 

 

106 

Tabel L.2.4 Reliabilitas Instrumen Variabel X (Kinerja 

Dosen) ………………………………………… 

 

107 

Tabel L.2.5 Persiapan Perhitungan Varians Butir dan 

Varians Total Variabel Kinerja Dosen (X) ……. 

 

109 

Tabel L.2.6 Daftar Nilai IPK Mahasiswa…………………... 112 

Tabel L.3.1 Persiapan Perhitungan Mean, Median, Modus, 

Varians dan Simpangan Baku Variabel X 

(Kinerja Dosen) ……………………………….. 

 

 

115 

Tabel L.3.2 Persiapan Perhitungan Mean, Varians dan 

Simpangan Baku Variabel Y (Prestasi Belajar 

Mahasiswa) …………………………………… 

 

 

119 

Tabel L.4.1 Uji Normalitas Data Variabel Kinerja Dosen (X) 122 

Tabel L.5.1 Persiapan Perhitungan Linieritas………………. 123 

Tabel L.6.1 Nilai Kritis dari “r” Product Moment………… 132 

Tabel L.6.2    Luas di bawah Lengkungan Normal Standar 

Dari O ke Z (Bilangan Dalam Daftar 

Menyatakan Desimal) ………………………… 

 

 

133 

Tabel L.6.3    Nilai Persentil Untuk Distribusi t……………… 134 

Tabel L.6.4    Nilai Persentil Untuk Distribusi F……………... 135 

 

 

 

 



xiv 

DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar 2.1 Hubungan antara Variabel X dan Y................................ 45 

Gambar 4.1 Histogram dan Poligon Kinerja Dosen ........................... 69 

Gambar 4.2 Diagram Garis Regresi XY 01,03,09ˆ   ...................... 76 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xv 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 Instrumen Penelitian .......................................................  94 

Lampiran 2 Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Instrumen Penelitian 102 

Lampiran 3 Perhitungan Statistik Deskriptif ...................................... 114 

Lampiran 4 Pengujian Persyaratan ..................................................... 120 

Lampiran 5 Pengujian Hipotesis ........................................................ 123 

Lampiran 6 Tabel Statistik ................................................................. 132 

Lampiran 7 Foto Dokumentasi Kegiatan Penelitian........................... 139 

Lampiran 8 Surat Keputusan Pembimbing Skripsi ............................ 141 

Lampiran 9 Aktivitas Pembimbingan Skripsi .................................... 143 

Lampiran 10 Surat Permohonan Izin Mengadakan Penelitian ........... 150 

Lampiran 11 Surat Keterangan Telah Melaksanakan Penelitian........ 151 


