
 i 

PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI 

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi yang saya tulis sebagai 

salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Sosial (S.Sos) dan diajukan 

pada Jurusan Bimbingan Konseling Islam Fakultas Dakwah Universitas 

Islam Negeri (UIN) “Sultan Maulana Hasanuddin” Banten, ini sepenuhnya 

asli merupakan hasil karya tulis ilmiah pribadi saya. 

Adapun tulisan maupun pendapat orang lain yang terdapat dalam 

skripsi ini telah saya sebutkan kutipan nya secara jelas sesuai dengan etika 

keilmuan yang berlaku di bidang penulisan karya ilmiah.  

Apabila di kemudian hari terbukti bahwa sebagian atau seluruh isi 

skripsi ini merupakan hasil plagiarisme atau mencontek karya orang lain, 

saya bersedia untuk menerima sanksi berupa pencabutan gelar kesarjanaan 

yang saya terima atau sanksi akademik lain sesuai dengan peraturan yang 

berlaku. 

 

Serang, 07 April 2020 

Penulis 

 

 

 

 

 

 

RIA ISLAMIYAH 

NIM. 161340125 

 

 

 



 ii 

ABSTRAK 

Nama: Ria Islamiyah, NIM: 161340125, Judul Skripsi: Pengaruh 

Rational Emotive Behavior Therapy Terhadap Penurunan Tingkat Stres 

Kerja Pada Perawat Di Puskesmas Banjar Agung Kota Serang, Jurusan 

Bimbingan Konseling Islam Fakultas Dakwah Universitas Islam Negeri 

Sultan Maulana Hasanuddin Banten Tahun 2020. 

Awal yang mejadi pemicu stres pada seorang perawat yaitu merasa 

dirinya tidak nyaman, bosan, dan merasa tertekan. Perawat tersebut 

sebenarnya mengalami stres kerja. Di satu sisi perawat harus menjalankan 

tugas yang menyangkut keberlangsungan hidup pasien yang dirawat. 

Sedangkan, di sisi lain keadaan fisik, psikologis, dan perilaku perawat sendiri 

juga harus tetap terjaga agar tidak mengalami kelelahan dalam bekerja. Stres 

yang berlebihan akan berakibat buruk terhadap kondisi perawat. Akibatnya 

kinerja seorang perawat menjadi fatal dan secara tidak langsung akan 

berpengaruh terhadap penurunan kerja di Puskesmas Banjar Agung. 

Berdasarkan uraian diatas, maka rumusan masalah dalam penelitian 

ini sebagai berikut: 1) Bagaimana penerapan rational emotive behavior 

therapy yang diberikan kepada perawat di Puskesmas Banjar Agung? 2) 

Bagaimana kondisi stres kerja perawat di Puskesmas Banjar Agung? 3) 

Bagaimana pengaruh rational emotive behavior therapy terhadap stres kerja 

perawat?. 

Penelitian ini bertujuan: 1) Untuk mengetahui penerapan rational 

emotive behavior therapy yang diberikan kepada perawat di Puskesmas 

Banjar Agung. 2) Untuk mengetahui kondisi stres kerja perawat di 

Puskesmas Banjar Agung. 3) Untuk mengetahui pengaruh rational emotive 

behavior therapy terhadap stres kerja perawat. 

Penelitian ini dilaksanakan di Puskesmas Banjar Agung Kota Serang, 

dengan jumlah responden sebanyak 30 orang. Penelitian ini merupakan 

penelitian populasi yang sampelnya berjumlah 30 responden. Pengambilan 

sampel dilakukan dengan menggunakan teknik Nonprobability Sampling 

Purposive.Pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan skala rational 

emotive behavior therapydan stres kerja.Perhitungan analisa data dengan 

menggunakan Product Moment. 

Hasil analisis korelasi (r) variabel kualitas produk adalah sebesar 

0.658. Hal ini menunjukkan bahwa pengaruh antara rational emotive 

behavior therapy dengan stres kerja adalah sebesar 0.658 atau termasuk ke 

dalam kategori kuat. 

 

Kata Kunci: Stres Kerja, Rational Emotive Behavior Therapy. 
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ABSTRACT 

Name: Ria Islamiyah, NIM: 161340125, Title: The Effect of 

Rational Emotive Behavior Therapy on Reducing The Level of Nurse’s 

Work Stress (at the Banjar Agung Public Health Center Serang City) 

Department of Islamic Guidance Counseling, Faculty of Dakwah, State 

Islamic University of Sultan Maulana Hasanuddin Banten 2020. 

The beginning that triggers a stress of a nurse is feeling 

uncomfortable, bored, and depressed. The nurse actually dealing with work 

stress. On the one side nurses must carry out the tasks required survival of the 

patient which is understood. While, on the other side they also be mantained 

depends on the physical, psychological and taking care of themselves, so they 

aren’t tired to improve work. Excessive stress will adversely effect for the 

condition of nurses. Consequently the nurses’s performance becomes fatal 

and the affect to decline in work at the Banjar Agung Health Center. 

Based on the above statement, this research has questions as follows: 

1) How is the application of rational emotive behavior therapy given to 

nurse’s at the Banjar Agung Public Health? 2) How is the the conditions of 

nurse’s work stress at the Banjar Agung Public Health? 3) How the effect of 

rational emotive behavior therapy towards nurse’s work stress? 

This research aims: 1) the application of rational emotive behavior 

therapy given to nurse’s at the Banjar Agung Public Health. 2) How is the the 

conditions of nurse’s work stress at the Banjar Agung Public Health. 3) How 

the effect of rational emotive behavior therapy towards nurse’s work stress. 

This research was conducted at the Banjar Agung Community Health 

Center in Serang City with 30 respondents. This study was a study involving 

30 respondents. Sampling was taken using the Nonprobability Sampling 

Purposive technique. Data collection was done by using scale rational 

emotive behavior therapy and work stress. Calculate data analysis using 

Product Moment. 

The results of the analysis of improvement (r) product quality 

variables amounted to 0.658. This shows that the influence of rational 

emotive behavior therapy with work stress is 0.658 or included in the strong 

category. 

 

 

Keywords: Work stress, Rational Emotive Behavior Therapy. 
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MOTTO 

 

Seberat apapun beban masalah yang kamu hadapi saat ini. Percayalah 

bahwa semua itu tak pernah melebihi batas kemampuan kamu. 

 

 لاَ يكَُلِّفُ اللهُ نفَْسًا الِاا وُسْعَهَا 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan 

kesanggupannya” 

 

(Q.S. Al-Baqarah : 286) 
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