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ABSTRAK 

Nama: Izhar Sujudi, NIM:153400530, judul skripsi: Bimbingan 

Kelompok Dalam Meningkatkan Minat Baca Dalam Membangun 

Budaya Literasi Aktivis Organisasi Himpunan Mahasiswa Tangerang 

(HIMATA) Banten Raya Komisariat UIN SMH Banten. Jurusan 

Bimbingan dan Konseling Islam Fakultas Dakwah Universitas Islam 

Negeri Sultan Maulana Hasanuddin Banten 2019 M/1440 H. 

 Budaya literasi merupakan sebuah nilai yang sangat penting yang 

harus dimiliki oleh semua kalangan terutama mahasiswa sebagai insan 

akademis yang menjunjung tinggi nilai keilmuan ditambah dengan 

keikutsertaan dalam organisasi kemahasiswaan sudah sepatutnya telah 

tertanam dan berkembang nillai literasi pada dirinya. Rendahnya budaya 

literasi pada diri seorang mahasiswa menyebabkan kurang maksimalnya 

pengembangan diri bagi mahasiswa tersebut baik dalam ruang lingkup 

perkuliahan maupun organisasi kemahasiswaan yang diikuti.  

Berdasarkan latar belakang diatas, maka dapat dirumuskan masalah 

tersebut sebagai berikut : 1) bagaimana budaya literasi organisasi 

HIMATA BTR Kom.UIN SMH Banten?  2) bagaimana penerapan metode  

bimbingan kelompok pada responden di organisasi HIMATA BTR 

Kom.UIN SMH Banten?  3) bagaimana dampak penerapan bimbingan 

kelompok terhadap budaya literasi di HIMATA BTR Kom.UIN SMH 

Banten?. Penelitian ini bertujuan : 1) untuk mengetahui budaya literasi 

organisasi HIMATA BTR Kom.UIN SMH Banten.  2) untuk 

mengaplikasikan metode bimbingan kelompok pada responden organisasi 

HIMATA BTR Kom.UIN SMH Banten.  3) untuk mengetahui bagaimana 

dampak penerapan bimbingan kelompok terhadap budaya literasi di 

HIMATA BTR Kom.UIN SMH Banten. 

Penelitian ini dilaksanakan di organisasi HIMATA BTR Kom.UIN 

SMH Banten, dengan objek penelitian yaitu 5 anggota organisasi. Jenis 

penelitian skripsi ini adalah penelitiian lapangan yang berbasis pada jenis 

penelitian kualitatif. Metode yang digunakan adalah metode deskriptif 

analisis. Adapun teknik pengumpulan data yang digunakan adalah 

wawancara, observasi dan kuesioner. 

Kesimpulan dari penelitian ini adalah sebelum melakukan bimbingan 

kelompok, anggota memiliki budaya literasi yang rendah sehingga daya 

nalar dan pembiasaan diri dalam membaca secara terus-menerus  sulit 

untuk tercapai dan berimbas pada kualitas diri yang kurang maksimal. 2) 

setelah melakukan metode bimbingan kelompok dengan terapi 

behavioristik budaya literasi pada anggota mulai meningkat, hal ini dapat 

dilihat pada saat pelaksanaan dan pasca kegiatan bimbingan kelompok.   

 

Kata kunci : Bimbingan Kelompok, Literasi, Organisasi 
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ABSTRACT 

 
Name: Izhar Sujudi, NIM: 153400530, thesis title: Group 

Guidance in Improving the Culture of Literacy Organizational Activist 

of the Tangerang Student Association (HIMATA) Banten Raya UIN 

SMH Banten Commissariat. Department of Islamic Guidance and 

Counseling Faculty of Da'wah State Islamic University Sultan Maulana 

Hasanuddin Banten 2019 M / 1440 H. 

 Literacy culture is a very important value that must be 

possessed by all people, especially students as academic people who 

uphold scientific value coupled with participation in student 

organizations should have been embedded and developed value literacy 

in him. The low literacy culture in a student causes a lack of maximum 

self-development for these students both in the scope of lectures and 

student organizations that are followed. 

Based on the above background, the problem can be formulated 

as follows: 1) how is the culture of organizational literacy HIMATA 

BTR Kom.UIN SMH Banten? 2) how is the application of the group 

guidance method to respondents in the HIMATA BTR Kom.UIN SMH 

Banten organization? 3) how is the impact of the application of group 

guidance on the culture of literacy at HIMATA BTR Kom.UIN SMH 

Banten ?. This study aims: 1) to know the organizational literacy 

culture of HIMATA BTR Kom.UIN SMH Banten. 2) to apply the 

group guidance method to the respondents of the HIMATA BTR Kom. 

UIN SMH Banten organization. 3) to find out how the impact of 

implementing group guidance on literacy culture at HIMATA BTR 

Kom. UIN SMH Banten. 

This research was carried out in the HIMATA BTR Kom.UIN 

SMH Banten organization, with the object of research being 5 members 

of the organization. This type of thesis research is field research based 

on the type of qualitative research. The method used is descriptive 

analysis method. The data collection techniques used were interviews, 

observations and questionnaires. 

The conclusion of this study is that before conducting group 

guidance, members have a low literacy culture so that the power of 

reasoning and habituation in reading continuously is difficult to achieve 

and has an impact on self-quality that is not optimal. 2) after 

conducting group guidance methods with behavioristic therapy the 

literacy culture of members begins to increase, this can be seen during 

the implementation and post-group guidance activities. 

 

Keywords: Guidance Group, Literacy, Organization 
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