
v 

 

KATA PENGANTAR 
 

 

ata kuliah Kewirausahaan merupakan pelajaran yang membentuk 
karakter wirausaha atau minimal mahasiswa menambah 

pengetahuannya mengenai seluk-beluk bisnis baik dari sisi soft skill maupun 
hard skill sehingga mahasiswa mampu memanfaatkan peluang- peluang yang 
ada di sekitarnya dalam menciptakan usaha sendiri setelah lulus maupun saat 
masih kuliah. Pada tahun ini dihasilkan rencana pembelajaran secara rinci, 
beserta bahan ajar yang kami berharap dapat digunakan oleh kalangan dosen 
pengampu di perguruan tinggi.  

Kompetensi kewirausahaan; Setelah mengkuti perkuliahan 
kewirausahaan mahasiswa memiliki kompetensi: (1) sebagai instruktur 
pelatihan kewirausahaan di masyarakat, (2) pelaku kewirausahaan yang mandiri 
dengan basis keilmuan utama yang dimiliki dan sebagainya. 

Indikator pencapaian Keberhasilan dalam perkuliahan kewirausahaan 
ini diindikatorkan sebagai berikut: (1) mahasiswa memiliki jiwa dan semangat 
kewirausahaan, kreatif, inofatif, dan mandiri dalam hidupnya di tengah-tengah 
masyarakat, (2) memiliki konsep perencanaan usaha, produksi, dan pemasaran, 
(3) melakukan salah satu jenis usaha dibidang kewirausahaan. 

 Melalui perkuliahan ini, para mahasiswa diajak berdiskusi mengenai 
dasar filosofis, psikologis dan nilai-nilai ekonomis serta berbagai aspek 
kewirausahaanuntuk dan manajemen pemasarannya secara luas dan mendalam. 
Kemudian, untuk memahami proses dan mekanisme pengembangan 
kewirausahaan dan pemasaran jasa pendidikan yang dimaksudkan, para 
mahasiswa diajak untuk menelusuri dan mempelajari beberapa teori-teori 
manajemen dan bisnis yang relevan, sehingga dapat dikembangkan strategi, 
langkah-langkah dan prinsip-prinsip pengembangan kewirausahaan dan 
pemasaran jasa pendidikan yang efektif dan produktif.  

Selain itu, beberapa isu atau kasus menyangkut praktek 
kewirausahaandan pemasaran jasa pendidikan akan diungkapkan dalam 
perkuliahan. Terhadap isu-isu atau kasus-kasus yang diungkapkan itu, para 
mahasiswa diharapkan mampu menganalisisnya secara komprehensif, sehingga 
dapat diperoleh gagasan-gagasan yang kaya dan inovatif dalam 
mengembangkan kewirausahaan, bisnis dan pemasaran jasa pendidikan. 

Salah satu sifat penting bahan ajar mata kuliah ini ialah bahwa jiwa 
kewirausahaan ada pada setiap orang yang menyukai perubahan, pembaharuan, 
kemajuan dan tantangan, apapun profesinya. Dengan demikian, ada enam 
hakekat pentingnya Kewirausahaan, yaitu: Kewirausahaan adalah suatu nilai yang 
diwujudkan dalam perilaku yang dijadikan sumber daya, tenaga penggerak, 
tujuan, siasat, kiat, proses dan hasil.  

Sesuai dengan judulnya Kewirausahaan,  mata kuliah ini hanya 
memberikan dasar-dasar yang cukup kuat kepada mahasiswa untuk mencari esensi 
dari kewirausahaan adalah untuk menciptakan nilai tambah di pasar melalui 
proses pengkombinasian sumber daya dengan cara-cara baru dan berbeda agar 
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dapat bersaing. Nilai tambah tersebut dapat diciptakan melalui cara-cara 
sebagai berikut: pengembangan teknologi baru (developing new technology), 
penemuan pengetahuan baru (discovering new knowledge) perbaikan produk 
(barang dan jasa) yang sudah ada (improving existing products or services) 
penemuan cara-cara yang berbeda untuk menghasilkan barang dan jasa yang 
lebih banyak dengan sumber daya yang lebih sedikit (finding different ways of 
providing more goods and s ervices with fewer resources). 

Buku ajar ini diharapkan dapat berguna dan dapat membantu para 
pembaca pada umumnya, dan khususnya bagi mahasiswa dalam mendalami 
pengetahuanya tentang kewirausahaan, karena dalam buku ini 
menyajikan/membahas secara realistis mengkaji masalah potensi manusian 
sebagai modal dasar untuk kretif dan inovatif, sebagai upaya optimalisasi kretif dan 
inovatif untuk mencapai tujuan dan nilai .  

Namun demikian penulis menyadari bahwa buku ini masih terdapat 
beberapa kekurangan, oleh karena itu penulis menghaharapkan kritik dan 
saran dari pembaca untuk penyempurnaan pada edisi berikutnya. 
Penyempurnaan secara periodik akan tetap dilakukan, untuk itu, kami mohon 
kepada para pengguna dapat memberikan masukan, 

Kepada rekan sejawat kami mengucapkan terima kasih atas dukungan, 
motivasi, dedikasi, waktu dan curahan pemikirannya untuk menuangkan buah 
pemikiran untuk memantapkan Kewirausahaan di perguruan tinggi. Semoga 
bahan ajar ini bermanfaat dan dapat digunakan sebaik-baiknya. 

 

Bandung, 8 April  2018 

Penulis 
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